Guayaquil, Abril del 2006.

Sefiores Accionistas de:
Plastifun S.A.
Ciudad.-

En cumplimiento de expresas disposiciones estatutarias me es grato presentar ante la Junta General de Accionistas, el informe
anual sobre las actividades administrativas, productivas y financieras de PLASTIFUN S.A desarrolladas durante el ejercicio
economico del 2006.

SITUACION ECOMICA DEL PAIS

Este afio demostréd  ser de un desenvolvimiento aceptable, para el desarrollo de nuestra empresa. Asi mismo, existieron
algunos factores externos que afectaron el desarrollo del sector, tal como la escasés de materias primas. En resumen, el 2005
se caracterizo por ser un afio complicado, de un bajo crecimiento y relativa recuperacion econdmica.

VENTAS
Las Ventas se mantuvieron en ¢l mismo porcentaje en relacion al afio anterior, hemos incursionado agresivamente en el
mercado con publicidad ya que obtuvimos la Certificacion 1SO 9001:2000.

PROYECCIONES

El afio 2006 se presenta como un periodo complicado vy dificil de pronosticar, debido principalmente a la situacion econdmica
que vive el pais, la misma que serd afectada por las protestas y presion al gobierno ante la inconformidad de las diferentes
clases soctales, debido las medidas econdmicas imperantes en el pais. Sera indispensable y de mucha importancia que el
nuevo gobierno proyecte objetivos claros para el futuro y consiga un equilibrio entre los intereses del Estado y los intereses

de la ciudadania. Estas politicas deberan estar disefiadas para que se brinde la confianza necesaria para incentivar la
inversion nacional y extranjera.

AGRADECIMIENTOS

A pesar de las dificultades politicas y econémicas que vive el pais la compafiia ha seguido adelante, gracias a la calidad,
eficiencia y profesionalismo de sus colaboradores, tanto los funcionarios como empieados quienes con su esfuerzo
contribuyen dia a dia a obtener nuestra solidez y solvencia.

Atentamente,
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