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PROMOTORES EDUCATI VOS EDUPROM S.A. 
 
NOTAS A LOS ESTADOS FI NANCI EROS 
POR LOS AÑOS TERMI NADOS EL 3 1  DE DI CI EMBRE DE 2 0 1 8  Y DE 2 0 1 7  

 
1 . I NFORMACI ON GENERAL DE LA COMPAÑÍ A 

 
PROMOTORES EDUCATI VOS EDUPROM S.A. .-  Fue const ituida en diciem bre 3 de 2001 en 
Guayaquil -  Ecuador e inscr ita en el Regist ro Mercant il en diciem bre 11 del m ism o año. Su 
nom bre com ercial es:  Unidad Educat iva Experim ental Ecom undo Cent ro de Estudios, t iene 
com o act ividad pr incipal la prestación de servicios en el área educat iva en los niveles pre-
pr im ario, educación básica y m edia, conform e a Resolución No. NC 111 em it ida por el 
Minister io de Educación (MinEduc)  de febrero 7 de 2002.  
 
La Com pañía es propietar ia de una m arca de servicios internacional denom inada 
“ECOMUNDO Cent ro de Estudios” , que en conjunto con su nom bre com ercial están 
regist radas en el I nst ituto Ecuator iano de Propiedad Intelectual ( IEPI )  desde noviem bre de 
2003, con vigencia hasta sept iem bre de 2023. La Com pañía está ubicada en el Km . 2 de la 
Av. Juan Tanca Marengo, t iene asignado por el Servicio de Rentas I nternas (SRI )  el Regist ro 
Único de Cont r ibuyentes No. 0992221003001 y su dirección elect rónica es:  
www.ecom undo.edu.ec. 
 
En el año lect ivo 2017 -  2018, la jornada m atut ina de la Com pañía estuvo conform ada por 
1.309 alum nos (1.119 alum nos fundadores y 190 alum nos no fundadores)  y en el período 
lect ivo 2016 -  2017 por 1.345 alum nos (1.114 alum nos fundadores y 231 alum nos no 
fundadores) . La jornada vespert ina en el año lect ivo 2017 -  2018 estuvo conform ada por 787 
alum nos (630 alum nos fundadores y 157 alum nos no fundadores)  y en el período lect ivo 
2016 -  2017 por 827 alum nos (663 alum nos fundadores y 164 alum nos no fundadores) . La 
jornada vespert ina de la Com pañía presenta costo diferenciado m enor por m at rículas y 
pensiones con relación a la jornada m atut ina. En am bas jornadas es im part ido a los alum nos 
el idiom a inglés, pero con un m ayor núm ero de horas en la jornada m atut ina.  
 
Aprobación de los Estados Financieros.-  Los estados financieros al 31 de diciem bre de 
2018, han sido aprobados por la Adm inist ración de la Com pañía en m arzo 20 de 2019. En 
opinión de la Adm inist ración, los estados financieros adjuntos no tendrán m odificaciones, 
m ism os que serán proporcionados al Directorio y Junta General de Accionistas para su 
aprobación en el plazo legalm ente previsto. Los estados financieros al 31 de diciembre de 
2017, fueron aprobados por la Junta General de Accionistas en m arzo 16 de 2018. 
 

2 . PRI NCI PALES POLI TI CAS CONTABLES 
 
Declaración de cum plim iento.-  Los estados financieros adjuntos y sus notas explicat ivas 
han sido preparados de acuerdo con Norm as I nternacionales de I nform ación Financiera -  
NI IF ( IFRS por sus siglas en inglés) , em it idas por el Consejo de Norm as Internacionales de 
Contabilidad ( IASB por sus siglas en inglés) . Tales estados financieros y sus notas son 
responsabilidad de la Gerencia de la Com pañía.  
 
Base de presentación .-  Los estados financieros adjuntos han sido preparados sobre la base 
del costo histór ico, excepto por las obligaciones de beneficio de post -em pleo que son 
valor izadas con base a m étodos actuariales, a part ir  de los regist ros contables m antenidos 
por la Com pañía.  
 
Un resum en de las pr incipales norm as contables aplicadas por la Com pañía para la 
preparación de los estados financieros adjuntos, es m encionado a cont inuación:  
 
Moneda funcional.-  Los estados financieros adjuntos de la Com pañía están expresados en 
Dólares de los Estados Unidos de Am érica, m oneda adoptada por la República del Ecuador en  
m arzo del 2000. Consecuentem ente, la m oneda funcional del am biente económ ico prim ario 
donde opera la Com pañía y la m oneda de presentación de las part idas incluidas en los 
estados financieros, es el Dólar de los Estados Unidos de Am érica.     
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2 . PRI NCI PALES POLI TI CAS CONTABLES ( Cont inuación)  

 
Act ivos y pasivos financieros.-  Com prende inst rum entos financieros y categorías de no 
derivados consistentes en cuentas por cobrar y cuentas por pagar. Los act ivos financieros 
están regist rados inicialmente a su valor razonable, m ás los costos directamente at r ibuibles 
a la com pra o emisión, los cuales son contabilizados en el m om ento en que existe el 
com promiso de adquirir  tales act ivos. La baja de un act ivo financiero es reconocida cuando el 
derecho cont ractual de la Com pañía sobre los flujos de efect ivo del act ivo financiero expira o 
cuando la Com pañía t ransfiere el act ivo financiero a ot ra parte sin retener el cont rol o 
sustancialm ente los r iesgos y beneficios de ese act ivo. En el caso de los pasivos financieros, 
la baja es reconocida cuando la obligación específica expira o es cancelada.  
 
Un detalle de los act ivos y pasivos financieros es el siguiente:   
 
 Cuentas por cobrar .-  Son regist radas al costo al m om ento de la prestación de los 

servicios educat ivos.  
 Cuentas por pagar .-  Son regist radas al costo al mom ento de la adquisición de bienes y 

servicios ut ilizados en el proceso operat ivo. 
  
Las NI IF requieren ciertas revelaciones acerca de los inst rum entos financieros que t ienen 
relación con los diferentes r iesgos que afectan a la Com pañía, tales com o:  Mercado, Crédito 
y Liquidez. Un detalle de los m encionados r iesgos es indicado a cont inuación:  
 
 Mercado.-  Es el r iesgo de que el valor razonable de los flujos futuros de efect ivo de un 

inst rum ento financiero fluctúen a cam bios en las condiciones del mercado. Tales cam bios 
pueden ser generados por var iaciones en la tasa de interés y por fluctuaciones en los 
precios. La Adm inist ración de la Com pañía considera que los inst rum entos financieros 
afectados por el r iesgo de m ercado, corresponden a los depósitos en bancos e inversiones 
tem porales. 

 
 Crédito.-  Es el r iesgo de una posible pérdida financiera por incum plim iento de las 

obligaciones de una cont raparte, con relación a un inst rum ento financiero o cont rato de 
venta. La Adm inist ración de la Com pañía considera que está expuesta al r iesgo de crédito 
por sus act ividades operat ivas y financieras, razón por la cual im plem enta polít icas y 
procedim ientos para cont rolar la gest ión de su área com ercial, con el objet ivo de 
dism inuir  el r iesgo de crédito.  

 
 Liquidez .-  Es el r iesgo de no disponer de fondos suficientes para atender los 

com promisos de pago a corto plazo. La Administ ración de la Com pañía monitorea el 
r iesgo de liquidez m ediante el uso apropiado de sus flujos de efect ivo a corto y largo 
plazo, con base a sus operaciones. Sin em bargo;  de requerir  financiam iento optaría por 
acceder pr incipalm ente a líneas de crédito con inst ituciones financieras locales.  

 
Provisión para cuentas incobrables.-  La Com pañía no realiza provisión para cubrir  
posibles pérdidas que puedan llegar a producirse en cuentas por cobrar a clientes por 
pensiones y derechos, en razón que considera que estas cuentas son recuperables.  
 
Act ivos y pasivos por im puestos corrientes.-  Representa crédito t ributar io or iginado por 
retenciones en la fuente de im puesto a la renta, regist radas m ensualm ente con base a la 
facturación por venta de bienes o servicios. Estas pueden ser ut ilizadas anualm ente para 
liquidar el impuesto a la renta a pagar de la Com pañía, o ser objeto de devolución en 
aplicación a la norm at iva t r ibutar ia establecida en cada caso part icular. Los pasivos por 
im puestos corr ientes corresponden a obligaciones fiscales que son compensadas o pagadas 
m ensualm ente;  así com o provisionadas al cierre del ejercicio com o es el caso del im puesto a 
la renta de la Com pañía. 
 
Servicios y ot ros pagos ant icipados.-  Corresponden pr incipalmente a im portes 
ant icipados a proveedores que son regist rados al costo a la fecha del desem bolso, m ism os 
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2 . PRI NCI PALES POLI TI CAS CONTABLES ( Cont inuación)  
 
que son liquidados cuando los bienes o servicios son recibidos;  adem ás incluye el regist ro de 
pólizas de seguros, que son am ort izadas en línea recta en función a la vigencia de las 
m ism as. 
 
Act ivos fijos, neto.-  Están regist rados al costo de adquisición. Los pagos por 
m antenim iento son cargados a gastos, m ient ras que las m ejoras de im portancia son 
capitalizadas. Los act ivos fij os son depreciados aplicando el m étodo de línea recta 
considerando como base la vida út il est im ada de estos act ivos.   
 
Las tasas de depreciación anual de los act ivos fij os son las siguientes:  
 
Act ivos Tasas 
 
I nstalaciones, césped de guardería 10%  
Muebles y enseres, im plem entos deport ivos 10%  
Equipos de oficina 10%  
Vehículos, equipos de seguridad y de com unicación 20%  
Equipos de com putación, m ater ial didáct ico y ot ros 33.33%  
 
Ot ros act ivos no corr ientes.-  Corresponden pr incipalm ente im portes por cobrar a 
em pleados provenientes de años anter iores, las cuales fueron generados por dotación de 
uniform es.  
 
Otras obligaciones corr ientes.-  Están const ituidos pr incipalm ente por beneficios sociales 
que son reconocidos m ediante el m étodo del devengado, or iginados por obligaciones 
establecidas por el Código del Trabajo. 
 
Jubilación patronal y desahucio.-  El Código del Trabajo establece que los t rabajadores 
que por 25 años o m ás hubieren prestado servicios, cont inuada o interrum pidam ente, 
tendrán derecho a ser jubilados por sus em pleadores. Con este antecedente, la Com pañía 
regist ra en los resultados una provisión para jubilación pat ronal con base a un estudio 
actuarial anual realizado por actuarios profesionales. Este estudio incluye adem ás cálculo de 
bonificación por desahucio en caso de term inación de la relación laboral, que consiste en el 
pago al t rabajador del 25%  equivalente a la últ im a rem uneración m ensual por cada uno de 
los años de servicio prestados a la Com pañía.  
 
Reserva legal.-  La Ley de Com pañías requiere que el 10%  de la ut ilidad neta anual sea 
apropiada com o reserva legal, hasta que represente por lo m enos el 50%  del capital suscr ito 
y pagado. Esta reserva no puede ser dist r ibuida a los accionistas, pero puede ser ut ilizada 
para absorber pérdidas futuras o para aum ento de capital.  
 
Reconocim iento de ingresos.-  Los ingresos por pensiones, m at rículas y derechos son 
reconocidos en resultados en función a su cobro efect ivo y los valores no recuperados son 
regist rados como pendientes en el módulo financiero para efectos de cont rol. El costo del 
servicio educat ivo es regulado por la Junta Reguladora del Costo de la Educación Part icular y  
sus Reglam entos, quienes en m arzo 17 de 2017 aprobaron los precios de las m at rículas y 
pensiones por niveles de estudios para el período lect ivo 2017 -  2018 y en abr il 1 de 2016 
para el período lect ivo 2016 -  2017. Los ingresos por cursos vacacionales y par t icipación por 
t ransporte, son regist rados cuando es prestado el servicio. 
 
Reconocim iento de gastos.-  La Com pañía reconoce gastos en la medida que son 
incurr idos, independientem ente de la fecha en que sean efectuados los pagos.  
  
Part icipación de t rabajadores en las ut ilidades.-  De acuerdo con disposiciones del 
Código del Trabajo, las sociedades pagarán a sus t rabajadores el 15%  de la ut ilidad 
operacional. Este beneficio social es reconocido con cargo al resultado del ejercicio en que es 
devengado. 
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2 . PRI NCI PALES POLI TI CAS CONTABLES ( Cont inuación)  
 
I m puesto a la  renta .-  La Ley de Régim en Tributar io I nterno y su Reglam ento de Aplicación 
establecen que las sociedades const ituidas en el Ecuador, aplicaran la tarifa de 25%  de 
im puesto a la renta sobre su base im ponible. No obstante, la tar ifa im posit iva será de 28%  
cuando la sociedad tenga accionistas que estén establecidos o residan en paraísos fiscales o 
regím enes de m enor im posición con part icipación directa o indirecta, individual o conjunta, 
igual o superior al 50%  del capital social o de aquel que corresponda a la naturaleza de la 
sociedad;  si la part icipación fuera infer ior al 50% , la tar ifa de 25%  aplicará sobre la 
proporción de la base imponible que corresponda a dicha part icipación. Tam bién aplicarán la 
tar ifa de 25%  a toda la base im ponible, las sociedades que incum plan el deber de inform ar 
sobre la part icipación de sus accionistas al Servicio de Rentas I nternas.  
 
Las sociedades que reinviertan sus ut ilidades en el Ecuador podrán obtener una reducción de 
10 puntos porcentuales de la tar ifa del Im puesto a la Renta sobre el m onto reinvert ido en 
act ivos product ivos, siem pre y cuando su dest ino sea la adquisición de m aquinarias nuevas o 
equipos nuevos, act ivos para r iego, m aterial vegetat ivo, plántulas y todo insum o vegetal 
para producción agrícola, forestal, ganadera y de flor icultura, ut ilizados en su act ividad 
product iva, así com o para la adquisición de bienes relacionados con invest igación y 
tecnología que m ejoren product ividad, generen diversificación product iva e increm ento de 
em pleo. El aum ento de capital se perfeccionará con la inscr ipción en el respect ivo Regist ro 
Mercant il hasta el 31 de diciem bre del ejercicio im posit ivo poster ior a aquel en que se 
generaron las ut ilidades mater ia de la reinversión.  
 
El im puesto a la renta determ inado es cargado en los resultados del año en que es 
devengado, con base al m étodo del im puesto a pagar.  
 
Uso de est im aciones.-  La preparación de los presentes estados financieros de acuerdo con 
NI IF requiere que la Adm inist ración de la Com pañía ut ilice ciertos est imados contables 
crít icos y establezca algunos supuestos inherentes a la act ividad económ ica de la Com pañía, 
con el objeto de definir  la valuación y presentación de algunas part idas que form an parte de 
los estados financieros y su aplicación en las polít icas contables de la Com pañía. Las 
est im aciones y supuestos ut ilizados están basados en el m ejor conocim iento por parte de la 
Adm inist ración de los hechos actuales, sin em bargo, los resultados finales podrían variar en 
relación con los est im ados or iginales debido a la ocurrencia de eventos futuros. 
 

3 . EFECTI VO Y EQUI VALENTES DE EFECTI VO  
 
Al 31 de diciem bre de 2018, representa básicam ente inversiones temporales por US$. 
900,000 consistentes en cert ificados de depósitos, em it idos por el Banco I nternacional S.A. a 
90 días plazo, con tasas del 5.3%  de interés anual.  
 
Al 31 de diciem bre de 2017, representa básicam ente inversiones temporales por US$. 
500,000 consistentes en t res cert ificados de depósitos, em it idos por el Banco I nternacional 
S.A., concedidos en sept iem bre 12 de 2017 por US$. 200,000;  octubre 12 de 2017 por US$. 
180,000;  y, noviem bre 9 de 2017 por US$. 120,000, a 123 días plazo, con tasas del 4.4% , 
5.1%  y 4.05%  de interés anual y vencim ientos en enero 11, febrero 12 y m arzo 12 de 2018, 
respect ivam ente.  
 
Los saldos en inversiones tem porales, bancos y tar jetas de crédito están disponibles a la 
vista y no existen rest r icciones que lim iten su uso.  
 

4 . ACTI VOS FI NANCI EROS 
 
Al 31 de diciem bre de 2018 y de 2017, un detalle es el siguiente:  
 



 

 

1 5

 
   
 
 
 
4 . ACTI VOS FI NANCI EROS ( Cont inuación)  

 
  2 0 1 8  2 0 1 7  

 
 (Dólares)  
 
Com pañías relacionadas  387,671   341,033 
Directores y em pleados  197,145   98,566  
Colegiatura  21,908   1,329  
 
Total  606,724   440,928  
 
Com pañías relacionadas.-  Al 31 de diciem bre de 2018 y de 2017, corresponden 
pr incipalmente a préstam os para capital de t rabajo que no generan intereses y no t ienen 
fecha específica de vencim iento.  
 

5 . ACTI VO POR I MPUESTOS CORRI ENTES 
 
Al 31 de diciem bre de 2018 y de 2017, corresponden a retenciones en la fuente sobre las 
cuales la Com pañía, no ha iniciado reclam o ante el SRI . De acuerdo con la legislación 
t r ibutar ia vigente, el crédito t r ibutario por retenciones en la fuente, puede ser reintegrado 
m ediante solicitud de pago en exceso, reclamo de pago indebido o ut ilizarse directamente 
com o crédito t ributar io sin intereses con el im puesto a la renta que cause la Com pañía en los 
ejercicios im posit ivos poster iores, y hasta dent ro de 3 años contados desde la fecha de la 
declaración;  la opción así escogida respecto al uso del saldo del  crédito t ributar io, deberá ser 
inform ada oportunam ente a la Adm inist ración Tributar ia.  
 

6 . ACTI VOS FI JOS, NETO 
 
Al 31 de diciem bre de 2018 y de 2017, un detalle es el siguiente:  
 

  2 0 1 8  2 0 1 7  
 
 (Dólares)  
 
I nstalaciones  300,727   299,964  
Muebles y enseres  273,986   269,415  
Equipos de com putación  223,736   215,456  
Equipos de oficina  183,521   178,033  
Vehículos  52,670   52,670  
Equipos de seguridad  48,232   46,014  
Im plem entos deport ivos  42,564   42,564  
Mater ial didáct ico  35,690   28,429  
Equipos de com unicación  24,898   22,628  
Ot ros   18,755   18,755  
  
Subtotal  1,204,779   1,173,928  
 
Menos:  Depreciación acum ulada (  1,002,846)  (  981,538)  
 
Total  201,933   192,390  
 
En los años 2018 y 2017, el m ovim iento de act ivos fijos fue el siguiente:  
 

  2 0 1 8  2 0 1 7  
 
 (Dólares)  
 
Saldo I nicial, neto – Pasan:   192,390   255,509  
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6 . ACTI VOS FI JOS, NETO ( Cont inuación)  
 

  2 0 1 8  2 0 1 7  
 
 (Dólares)  
 
Saldo I nicial, neto  192,390   255,509  
 
Más:  Adquisiciones  63,279   8,971  
Menos:  Depreciación anual (  53,736)  (  72,090)  
 
Saldo Final, neto  201,933   192,390  
 

7 . PASI VOS FI NANCI EROS 
 
Al 31 de diciem bre de 2018 y de 2017, un detalle es el siguiente:  
 

  2 0 1 8  2 0 1 7  
 
 (Dólares)  
 
Proveedores  0   31,296  
Com pañías y partes relacionadas:  
  Accionista  19,864   19,864  
Sobregiro bancario contable  6,509   7,244  
Ot ras cuentas por pagar   3,549   3,549  
 
Total  29,922   61,953  
 
Com pañías y partes relacionadas.-  Al 31 de diciem bre de 2018 y de 2017, representan 
pr incipalmente im portes por liquidar por servicios prestados,  que no devengan intereses y 
que son cancelados en función a la disponibilidad de efect ivo de la Com pañía. Con relación al 
saldo por pagar a la Universidad Tecnológica ECOTEC, a la fecha de em isión del inform e 
(m arzo 16 de 2018) , la refer ida cuenta fue conciliada por parte de la Administ ración de la 
Com pañía (nota 21) .   
 

 Proveedores.-  Al 31 de diciembre de 2018 y de 2017, representan cuentas por pagar a 
proveedores por adquisiciones de bienes y servicios, que no devengan intereses y vencen en 
30 días plazo.  
 

8 . PASI VO POR I MPUESTOS CORRI ENTES 
 
Al 31 de diciem bre de 2018 y de 2017, un detalle es el siguiente:  
 

  2 0 1 8  2 0 1 7  
 
 (Dólares)  
 
Im puesto a la renta por pagar  140,856   21,114  
Retención  31,083    12,076  
 
Total  171,939   33,190  
 

9 . OTRAS OBLI GACI ONES CORRI ENTES 
 
Al 31 de diciem bre de 2018 y de 2017, un detalle es el siguiente:  
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9 . OTRAS OBLI GACI ONES CORRI ENTES ( Cont inuación)  
 

  2 0 1 8  2 0 1 7  
 
 (Dólares)  
 
Beneficios sociales: 
  Décim o cuarto sueldo y Décim o tercer sueldo  77,007   70,385  
  15%  part icipación de t rabajadores en las ut ilidades  86,155   12,322  
 
Subtotal  163,162   82,717  
 
I nst ituto Ecuatoriano de Seguridad Social ( I ESS) : 
  Aportaciones y ot ros   19,269   39,473  
 
Subtotal  19,269   39,473  
 
Total  182,431   122,190  
 
En los años 2018 y 2017, el m ovim iento de beneficios sociales fue el siguiente:  
     

  2 0 1 8  2 0 1 7  
 
 (Dólares)  
 
Saldo I nicial, neto  82,717   109,890  
 
Más:  Provisiones  248,135   221,829  
Menos:  Pagos (  167,690)  (  249,002)  
 
Saldo Final, neto  163,162   82,717  
 

1 0 . I NGRESOS DI FERI DOS 
 
Al 31 de diciem bre de 2018 y 2017, corresponden principalm ente a im portes que no han sido 
regular izados que provienen de años anter iores;  así com o im portes recaudados por  
ant icipado por concepto de m at rículas y pensiones.  
 

1 1 . JUBI LACI ON PATRONAL Y DESAHUCI O 
 
Al 31 de diciem bre de 2018 y de 2017, un detalle es el siguiente:  
 

  2 0 1 8  2 0 1 7  
 
 (Dólares)  
 
Jubilación pat ronal  584,920   552,260  
Desahucio  250,976   166,073  
 
Total  835,896   718,333  

 
En los años 2018 y 2017, el m ovim iento de la jubilación pat ronal y desahucio fue el 
siguiente:  
 

  2 0 1 8  2 0 1 7  
 
 (Dólares)  
 
Saldo I nicial, neto – Pasan:   718,333   641,611  
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1 1 . JUBI LACI ON PATRONAL Y DESAHUCI O ( Cont inuación)  
 

  2 0 1 8  2 0 1 7  
 
 (Dólares)  
 
Saldo I nicial, neto – Vienen:   718,333   641,611 
 
Más:  Provisiones   141,569   189,656  
Menos:  Pagos  (  24,016)  (  112,934)  
 
Saldo Final, neto  835,886   718,333  
 
La Com pañía procedió a regist rar la reserva para jubilación pat ronal y desahucio con base a 
estudio actuarial realizado por Sociedad Actuarial Arroba I nternacional. El valor presente 
actuarial al 31 de diciem bre de 2018 y de 2017, fue determ inado con base a los beneficios 
previstos ut ilizando el método actuar ial de “costeo de crédito unitar io proyectado” . Los 
pr incipales supuestos ut ilizados en la valuación de la reserva m atem át ica para la j ubilación 
pat ronal fueron los siguientes:  
 

  2 0 1 8  2 0 1 7  
                                                                                                               
Salar io m ínimo vital (US$.)   386   375 
Núm ero de em pleados  260   255 
Tasa de interés actuarial real (anual)   8.09%    10%  
Tasa de crecim iento de sueldos (anual)   3%    4.41%  
 
El estudio actuar ial de los años 2017 y 2016, no incluyeron las m odificaciones establecidas 
en la NIC No. 19 (Beneficios a los Em pleados) , relacionadas a los ajustes contables de 
períodos anteriores, en razón que la Sociedad Actuarial Arroba I nternacional recom endó a la 
Com pañía considerar el rendim iento real que puede obtenerse a largo plazo com o inversión 
planificada escalonada hasta los 25 años, aplicando la tasa de descuento y la tasa de 
increm ento salar ial del Ecuador. La NIC No. 19, requiere que la tasa de descuento a ser  
ut ilizada en las obligaciones de beneficios post -em pleo debe ser aquella relat iva a los 
rendim ientos de mercado para bonos gubernam entales de alta calidad, teniendo presente 
que la m oneda y el plazo de los bonos, deban ser  congruentes para el cálculo y pago de 
estos beneficios. El efecto del eventual ajuste no fue determ inado por la Com pañía.  
 

1 2 . CAPI TAL SOCI AL 
 
Al 31 de diciem bre de 2018 y de 2017, el capital social está integrado por 51.817 acciones 
ordinarias y nom inat ivas de US$. 1.00 cada una, de propiedad de Newton Ecuador (Una 
Sociedad de Hecho)  en un 99.99%  y del Sr . Carlos Ernesto Ortega Maldonado (ecuator iano)  
en un 0.01% . En noviem bre 14 de 2016, la Com pañía inform ó a la Superintendencia de 
Com pañías, Valores y Seguros, la cesión de acciones ent re Newton Services Corp.  (accionista 
en el año 2015)  y Newton Ecuador (Una Sociedad de Hecho) .    
 
La Resolución No. NAC-DGERCGC16-00000536 del SRI  publicada en el Regist ro Oficial No. 
919 de enero 10 de 2017, aplicable para el ejercicio fiscal 2017, y la Resolución No. NAC-
DGERCGC12-00777 del SRI , publicada en el Regist ro Oficial No. 855 de diciem bre 20 de 
2012 (Reform ada por la Resolución No. NAC-DGRERCGC13-00059, publicada en el Tercer 
Suplem ento del Regist ro Oficial No. 892 de febrero 15 de 2013) , aplicable para el ejercicio 
fiscal 2016, requieren que los sujetos pasivos inscr itos en el Regist ro Único de 
Cont r ibuyentes  (RUC)  com o sociedades, reporten a la Autor idad Tributaria el Anexo de 
Accionistas, Part ícipes, Socios, Miem bros de Director io y Adm inist radores de la em presa.  En 
cum plim iento al refer ido requerim iento legal, la Compañía rem it ió el Anexo del ejercicio fiscal 
2018 en febrero 28 de 2019 y el Anexo del ejercicio fiscal 2017 en febrero 26 de 2018. 
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1 3 . OTROS I NGRESOS 

 
En los años 2018 y 2017, un detalle es el siguiente:  
  

  2 0 1 8  2 0 1 7  
 
 (Dólares)  
 
Eventos estudiant iles  117,455   210,855  
Part icipación por t ransporte  13,500   15,000  
Ot ros, pr incipalmente intereses bancarios ganados  45,873   27,340  
 
Total  176,828   253,195  
 

1 4 . GASTOS DOCENTES Y ADMI NI STRATI VOS 
 
En los años 2018 y 2017, un detalle es el siguiente:  
  

  2 0 1 8  2 0 1 7  
 
 (Dólares)  
 
Sueldos y beneficios sociales  2,778,735   3,172,953  
Mantenim ientos y gastos operacionales  1,453,787   1,208,100  
Im puestos y cont r ibuciones  189,925   191,248  
Gastos de com ercialización   258,901   173,579  
Gastos educat ivos  164,395   150,542  
Ot ros  98,855   58,014  
 
Total  4,944,598   4,954,436  
 

1 5 . PARTI CI PACI ON DE TRABAJADORES EN LAS UTI LI DADES E I MPUESTO A LA RENTA 
 
Al 31 de diciembre de 2018 y de 2017, la Com pañía preparó las siguientes conciliaciones 
t r ibutar ias:  
 

  2 0 1 8  2 0 1 7  
 
 (Dólares)  
Ut ilidad (Pérdida)  antes de part icipación de 

t rabajadores en las ut ilidades e im puesto a la renta  574,366   82,217  
 
Menos:   

15%  Part icipación de t rabajadores en las ut ilidades (  86,155)  (  12,332)  
Beneficios por cont ratación de personal con capacidad 

especial (  55,890)  (  51,646)  
 
Más:  

Gastos no deducibles  131,104   29,666  
 
Base de cálculo para el impuesto a la renta  563,425          47,905  
 
2 5 %  ( 2 0 1 8 )  y 2 2 %  ( 2 0 1 7 )  I MPUESTO A LA RENTA 
  CAUSADO  140,856   10,539  
 
Al 31 de diciem bre de 2018 y de 2017, la determ inación del im puesto a la renta fue com o 
sigue:  



 

 

2 0

 
 
 
 
 

1 5 . PARTI CI PACI ON DE TRABAJADORES EN LAS UTI LI DADES E I MPUESTO A LA RENTA 
( Cont inuación)  
 

  2 0 1 8  2 0 1 7  
 
 (Dólares)  
 
Ant icipo de im puesto a la renta pendiente de pago  34,210   35,190  
 
Rebaja del saldo del ant icipo de impuesto a la renta 

(Decreto Ejecut ivo No. 210)   0  (  14,076)  
 
Ant icipo de im puesto a la renta incluyendo rebaja  34,210   21,114  
 
Im puesto a la renta causado  140,856   10,539  
 
Ant icipo de Im puesto a la renta calculado, m ayor valor 

ent re el Im puesto a la renta causado y el ant icipo de 
Im puesto a la renta calculado  140,856   21,114  

 
Para el año 2017, el ant icipo del im puesto a la renta, incluyendo rebaja, resultó en el 
im puesto a la renta definit ivo de la Com pañía, debido a que fue m ayor al  im puesto a la renta 
causado. Para el año 2016, el im puesto a la renta causado resultó en el im puesto a la renta 
definit ivo de la Com pañía, debido a que fue m ayor con relación al ant icipo del im puesto a 
renta calculado para el año 2016. La legislación t r ibutar ia vigente establece que para liquidar  
el im puesto a la renta anual, el cont r ibuyente deberá tom ar el m ayor importe ent re el 
im puesto a la renta causado y el ant icipo del im puesto a la renta, resultando el im puesto a la 
renta definit ivo. 
 
El Decreto Ejecut ivo No. 210 publicado en el Suplem ento del Regist ro Oficial No. 135 de 
diciembre 7 de 2017, estableció rebajas del 40% , 60%  y 100% , sobre el pago del saldo del 
ant icipo de im puesto a la renta del ejercicio fiscal 2017, en función al im porte de las vent as o 
ingresos brutos anuales de los cont r ibuyentes, respecto del ejercicio fiscal 2017. 
Considerando la m encionada disposición legal, la Com pañía efectúo rebaja del 40% , aplicable 
a cont r ibuyentes con ventas o ingresos brutos anuales del ejercicio fiscal 2017, m ayores a un 
m illón de dólares de los Estados Unidos de Am érica y un centavo de dólar.  
 
Al 31 de diciembre de 2018 y de 2017, el m ovim iento del im puesto a la renta a pagar fue el 
siguiente:  
 
 2 0 1 8  2 0 1 7  
 
 (Dólares)  
 
I MPUESTO A LA RENTA CAUSADO   140,856   21,114  
 
Menos:  
-   Retenciones en la fuente realizadas en el año  63,237  (  76,432)  
-   Retenciones en la fuente años anter iores  166,908  (  111,590)   
 
SALDO A FAVOR    (  89,289)  (  166,908)  
 
A la fecha de em isión del inform e (m ayo 28 de 2019) , las declaraciones del im puesto a la 
renta correspondientes a los ejercicios fiscales 2014 al 2016, no han sido revisadas por SRI . 
La Adm inist ración de la Com pañía considera que de exist ir  revisiones poster iores las posibles 
observaciones que surjan no serán significat ivas.  
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1 6 . UTI LI DAD ( PERDI DA)  POR ACCI ON  
 

La ut ilidad (pérdida)  por acción ha sido calculada dividiendo la ut ilidad neta (pérdida)  del 
ejercicio at ribuible a los accionistas, ent re el prom edio ponderado del núm ero de acciones en 
circulación en los ejercicios 2018 y 2017. 

 
1 7 .  REGLAMENTACI ON Y CATEGORI ZACI ON 

 
En abril 22 de 2015, el Minister io de Educación em it ió el Acuerdo Minister ial Nro. MI NEDUC-
ME-2 0 1 5 -0 0 0 9 4 - A que cont iene el Reglam ento que establece los parám et ros generales 
para el cobro de m at rículas y pensiones por parte de los establecim ientos educat ivos 
part iculares y de los cobros por servicios educat ivos por parte de los establecim ientos 
fiscom isionales del país. El refer ido Reglam ento establece que los im portes que las 
inst ituciones educat ivas cobrarán por concepto de m at rícula y pensiones, dent ro de un año 
lect ivo determ inado, será definido con base al costo de la educación, const ituido por la sum a 
de los siguientes com ponentes, sin que pueda generarse ninguno adicional a los descritos a 
cont inuación:  

 
a)  Gest ión educat iva;  

 
b)  Costo adm inist rat ivo;  

 
c)  Costo de consejería estudiant il;  

 
d)  Costos financieros;  

 
e)  Provisión para reservas y  

 
f)  Excedente 

 
Las inst ituciones educat ivas part iculares, establecerán el costo de la educación, a t ravés de 
la sum a de los com ponentes, presupuestados desde el pr im er día del año lect ivo hasta el día 
inm ediato anter ior al inicio del año lect ivo siguiente. Para el cobro de pensiones y m at rículas, 
las inst ituciones educat ivas deberán cum plir  con los estándares de calidad educat iva 
establecidos por el Minister io de Educación en la categoría de gest ión escolar, en las 
dim ensiones de Planificación Est ratégica, Gest ión Adm inist rat iva, Pedagógica, Curr icular,  
Convivencia Escolar e I nfraest ructura Escolar;  y, en la categoría de desem peño profesional, 
en las dim ensiones de Desarrollo Profesional y Aprendizajes.  

 
La determ inación del costo de la gest ión educat iva se ubicará dent ro de los Rangos 0 , 1 , 2  
y 3 . En el Rango 0  pueden cobrar com o pensión y m at rícula el valor efect ivam ente cobrado 
en el año lect ivo anter ior, siem pre y cuando esté dent ro del valor que haya sido autorizado. 
En el Rango 1  pueden subir  el valor de la pensión hasta un m áxim o total del 5%  en relación 
al cobro efect ivam ente realizado en el período escolar inm ediatam ente anter ior. En el Rango 
2  pueden subir  el valor de la pensión hasta un m áxim o total del 8%  en relación al cobro 
efect ivam ente realizado en el período escolar inm ediatamente anterior. En el Rango 3  
pueden subir  el valor de la pensión hasta un m áxim o total del 10%  en relación al cobro 
efect ivam ente realizado en el período escolar inmediatamente anter ior La aprobación del 
increm ento estará a cargo de la Autor idad Educat iva.  

 
Para el año lect ivo 2017 -  2018, la Com pañía fue cert ificada en Rango “2”  por la Autor idad 
Educat iva, perm it iéndole increm entar el costo de m at rículas y pensiones conform e la 
Resolución No. 000045909D05 de m arzo 17 de 2017.  

 
Para el año lect ivo 2016 -  2017, la Com pañía fue cert ificada en Rango “0”  por la Autor idad 
Educat iva, perm it iéndole increm entar el costo de m at rículas y pensiones conform e la 
Resolución No. 0000036809D05 de abril 1 de 2016.  
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1 8 . RECLASI FI CACI ONES 

 
Ciertos saldos de los estados financieros adjuntos por el año term inado al 31 de diciem bre de 
2018 y de 2017, han sido reclasificados para propósito de presentación de este inform e. 

 
1 9 .  CONCI LI ACI ON DE SALDOS CON COMPAÑI AS RELACI ONADAS 
 

Al 31 de diciem bre de 2016, conform e se indica en las notas 4 y 7 adjuntas, la Com pañía 
estuvo en proceso de conciliación de las cuentas por cobrar y cuentas por pagar con 
com pañías relacionadas;  para lo cual t iene elaborado var ios com probantes de diar io 
proform a que una vez aprobados serán contabilizados en los estados financieros del año 
2017. 

 
La pr incipal diferencia que presenta el estado financiero de Promotores Educat ivos EDUPROM 
S.A. al 31 de diciem bre de 2016, es el regist ro de una cuenta por cobrar a la Universidad 
Tecnológica ECOTEC por US$. 176,683, que en los estados financieros de la Universidad está 
contabilizada com o cuenta por pagar por US$. 28,777. En adición, Prom otores Educat ivos 
EDUPROM S.A. presenta una cuenta por pagar a la Universidad por US$. 6,926;  pero esta 
últ im a regist ra una cuenta por cobrar a EDUPROM S.A. por US$. 96,722.  Según las 
Adm inist raciones de la Com pañía y la Universidad, los saldos presentados por Prom otores 
Educat ivos EDUPROM S.A.  son correctos, debiendo la Universidad realizar las 
regular izaciones del caso. Prom otores Educat ivos EDUPROM S.A. com pensará en el año 2017 
los saldos de cuentas por cobrar y cuentas por pagar con la Universidad. Consecuentem ente 
la Com pañía efectuó dichos ajustes en enero 31 de 2017.      
 
Con relación a la cuenta por cobrar a ECOPROM por US$. 421,627 regist rada por Prom otores 
Educat ivos EDUPROM S.A. al 31 de diciem bre de 2016, presenta diferencia por US$. 32,984 
respecto de la cuenta por pagar contabilizada en ECOPROM, im porte que no altera la 
presentación general de los estados financieros de la Com pañía a esa fecha. Cabe m encionar 
que la Com pañía efectuó análisis sobre estos im portes para lo cual realizó ajustes en enero 
31 de 2017. 

 
2 0 . LOS ESTADOS FI NANCI EROS Y EL FRAUDE 
 

La Adm inist ración de la Com pañía es la pr incipal responsable de la prevención y detección 
del fraude. Por tal m ot ivo, está siem pre atenta a reducir  las oportunidades de que éste se 
produzca, así com o a disuadir lo ante cualquier posibilidad, exhortando a los t rabajadores a 
no com eterlo en razón que existen procedim ientos que pueden detectar lo, así com o polít icas 
y ot ras disposiciones legales que pueden sancionarlo. La Adm inist ración de la Com pañía 
t iene el compromiso de crear una cultura de honest idad y com portam iento ét ico, que es 
reforzada m ediante una supervisión act iva, que incluye prever la posibilidad de elusión de los 
cont roles o de que existan ot ro t ipo de influencias inadecuadas sobre el proceso de 
inform ación financiera. La Adm inist ración de la Com pañía actúa honrada y ét icam ente, sin 
m anipular resultados y la rentabilidad de la Com pañía, los estados financieros adjuntos son 
el resultado de un proceso adecuadam ente dir igido y supervisado, no exist iendo inform ación 
financiera fraudulenta o apropiación indebida de act ivos, que representarían las eventuales 
incorrecciones m ater iales sean o no intencionadas sobre las cuales el auditor externo le 
concierne obtener una seguridad razonable, conform e a la NIA No. 240.  
 

2 1 . LEGI SLACI ON FI SCAL APROBADA 
  

En el Segundo Suplem ento del Regist ro Oficial No. 150 de diciembre 29 de 2017, fue 
publicada la Ley de React ivación de la Econom ía, Fortalecim iento de la Dolar ización y 
Modernización de la Gest ión Financiera. Un resum en de los pr incipales aspectos de la nueva 
Ley es m encionado a cont inuación:  

  
 Aum ento de la tar ifa del im puesto a la renta para sociedades del 22%  al 25%  y del 25%  

al 28% . 
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2 1 . LEGI SLACI ON FI SCAL APROBADA ( Cont inuación)  
 

 Reducción de t res puntos porcentuales en la tar ifa del im puesto a la renta para m icro y 
pequeñas em presas, y para exportadores habituales que conserven o increm enten el 
em pleo. 

 Probabilidad de suscribir  cont ratos de inversión que garant icen la tar ifa general aplicable 
a sociedades para sujetos pasivos que se dediquen a m inería m etálica a gran escala y 
m ediana escala, indust r ias básicas y ot ras sociedades que cont r ibuyan al cam bio de la 
m at r iz product iva. 

 Deducción del im puesto a renta adicional por adquisición de bienes o servicios a 
organizaciones de la econom ía popular y solidaria considerada m icroem presas.  

 Elim inación de la deducción de la provisión de jubilación pat ronal y desahucio.  
 Cam bio en las norm as que establecen el cálculo del ant icipo de im puesto a la renta de 

sociedades, sucesiones indivisas y personas naturales obligadas a llevar contabilidad que 
realicen act ividades em presariales. 

 Devolución del ISD para exportadores habituales, para im portación de m ateria pr im as, 
insum os y bienes de capital para ser incorporados en proceso product ivos de bienes que 
se exporten. 

 Elim inación del impuesto a las t ierras rurales.  
 Las resoluciones adm inist rat ivas de reclam os, sancionator io o recursos de revisión, 

llevaran im plícit a la orden de cobro. 
 El concepto de obligación aduanera y de las norm as que r igen su exigibilidad, ha sido 

m odificado. 
 El térm ino para resolver reclam os de impugnación en m ateria aduanera, ha sido 

m odificado a 120 días. 
 Se considera Delito Aduanero, la sobrevaloración o subvaloración de la m ercadería. 
 Dism inución del m onto para las t ransacciones de bancarización que superen los US$. 

1,000 (hasta diciembre 28 de 2017, fue US$. 5,000) .  
 
2 2 . EVENTOS SUBSECUENTES 
 

Ent re el 31 de diciem bre de 2018 y hasta la fecha de em isión de este inform e (m ayo 28 de 
2019) , no se produjeron eventos que en la opinión de la Adm inist ración de la Com pañía 
pudieran tener un efecto significat ivo sobre los estados financieros que se adjuntan.  

 


