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En la Ciudad de Quito a los 28 dias del mes de Abril del dos mil nueve, en mi calidad
de Gerente General y Representante Legal de la Empresa BRITEL S.A. y, en
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en el Ecuador, pongo en
conocimiento de los Seﬁores Accionistas el Informe de labores correspondiente al

lurante el ejermcm dos mil ocho, la Empresa ha logrado cumplir con los objetivos
trazados En el campo Econdmico se logrd incrementar nuestros ingresos en un 7.0%
con relacién a los ingresos del 2007, constituyéndose en una gran fortaleza ya que
hemos podido satlsfacer los costos y gastos generados en nuestra actividad econdmica .
ademas es 1mporte recalcar que hemos captado un gran numero de clientes satisfechos

Hemos logradfa mcrementar nuestros costos de manera racional mediante la
optimizacién de recursos ethbrando los mismos.

Ademas durante el e_]ercwlo d_o_s mil ocho hubo un incremento de la utilidad en un
28.07% en relacion al afio dos* mil 51ete .

DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL DIRECTORIO

Como politica principal de un adecuado manejo operativo, comercial, administrativo y
financiero se ha dado fiel cumplimiento a todas las disposiciones y resoluciones
emitidas por la Junta General de Socios y de los miembros del Directorio.
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ADMINISTRACION, RECURSOS HUMANOS Y LEGAL

La Administracién para el afio dos mil ocho, se vio forzada a realizar una reingenieria
de trabajo en todas sus arcas para optimizar los recursos humanos existentes
maximizando sus capacidades, para mejorar la situacion financiera de la Empresa
obteniendo como resultado lo mencionado anteriormente.

En el ambito legal la Empresa no ha tenido ningtin hecho extraordinario.

. SITUAIN FINANCIERA

. a) LaEn _j}QQ__'? presa BRITEL S.A. en el ejercicio econdmico del afio dos mil ocho ha

'~ mantenido las cuentas de Activos en un 100%, incrementando un 81.37% con

relaclon al ejercicio del dos mil siete, realizdndose inversiones en Activos fijos

~~ con el fin de mejorar la atencién a nuestros Clientes. Ademas existi6 un

IR mcremento del 221.81% de los Pasivos, cubriendo cuentas por pagar; asi como

. en relacwn al aﬁo 2007 los Ingresos se incrementaron en un 7.0% en el afio

352008 ;

b) Anahzado el mvel dﬁ endeudamiento lo considero razonable, frente al total de

los Activos de la Empresa debiendo sefialar que el rubro mas importante en

nuestras deudas son a Proveedores en un 51.51%, originados por las compras

de equipos para la venta, obligaciones que es a largo plazo siendo necesario para
poder cubrir nue'stras? -rvemas. »

C) VENTAS De la relaclon entre los periodos dos mil siete y dos mil ocho, se
desprende que este rubro se ha mcrementado en un 7.0% obteniendo  ingresos
que han permitido solventar los gastos Administrativos, Operativos vy
Financieros con la opmtumdad que esto.s_ demandan. '

d) GASTOS.- Los gastos Admmlstratwos y de ventas tuvo un incremento del
28.07% ya que era inevitable por. el volumen de ventas que se gener6 en el afio
dos mil ocho; manteniéndose RecurSO Humano e incrementando; Materlales
Instalaciones, servicios baswos

e) UTILIDAD.- Durante ¢l ¢j ercwlodel dos mil ocho la Empresa BRITEL S.A.
Ha obtenido utilidad, lo que demuestra que las operaciones realizadas en ese
periodo hayan sido bien canalizadas, logrando de esta manera que la Empresa
consolide su posicidon entre las 03 Empresas mas reconocidas en su ramo.
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UTILIDADES

Por disposicion del Directorio de la Empresa las utilidades del ejercicio econdmico del
afio dos mil ocho serdn distribuidas en funcion a lo establecido por la Ley de
Compaiiias.

RECOMENDACIONES

o _____5__:____:__:_____Para el an@ dos rml nueve mi Admlmstracmn como objetivo primordial es brmdar una
o . fatﬁll ias; y,, de sus negocios y Empresas, a nuestra Empresa, para ello se ven ob I gados
o ﬁa reahzar 1mportantes inversiones y realizar planes estratégicos de promocion,

._é__-:;_-.ﬁ_-_;j_i_,__-;;.;;Publ1(:1‘&1 en medlos escritos visuales y audiovisuales a fin de llegar a potenciales

:“'-;.?;_,cllentesi

Reﬁrléndome 'al‘ personal operativo el objetivo de la administracién es mantener
personal csperatlvo y administrativo idéneo y capacitado. Para lo cual deberan
implementar estrateglas de capacitacion haciéndose necesario invertir en programas de .
capacnamén

Es objetwo de la admmlstramon incrementar los ingresos, para lo cual deben desarrollar
nuevos planes, productos --?f‘i?-i;-ﬁijr'-f;-;;serv1c1os enfocandose hacia las demandas futuras y al
comportamiento de la competltlwdad

Seguro del esfuerzo reahzada para alcanzar los objetivos establecidos para el atfio 2009

me comprometo a poner en. marcha todos los proyectos expuestos en este informe,
contando con su apoyo. '

Atentamente;

&'wiu/-ﬂ'

Franc1sco Rafael Piloso Basurto
GERENTE GENERAL BRITEL S. A
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