INFORME DE GERENCIA, DE LAS ACTIVIDADES Y
RESULTADOS A LOS SOCIOS DE LA COMPANIA
DURANTE EL PERIODO 2.010

Sefiores accionistas:

Me es grato someterme a vuestra consideracién para la aprobacién de los
ESTADOS FINANCIEROS, comprendido en el Balance General, Estado de Pérdidas
y Ganancias, mas anexos contables del ejercicio econémico del 2010 con lo cual se esta
dando cumplimiento a lo que establece la ley de compafifas.

Sefiores socios en este afio de actividades, nuestra compaiifa refleja en sus
estados financieros un aumento en sus ingresos asi como también gran aumento en sus
costos y gastos los cuales nos llevaron a una perdida, afectando no solo a ustedes si no
también a todos los que conformamos la compafifa, considerando estos resultados
obtenidos en el periodo 2010 es conveniente tomar medidas necesarias para salir
adelante con la empresa, la misma que mantiene un gran prestigio a nivel de
exportadoras.

Considero que a pesar de los resultados del presente afio, las
proyecciones para el ejercicio del 2011 se tiene que canalizar métodos de superacién
que logre mejores resultados, como una mayor introduccién en el mercado, disminuir
sus costos y gastos para de esta manera establecer resultados positivos para el ejercicio
econémico del 2011.- ‘

Debo indicarles sefiores accionistas que debemos tomar algunas medidas
para mantener la competitividad en el mercado ya que en nuestro medio existen
compaiifas que tratan de mantener una competencia desleal y poco profesional, lo cual
solo con la colaboracién de ustedes y el apoyo incondicional, nos podemos mantener
con el prestigio ya ganado con nuestros productores.
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Los archivos de respaldo del cierre del afio tributario estdn a disposicién
y en archivo clasificado con documentos de soporte que respaldan este proceso
tributario.

En cuanto a la administracién de la organizacién,-debemos mantener el
optimismo y la renovacién constante de las fuerzas del recurso humano, aumentar el
nivel de cooperac1on y servicio para nuestro beneficio empresarial, y profes1onal
dirigidos por un mismo pensamiento de emprendedores hacia la consecucién de los
objetivos trazados. i

Machala, Abril 18 del 2011

Atentamente,

Carlos Wilsod Capa Ortega
GERENTE GENERAL




