
INR^M E OE GERENCIA DE LABORES DEL PERk)DO 201S DE 

ECUADOR MINDTOURS CmAPAÍ f̂A UMITAOA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Estimados socios: 

Con el fin de cumplir con el requisito tegat, procedo a describir los hechos ocurridos en el 
año 2015, tos mismos que han sido conocidos por todos. 

En este año 2015 no se pudo mantener las ventas de boletos aéreos y servicios turísticos 
nacionales e íntemadonales y no se lograron realizar viajes académicos, lo que no ayudó a 
cubrir los gastos ̂ nt o de sueldos como gastos administrativos. 

£1 Estado de Resultados Integral refleja un valor de US$ SJ41,KI como pérdida, producto 

del movimiento econdm«:o del año 2015. 

Ante este resultado, nos hemos planteado el lograr en el 2016 por lo menos 2 viajes de los 
4 que vamos a lanzar en el mes de abril 2016. Los destinos serian tos que se detallan a 
continuación: 

1. Panamá con el prc^ma Desarrolla el Pensamiento Creativo para el mes de agosto 
2016. 

2. Florida con el seminario Desing ThinkJng para el mes de septiembre 2016. 

3. México, con el programa Innovación y Creatividad para el mes de octubre 2016. 

4. Argentina, con el seminario Organización de Eventos para el mes de noviembre 

2016. 

Los Estados Financieros, se han desarrollado aplicadozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA \ as Normas Internacionales de 
Información Financiera para PYMES. 

Expreso mi agradecimiento por la confianza entregada por todos los presentes y reitero el 
compromiso de seguir trabajando para \ ogm nuestras aspiraciones. 

Atentamente, 

^ÉDVAr>rNAPÍNOS 

Gerente General 


