SRR Como parte de estas estrategtas dec:dimos reahzar la comeraallzac
'productos a traves de nuestra relamonada@Nutrd S.AL a qwen a partir del mes de novaembre-
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En cumphmlento de las dlsposmlones de Ios estatutos y de la Iey de compamas wgente' _
segln en el Art. #126 someto a SuU- consnderamon el mforme de mi gestlon admmlstrativa -

por el EJEI'CICEO econdmico del 1 de enero al 31 de drcrembre del 2018

L Smteas de la Actlwdad Resuitados del EjEfCICID, y Prlnc:pales Acontecnmmntos
' de la Socmdad : : R S

Pese a que eE 2018 fue ur afio de retc:s tanto para Fa economia mundlai como para la del
- pais; y 3 ia exnstencxa de dxﬁcultades por la presenua de competldores fuertes y cambtos en
la polmca gubernamental se'destaca’ que la empresa mantuvo el mgreso fortalemendo el

'_."_:proceso comerdai y ﬁdellzando Eos clientes’ actuales De |guak forma mantenerse al d;a en’
: fa normatmdad \ngente y detectar las oportumdades dei entorno le permetlo consohdar fa- L
L relamon con los clientes o B : SRR SRR

5_-‘Los mgresos totales para eF afio. 2018 fueron de S 49 301 452.70 y representaron un" :
RERIT mcremento del 7 03% con: re{ac:on al afo. anterior, lo que mdzca una buena gestaon h
B producto de Ia apllcauon de nuevas estrategsas comercsales o S

-----

; reafizamos la venta de nuestra produccmn total para quea su vez ésta comerc:ahce la venta

- dlrecta alos’ cllentes La venta inicial fue de $3 A46, 135 a traves de facturas eiectromcas_

' -'negocsables fas mismas que fueron vendidas a traves de la bo|sa de valores con la fmalldad

- de obtener ﬂu;os y fmancsar Ias compras de i msumos con mejores premos generando que

la utlildad bruta sea por $7, 190 607

' En ei afio 2018 !a empresa vendlo la parte def terreno que ‘se encontraba mactrvo a fa
companla Cartopel S.A: el producto de esta venta esto es $1; 645 835 se utlllzo para abonar-

‘ala deuda mantemda con el banco de Guayaqu:l E.a Venta geﬂero utllldad por 5470 OOO
2 Informes y Declaracnones importantes |

2.1 Cumphmtento de las normas sobre Propledad !ntetectual ¥ Derechos de Autor- <A !a

fecha, la compaiiia ha dado cumphmlento de Ias normas sobre Prop:edad tntelectuai a los
derechos de autor, a las ilcenmas necesar;as para el funcmnamaento asi musmo eE uso de-

i

productos como el software que {a empresa utlhza para su normai funczonam:ento e
encuentra acorde con las normas sobre propledad mteiectua y derechos de autor \ngentes

:on de nuestros'




w“ngcﬁgmi | L

'en nuestra Iegislamon y sus marcas se encuentran regnstradas ante Ias autorldades

competentes.

De igual forma la empresa cumpl:o puntuaimente con las obhgaczones trsbutartas Iabora!es .

y de segur:dad somal A fa fecha se encuentra al dia '

2.2. Talento Humano. - {a empresa enfrenta nuevos desaflos de Itderazgo Io cual fncluye:_-__:_ : = |
integrar multiples generaciones de lideres, satisfacer Ia neceS|dad de Elderes con flex1b:|fdad"" L
global, construir la: capamdad dei mnovar e msp;rar a otros aactuary adqumr nuevos mvelesﬁ?_: L
de entendimiento de las tecnologlas raptdamente cambtantes El entornio’le: exage ala _
empresa evolucionar hacia una cuttura diversa en genero, edades estilos de pensamlento T
conocimientos, interesés, metodoioglas de: trabajo entre otros. Ademas contar con '
equipos de trabajo conformados por personas con: dlferentes competenc:as que . se_'
B compiementan en:la busqueda de un ObjetIVO comun con fortalezas de conocrmlento-
- 'tecmco Y capac:dad de i:derazgo global por e[lo se sumaron nuevas ccntratacmnes de nlvel. '

o gerenaal que complementaran el equo exlstente

. ':;23 Etxca e mtegrldad La Compamé pretende ser transparente en su gestlon en: su
dweccmn Y mostrar. el comportamlento ético. de SUS D|rect|vos donde Ias decnsnones_' o
' adoptadas han sido Justas ademas de prevenlr en lo posrble confilctos de’ mtereses Por' _
eilo, ia transparenua en Ia Organlza(:lon va mas aila de Ios buenos resultados en la gestlon .

S '2 4 Oportumdades de negocm/mnovacmrz y compromlso con Ios chentes La Compama'_ .
" estd concentrada en crear y desarrollar canales aEternat:vos v medios de ventas mnovadores_'. i
Cque fe! permsta alcanzar una mayor penetraaon de- nuestros productos buscando el '
' aseguramrento de cllentes nuevos y me;ora enla calldad de los productos De igual forma, _

se contintia traba;ando en: fomentar la estrategfa de contexto dlgltal a traves del portal, a

~ fin de brindar una mejor experiencza para los usuarios dlgltales que requ;eran ios productos'

y servicios ofrec:dos por la Com pa fiia.
3 Evoluczon Prews;ble de Ia So::redad

La Compafiia contmuara trabajando para transformar el agro ecuatorlano camlnandOJunto

a-nuestros clientes: y aportando. con nuestra experaencna ~calidad y- tecnologla a sy -
crecimiento, asi como a nuestros trabajadores Vv 5US. famlllas, de ahi. que: tenemos retos_'
importantes, desde fa atenc:on por lo que se trabajara fuertemente en el acompanamlento _'
y asesoria de los clientes en todos los procesos en el 2019 se segmra trabajando enla

adecuacion de soluciones especmhzadas segun as necesadades de nuestros chentes Y en

los medios para llegar a ellos, asi como-en la construccaon de vmcuios de conﬁanza mutua_ :
que permitan establecer relaciones de Iargo plazo Y aportar proact:vamente ‘al crecimiento -

del pais. De igual manera contlnuaremos desarroilando al mterlor de la empresa y en cada
uno de los trabajadores una cultura de compromlso que permita tener colaborador
enfocados en ia consecucion de !os objetlvos orgamzac:onales B '




'Con postenortdad ai 31 de dimembre de 2018 y hasta ia fecha de este ;nforme no se ha _
' 'presentado ningun tapo de. sﬂuacnon o aconteamrento que afecte o8 comprometa 13-
' evoEuc;on econom;ca fmancsera U operamona! de: ia Compama " SR : :




