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En cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, contempladas en la Ley de Compañías vigentes y 
Estatutos de la Compañía LAMPCO S.A,, respectivamente, me permito poner en consideracion de la Junta 
General de Accionistas el presente Informe, por las labores resumidas y desarrolladas en el ejercicio 
Economico 2014, por la presente Administración 

1. OBJETIVOS DELA COMPAÑÍA 
a compañía LAMPCO S.A,, se constituyó el 13 de Octubre del 2001, cuyo objetivo social es dedicarse a las 
actividades de Importación y venta al por mayor de productos químicos y materias primas, exportación y 
venta al por mayor de frutas citicas y sus derivados, actividades a cargo de comisionistas por 
representaciones, importación y venta al por mayor de maquinaria y equipos de oficina, incluso partes y 
plezas, computadoras, máquinas de escribir, inclusive muebles de oficina en el tertoro Ecuatoriano 6 fuera 
deél 

2. CUMPLIMIENTO DELAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. 
La compañía en general a través de sus direcivos y colaboradores cimplen estritamente las disposiciones 
estatutarias y reglamentarias de control interno, los mismos que han sido emitidos conjuntamente por la 
Junta General de Accionistas 

Los Estados Financieros del ejercicio económico del año 2014 se elaboró de acuerdo a las Normas 
Intemacionales de Información Financiera NIF, por lo que cabe Indicar que las cfras son razonables y que 
a información es confble para la respectiva toma de decisiones y puestos en consideración al órgano de 
control como esla Superintendencia de Compañías. 

3. — OPERACIONES DE LA COMPAÑÍA 
Las operaciones económicas de Lampco S.A, se encuentran respaldadas por transacciones reales y 
objetivas, Justficando las diferentes movimientos económicos en las diferentes áreas de operación y control 
de la empresa 

Los registros contables con sus respectivos anexos y documentación soporte, se encuentran en las oficinas 
de la Compañía, a disposicion de los señores Accionistas, en caso de requeriros 

1. Para el ejercicio económico 2014 las ventas incrementaron en un 28,34% con relación al año 2013, 
debido a la inclusión de un nuevo producto para la venta como es el Valsterane ALIS mismo que tuvo. 
buena acogida en el mercado. 

2. Elcosto de venta se incrementó en un 26,52% ya que hubo incremento en ventas 

3._ Las obligaciones patronales, aportes al instituto de Seguridad Social 1ESS se encuentran al día, se han 
¡cancelado los aportes mensuales y fondos de reserva dentro de ls plazos indicados 

4. Las obligaciones tributarias se ha cumplo oportunamente y además nos hemos sujetado a los controles 
establecidos por el Servicio de Rentas Internas, a través de las normas y reglamentos tributarios en 
calidad de agente de retención y percepción de impuestos, generando un cumplimiento adecuado a los 
compromisos adquiridos con el Servicio de Rentas Internas 
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5. El Estado de Resultados Integral reja una utlidad contable de $ 6.228,12; las ventas netas fueron de 
$ 187.659,27; el Costo de Ventas refeja una cifra de $ 115.065,91; los Gastos de Ventas, 
Administración y Financieros por $ 66.365,24 

6 Com'los resultados obtenidos y declarados al Servicio de Rentas Internas en el formulario 101 Reta de 
Sociedades se procederá a registrar el pago de utildades alos trabajadores por un monto de $ 934,22; 

«e impuesto a la renta causado por un valor de $ 1 199,33, descontado el impuesto anticipado por 
retenciones de clientes por $ 2.490,21, da un saldo de crédito tributario de Impuesto a la renta 2014 de 
$ 1.290,88; el cual se lo ulizará en el próximo ejercicio económico, 

7. AL31 de Diciembre del 2014 el Patrimonio de los Accionistas es de $ 5.550,71. 

8. Para Lampco SA. fue un año complicado por la aplicación de nuevas políticas gubemamentales pero. 
gracias al esfuerzo diario de todos quienes trabajamos en la empresa se pudo lograr las metas 
propuestas y planteamos muchas más para los próximos años. 

9. En el año 2015 la compañía continuará promoviendo los más alos estándares de calidad y excelencia 
hada nuestros chentes y se enfocará a captar nuevos cientes, para lo cual se requerirá de un agresivo 
trabajo del departamento de ventas. y supervisión de la Gerencia de la empresa. 

Informe que pongo en consideración a los Accionistas de la empresa y a las entidades de control que 
evidencian el cumplmiento moral y legal de nuestra empresa. 

    

A A AS VE 1 Cr Te OLA Pe 
"Eon: hr Jl y ains. To DÍ; Clan. (0) LIS Emol ecc


