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4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL ANO 2012 EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL
Durante el afo 2012, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y

legales, la empresa se ha desenvuelto en un dmbito normal logrando conservar las
fuentes de trabajo existentes pese a la dificil situacion gubernativa.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejercicio econdmico que ha concluido el 31 de diciembre del 2012, la
situacién de la empresa ha sido moderadamente favorablemente, lo que se refleja en
los balances de la misma.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTOD DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012
La administracién recomienda que se mantenga la situacién patrimaonial positiva de la
empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, as{ comao
fortalecer la imagen de Ia misma. Y se recomienda en especifico lo siguiente:
* Participacién en el campo de la construccién en los dmbitos por el cual hemos
constituido la compaiia

o« Mantener e incrementar alianzas estratégicas con diferentes lineas del drea de
la construccion.

» Participar en Contratacion Poblica para la adquisicion de contratos

5in mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.
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