“RIFENSA S.A."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EfERCICIO 20013

Polificas confablas vy nolas explicativas a fos estados financieros para el afo gue terming
el 31 de Diciembre de 2013, DE RIFENSA 5.A.

1. Informacién general

RIFENSA 5.A., ez una Sociedad Anonima, radicads en la Repoblice Ecuador,
provincia del Guavas, cantdn Guayaquil, Su actividad principal es proveer senvicios,

2. Bases de elaboracion

Estos estados financieros =e han elasborado de conformidad con fa Noma
infermacional de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades [(NIlF
para las PYMES) amilida por el Consegjo de Normas Internacionales de Contabilidad,
Estan presentados en ddlares de los Esfados Unidos de Norfeamérica, que &5 la
morneda funcional de fa compafiia.

La presentacion de los estados financieros de acuerdo con la NIIF para las PYMES
exige la determinacidn y la aplicacidn consisftente de pofificas contables a
frensacciones y hechos. Las pofiticas contables mds importanfes del grupo se
asfablecan en fa nota 3,

En algunos casos, es necesano emplear estimacionas y ofros juicios profasionales
para aplicar las politicas contables de la compafifa. Los juicios que la gerencia haya
efectuado an & proceso de aplicar las politicas confables y que fengan fa mayor
relevancia sobre los importes reconocidos en los esfados Mnanclerns se astablecen
en ia nola 4.

3. Principios, Politicas contables y criterios de valoracién

3.1. Efectivo y Equivalentas al Efectivo

Ef efectivo y equivalantes al efectiva incluyven ef efeclivo en caja, los depdsitos a fa
vista en enfidades del sistema financiero, ofras inversiones de gran liguidez con un
vancimianto anginal de tres meseas o menos, los sobregirms bancarios, en el balance



s& presentan en e pasivo comente, para la presenfacion del Estado de Flufo oe
efectivo los sobregiros bancarios se incluyen en el efectivo y equivalentes del
efectivo.

3.2, Reconocimiento de ingresos

Log ingresos ordingros se reconocen cuando se produce la enfrada hruia de
beneficios econamicos originados en el curso de las achvidades ordinanas de la
empresa durante e gfercicio, sismpro que dicha enfrada de beneficios provoque un
imzremanto en el patrimonio neto gue no esté relacionado con las aporfaciones de los
propiatarios de ase patfimonio y estos beneficios puedsn ser valoradas con flabiliidad.
Loz ingresos ordinarios e valovan por el valor razonable de la contraparfida recibida
o par recibir, derivads de los mismos. El ingreso se expong nelo, de impuesio,
descuanios o deviluciones,

3.3. Reconocimiento da costos y gasios

Los costos y gastos son regisfrados basandose en el principio del devengadn, es
decir, fodos los gastos son reconooidos e momento en que se conoce el uso o
recepcion de un bien o senvicio.

3.4. Prnrcipio de Negocio en Marcha

Los eslados finsncieros se preparan normalments sobre la base de gue la empress
astd an funcionamiento, y conlinuard sus actividades de operacidn dentro dal futuro
previsibie, par lo fanto fa empresa no Hene intencidn nf necesidad de liquidar o de
cortar de forma importanfe sus operaciones.

3.5. Estado de Flujos de efectivo

En &l estado de flujos de efectivo, preparadeo segin of mélodo directo, se utiizan las
siguisntas expresiones;

« Aclividades Operafivas: aclividades fipicas de la empresa, seqgin & objefo
sooigl, asi como ofras actividades gue no pusden ser calificadas como e
fnversicon o de fnanciackan,

» Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacion o disposicidn por ofros
medios de aclivos a fargo plazo, especialmemnte propiedad, planfa v equipo en &f
CAS0 que apigue.

» Actividades da financlacion: actividades que producen cambios en el tamafio y
composicidn del patimonio neto y de los pasivos que no forman parte de lss
actividades de operacion.



Flujos de efectiva: anfradas vy salidas de dinaro en afeclivo ¥ de sus equivalenfes;
entendiendo por estos; Cajes, Bancos y ias inversiones a corfo plazo de gran
liguides v sin resgo significativo de alteraciones en su valor,

Ef Estado de Flyos de Efectivo an fa fecha de fransicidn no sufre modificacian alguna
debido a que e gjuste efectuado para la aplicacidn de fa NICNIF, no afecta al
efectivo, solo es un guste con efeclo retrospectivo al Fatnmonio (Resuftados
acumilados proveniantes por la adopeian e NIE),

3.5,

Situacion Fiscal

Al cierre de los Estados Fnancieros la empresa no ha sido sufela de revision por parte de
las autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay confingencias frbutanas que
podrian afectar la situacion financiera de la empresa.

4, GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa estd expuesta a determinados resgos que gesliona mediante la aplicacidn de
sisternas de ideniificacion, medicidn, imitacidn de concenfracidn y supensisian.

Entre los principios de buena administracion destacan los siguientes:

Cumplir estrictamente con todas las normes sprobadas vy divilgadas por el
Fresidente y Garanie

Se deflinren pofiticas de conocimiento técnico v capacidades suficientes pam
aseqgurar na geslion aficaz a favor del cliente, minimizando e fesgo de control
interno, financieros y anie las enfidaces da confraol,

Se desarroffan vy aplican control de calidad necesarno para asegurar que 1as
operaciones S8 realizan segon las  politicas, normmas v procedimienios
astablecidos.

Los principales nesgos de fa empresa se denvan del desamolio de su propia actividad v
daniro de dsta, los principalas aspecios a deslacar son:

FPaolftica de calidad: Fara garankizar la calidad de nuesiros senvicios la emprasa
cusila con un sisterma de control intermo, mediamfe el comité de calfidad,
cumpliends con log eslandares de élica, normas de general aceptacion.

Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran sungir en relacion
con fa actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laborsl,
frbutaro, es pracfica habitual mantener una linea de solucicn a fos confliclos par
medio de la mediacion. No obstante, v para prevenir nesgos por asos molivos, fa



BMpresa cuenfa con asesores juridicos propios, gque mantiensn una actiud
oreventiva.

= Politica de seguros: La empresa manbene una polifica de seguros de
responsabilidad civil y todo nasga, al mismo tlempo se encuentran aseguradas las
oficinas, lineas de produccidn, invantanos v vehiculos,

+ Folitica de RRHH: La empresa cumple con el codigo iaboral v disposiciones del
Ministerio del Trabajo, mofivando permanentermente & valinso elemento de
Recursos Humanos, ha puesfo a disposicion de los empleados el reglamento de
trabajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos eslados financieros, han sido aprobados por la Gerenciz General v posteror
aprobacidn por fa Junta General de Socios. Dichas cuentas anuales estan extendidas en
4 hojas, (incluidos: Estada de Siluscidn Financiera, Esfado de Resultados Infegrales,
Estado de Cambios en el Patrimonio, Estade de Flujo de Efective v Notas a los Estados
Financieros, firmadas por ef Gerente y Contadar
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