“RIFENSA S.A."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2012

Paliticas contates y notas explicativas a los estados financieros para el afio que fermina
ef 31 de Diciembre da 2012, DE RIFENSA 5.A.

1. Informacién general

RIFENSA S.A., &5 ura Sociedad Aronima, radicads en la Republica Ecuador,
provingia del Guayas, canfon Guayaquil. Su aclividad principal es proveer servicios.

2. Bases de elaboracian

tstos estados financisros se han elsborado de conformidad con fa Nomna
Internacional de Informacidn Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF
para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas Intemacionales de Contabilidad,
Estan presentados en ddlares de los Esfados Unidos de Norteamérica, que es /a
moneda funcional de la compaitia,

La presentacion de los estados financieros de acuerdo con la NIF para las PYMES
exige la determinacion y la aplicacion consistente de polificas contables a
transacciones y hechos, Las poliicas conlables mas imporfantes del grupo se
establecen en ls nota 3.

En algunos casos, es necesano emplear esfimaciones y ofros julcios profesionales
para aplicar las polificas corfables de la compafia. Los juicios que la gerencia haya
efectuado en el proceso de aplicar las polilicas contables y que tengan la mayor
reigvancia sobre los importes reconocidos en fos estados financiers se establecen
en fa nola 4.

3. Principios, Politicas contables y criterieos de valoracion

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectivo v equivalentes al efectivo incluyen el efective en caja, los depdsitos a la
vista en entidades del sislema financiero, ofras inversiones de gran liguidez con un
vencimiento onginal de tres meses o menos, los sobregiros bancarios, en el balance



3.2

3.3

3.4,

3.5

se presentan en e pasivo comanta, para la presenfacidn oel Estado de Fujo de
efectivo los sobregiros bancaros sa incluyen en el afectivo y equivalenfes del
efectivo.

Raconocimiento de ingresos

Log Ingresocs orinanos 58 Bcoiocen cuands &2 produce la entrada brufa de
beneficios economicos onginados en e curso de fas aclividades ordinanas de fa
ampresa durante af gjercicio, siempre que dicha enfrada de beneficios provogue un
incremento en el patnimonio neto que no esté lacionads con las aporfaciones da Ios
propiefanos de ese patimonio v estos beneficios puedan ser valorados con fabilidad.
Los ingresos ardinaros se valoran por el valor mzonabie de a8 contrapartida recibids
o por recihir, denvada de los mismos, El ingreso Se expong nelo, de impuesio,
descuentos o devoluciones.

Reconocimiento de costos y gasios

Los costos y gastos son regisfrados basdndose an ef pnncipio del devengadn, es
cecir, lodos los gasfos son reconocidos el momento en gue se conoce € Uso o
racepcidn de wn bien o sarvicio,

Frincipio de Negocic en Marcha

Los estados financioros so preparan pormalmente sobre la base de gue la empresa
estd en funcionamiento, y continuard sus actividades de operacian denfro dal futuro
previsibie, por lo tanto (8 empresa no tiene infencicn ni necesidad de liquidar o de
cortar e forma importarie Sus operaciones.

Estado de Flujos de afectivo

En &l estado de flujos de efective, preparads segin el método direclo, se ulilizan las
siguientes expresiones;

« Actividades Cperativas: aclividades fipicas de fa empresa, segun e objalo
socigl, asi como ofras actividades gue no pueden ser calificadas como os
inversidn o de financigcion.

= Actividades de inversion: las de adquisicidn, enajenacion o disposicién por otros
medics de activos a largo plazo, especialmente propiedad, planta y equipo en el
caso que apligue,

= Actlividades de financiacion: asclividades gque producen cambios en el tamafio y
composicidn del pafrimonio nelo y de los pasivos gue no forman parte de las
acinvidades de operacion.



[

Flujos de efectivo: entradas v salidas de dinero en efectivo y de sus eguivalentes;
entendiendo por estos; Cajs. Bancos y las imversiones a corte plazo de gran
figuidez y sin nesgo significativo de alferaciones en su valor,

£l Estado de Flujos de Efectivo en la facha de fransicion rmo sufre modificacion alguna
debidn & gque & afuste efectuado para la apficacidn de la NICNIF, no afecta al
efectivo, solo es Un ausle con efecto refrospectivo al Pafimonio {Resultados
acumulados provenientes por fa adopeidn de NITF).

1.5.

Situwacion Flscal

Al cierre de los Estados Finanrcieros la empresa no ha sido sufeta de revisidn por parta da
tas allordades fiscales, Ia Gerencia considera que no hay contingencias iibutarias que
padrian afactar la siluacion fnanciers de Ia empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIEROD

La empresa esta expuesta a determinadas riesgos que geshiona mediante ia aplicacidn de
sisfemas da identificacion, medicion, imitacidn de concentracidn v supervision,

Enfre los principios de buens adminisiracion destacan los sigufentes:

-

Cumplir estrictamante con fodas las nommas aprobadas y divuigadas por ef
Fresidente y Gerente

oe definen polilicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para
asegurar una gestidn eficaz a favor del cliente, minimizando el nesgo de contrl
interno, financieros v ante las enfidades de conkml,

of desamolfan y apiican conirol de calidsd necesario para asegurar que las
oOperaciones =& realizan segin las  politicas, nommas v procedimiantos
establecidos.

Los principales nesgos da la emiyvesa se denvan del desarolio de sy propia aclividad v
denfro de ésta, los principates aspactos a destacar son;

Paolitica de calidad: Fara garanfizar la calidad de nuestros senvicios la empresa
cuenfa con un sisfems de control infermo, medianfe ef comité de calidad,
cumpliendo co los estandanes de élica, normas de general aceptacicn.

Folitica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en refacion
con la actividad de la emypresa, con fos diversos agenfes del mercado, fahoral,
Inbutario, es praclica habitual mantener una linea de solucion a los conflictos por
madio de la mediacion. No obstanle, v para prevenir fiesgos por esos mofivos, la



gmpress cuenta con asesores  Juridicos progios, ue mantienen una achtud
preventiva,

» Pofitica de seguros: La empress mantiene una politica de seguims de
responsabilidad civil v fodo riasgo, al mismo fiampo se encuenfran asequradas las
aficinas, ineas de produccicn, invenfaros y vehiculos.

+ Politfea de RRHH: La empresa cumple con &f cddigo laboral y disposicionas del
Ministerio del Trabajo, mofivands permangntemente al valioso elemenfo de
Recursos Humanos, he puesto a disposicion de fos empleados ef regismento de
frabajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos esfados financieros, han sido aprobados por la Gerencia Genaral vy posteror
aprobacion por la Junta General de Socios. Dichas cuentas anuales estén extendidas en
4 hojas, (incluidos: Estade de Situacidon Financiera, Esfado de Resultados nfegrales,
Estado de Cambios an el Painmonio, Estado de Flujo de Efectivo y Nolas a los Eslados
Financieros, firmadas por &l Gerente y Confador
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