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POR EL AÍO TERI NADO E!3T

kiadodg€mbr6éne|pétlmú¡o



PROFESIONALES Y SERVICIOS PROFISER C. LTDA.
AUDITORES INDE¡!NDIENf  ES

INMO¡I L¡ ARIA Mf,TINTELA S.A.

Infornc sobr€ los er¡dN linrnci€ros

Hemos audil¿do los cs¡ados fin¡ncieros adjmros dc INMOB¡LIAR|A METI\TELA
s.A.- quc coñpftndcn clerado de situación ¡i¡ncie¿ ¡lll dediciembrc de 20t5.I los
ef,dos de ftsuhado inreCml, ,le c¿mbios cr e parrimonio y de iujos de elediro por el
año¡cminadoen csa lsha. y unrcsuñcrdc L.s póliriüs con¡ables sietrincativas y otF

RhIútr!!b'l'dsd ,le l¡ ¡dmidnna.n nurtu\e\bd0\ fin¿micro\

La Adñinktació¡ es responsablc dc la prepamción ] preseitación mzonablc dc los
esúdos financiercs de acucrdó.on Nor¡as lnteflEcionalcs d. lnfo¡ñaciúd ljinanciera
r\lln ) por el coflol 1rm,. ofernrnado por t¿ 'J' 'nir -.io1. .oro ' e e.r'io
paÉ pe¡mili¡ la proparación de los slados lln¿ñcieros qúe esún libres dc.mrcs
narerilles. debido ¡ fñude o eror.

R4pons¡bil¡d¡d d.l rudiror

Nüerñ tsponsabilidad ¿serpEsarura oDinitu ebre eios cr¡Jos fin¿ñcicrosb¿ed¿
en nuesra audi¡ol¡. Conducimos nuerm audirori¿ d¡ acrcrdó coi N.ñrs
In¡ernacn,nales dc Audiroria. Eshs n.¡n,os rcquieretr que cúñplaúos coi rcqtrisitor
é{icos y. p¡aDifiquemos y rcalicemos la audito.ia par¡ obrener la squridad r¿onable de
qtre los csudos financicns eeán libres de croEs marerioles.

.  r '  JuJ i ro f la  rmp i ,¿  F¡ l i¿ '  t rc .co  lEnro \  p ¡1obr .nc ' . t  o  f t  ¡  J r  ¿u i i ru " r .ubR
los imponcs I revclaciorcs en los csúd.! financierus. Los pmcedimieúos
seleccionados dependctr deljuicio dcl aúdirdf. ifclu)€ndo la evatuación dc tos ricsaos
de emres ñarerides en loserados Uimciess. debido a fBudc o cror AI rcatiza¡ tas
ev¡luacionesde ¡icsg.s de erc¡cs. cl úJird conside¡a el ú¡rot ii¡cño pcñincntc pam
lapFparación' prcsenración üdi¡bléde los es6dos irnancicros d. la Conp¡ñía pan
discñar los freccdimienros dc audiloria quesan apmpiados en l¿s cncunsrancis. peú
no con elprcpósiro dc crpft¡ar un¡opinión $brc la el¡.rividad de¡conlnlinremo de ia
Compañi¡.Lrnaaúdiróríara'¡biéninclu)-ccv¿h'arl¡idoneidaddelaspolílicasconhblcs
utilizadasJ]Ir ruonabilidad de las criñeiones c.ni¡bles rcaliz¡das po¡ la
a'ininishción. dí cono evatuar ta preMhción generatde toscs¡ados iinancieros.
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Comid.mc o@ lo widenci¡ de audnoria qu. h.mos oh€nido cs sfici¿rt¿ v
oDbpi¿da DqÉ propoFio¡d l¿s b¿s DoE núeslÉ oPinión de udilol¿

En tu¿str¿ opi¡iól 16 esrados fi¡úoi* D'ÉgEi @ü.bldol€, en 0odos los
¿sD4!06 imóí¡ntes, l¿ sir@ió¡ inúoieÉ de lNMoDILlaRla Mf,rtNT¡ü^ s-A' ol
3l d¿ dicidtr. d¿ 2015. el Mdinie.to financ¡e! y ls ¡üjos de efectivo pot €l alto
i.mimdo ¿n e f¿ch¡, de &uedo on Noñ6 Inlcn.cioMles de Infodac¡ón

PROFESION LES Y SERVICIOB PNOFISf,N C.LTDA
SC. RNAE ¡6

CPA CTSAR SOARIVILIA CO¡¡Nf,JO



ESTADO DE SI1UACóN F¡NANCIERA

lExptu¿do €n dóra@ d. E.u.at

_______t?_!?!r _________lutr



POR EIA¡OTERM AOO EL 3T D€ DIC|Er|BRE
{E,pMdo .n dór.B d. E,u.A)

{PÉROIOA) ANTES DE IMPUESTO A I^ RET.¡TA (3)

_______3-!?1 ----------l¡I



POR EL AftO TERIIIII{ADO EL 3T DE DIC|E BRE
lE¡pG.do .n dór.d d. E,u,a,)

$rdú ár 1 de en.rc d6 2014

Sard6.r3r de drorembE de 2014
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POR EL AÑO TERMII{ADO EL 31 DE DICIEMBRE

loiEfrinuciói) 6n cu.nL. por p.qár
EFECTVONETO (UTUruOENA

OES DE F NANC ACIÓN

r VDAD| q Ú F|\A\C|A. Ó!

(4 569)

EFECTIVO AL INICIO DEL ÑO
EFECTIVO AL FINAL DEL AÑO



1 -I¡{FORIACIóN CENERAL

sa (en ádelaite ra compañra) í!e

ncpal a coñpÉ de a@iones o pa

ES POLÍTCAS COI¡TABLES.

(NrF) emúdas po, ¿ cm=jo de NdmáE
conl¡br¡dad (rr,sB) viqerte a 30 de Esrji prcsnrados er dólares de os

se que rá adm dÉc¡ónémla$ju

deiuao o omprer dad oáres en q

LáE pr ncpales polries codabes apliÉdas en a pfépafádóñ de los e

Lacompañ|a.|asilcasusadivos¡n



dvados +é dan dorecho á óÚG ñj
xeplo pof 16 de

ados d*de ra tucha del esrado de s

pro pd 16 de vencim enro mayor a

fechá dé a nego¿iación cuaido 3e c

nabl¿ más cua qu¡ef

La Compañia eslabe€ una prcvis ón para péd das por dereiorc dé su



oGanzac¡ói iinancie6 Y alabom

2.3! rala d. acr¡vó. y pasivostñancieEs

rG flulos de ef¿dvo

advo un pasÑo se da de baja cuando ras obrigaciones de ra

o$flae deEcho. Écibú os

ue bEñéfi.0E eFnómicos tuiuro as

cuándo er varo¡ en ribros de un a

b es Y se carga a os
con base en e mpuésro pof pasa' e

enof ñposoón siesla padcipació

a paftf dé eiércico fis.á

año aitedof sob¡e e 0 2% de pai'im

urdos y se Eg$Én a ór0 hÉlód



es de d¿Peciac ón Y

agf cullufar P ántas prcdtdoEs

arsdc cmiudG entab¡ ¿&ún

N rF r5i rngf4ospovenienresdeco

l rsiMAcroNEs y cRrTFFros co¡llAELEs srcNrFrcaTrvo!

qu¿ secoisideÉi fazonabeE baio rasc,cumlsnc¡s

cofrcspondénlésreslLl.dosrealesA
safa ún ajúre mabmren os mpo

ómprejas ya bsmmbG m bsño rmpormb de juicio
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ApodespafafuluEcapilazacónenTáEgúrsA

(1)adqu idas med ae @rhb d6
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3 . APORTES PARA FUfURA CAPÍALIACIóN

9.HECHOS OCURRIDOS OESPUÉS OET PERIODOSOBRE ELAUESEINFORTA


