Chato, 3 11 e Abril dul 2014

Seflores:
AcchoniGTas
PIMICAPE S.A.

En micalidad de COMBARKD de PINICAPE S A y on cumplimento 3 ka Qus determina of Art.279 de
ln Loy de Compafsas me permite infermales g mvaminado Los Estades Flrancieros de |2
Empresa al 31 de Diclembre del 2013, comprendidos £l Estado de Stuackdn Financiera, Extado de
Flgo de Efectivo, Estado de Cambios en o Petnmomo, como & las Notas # kos Extadion Fmandernos.

M revisidn Io he reakoade en base & los documentos y evidendas de soporte gue reposan en of
Departamento de Contatlidad y los Balances d¢ Comprobacitn entregados messualmente por la
Compala, se ha cumphdo lo gue sstablece las Normas Intemacionales ce Contabiidad, como I
Noemas Faemacionsles de dormecidn Franciers.

Faralelamente se ' efectuado un estudio al Sistema de Control Interrno, Sisterna que presenta
clertas debilidades, por of proceso de determinacion de costos fpos y varisties | yo Gue la Plavia
no estd en ol 100% de 1o capodidad productiva, por un 1ado ¥ por oTro ¢ INCorparar Otrn process
e axtraccicn de un sueva mneral, @ hace imposible adminstrar un presapussto de costos v
gastos, por la diversidad de requerimientos por ¢ mantenimaento | y reestiucieacidn de la
Flanta.

PIMICAPE SA o5 una Compafiia Minera Concesionada » 10 aAas de los cumles han trascurnido dos,
tiempo en o cual se ha puesto en marcha el proceso de extraccion de minerales desde s Mina
hasta ol proceso de machaque ¥ mollends v s obtencidn del Concantrado de Cobre.

Fos limpamientos han servido pars sustentar la sxportacian  del concentrada en su base de
comerdizizacitn y far und DORMKa de 2palangue omiento de kas operacianes

In refaciin ol Manejo de Recurso Mumano @ pued JeTemIner QuE 5€ CUMTA CON UH NUMEND
promwdic de Irabajodores do SO, distribuldas en Ming, Manta, Laboratorio y Administrativas, los
Mmsmas que se encuentran debidamente legalzados en ol Ministerio de Relaciones Labcrales, las
oblgacones como PMMICAPT se encuentran canceladas de condarmiciad a bo que detorming i Ley
de Seguridad Socul y ol Cddigo de Trabajo.

La Compaf¥a owenta con un Reglamento Werno de Personal, & mismo gue se encuentra wgents
Como tamblén se encuentra en Proceso de claboracién del Reglemmento de Seguridad Industrial



E! Estado de Siuacidn Finandiers al 31 de Cicembre del 2013, s encutaira cateporizada bajo ¢
sigwente esquema fioanciero, en virtud de que no se ha repstrado singdn Ingreso, pero i s b

contablizackin L2 Inversion,

2.233.191.36
ACTIVO CORRIENTE
148637 92
Efectno y Equvalentes de Ffectivo

Servicos y Otron Pagos Anticipsdos
Activos por Impuesins cormientes

ACTIVOS NO CORRIENTES
208455342

Progiadad Pants y Equipo

Constructiones en curso

Maquinaria y Eqapo
{-] Depreciaciores
ACTIVO INTANGIBLE

Concesiaones, Licenias vy Quos
Actives de Eeploracion y Explotacién

PASIVOS
27518387
PASIVOS CORRIENTES
14265318
Cuantas y Documentos por Pagar-Proweedores
Dtras Oblgaciones comietey
Otros Paswos Correntes

PASIVOS NO CORRIENTES

2,608 208,53
Cuentas por pagar diversas refacionadas Locales
Frovisidn poe beneficios empleados

FPASIVOS DFERIDOS
Minera Enterprises

PATRAMONIO
- 51866835
Caphtal Suserito y Avgnado

5713125

£49361
545148
29,561 65

148700277
99.261 08
12302065
26.784 32
562748

54.000 00
300.112.16

11482073

2.216.19
5.616.26

1,496 743,53

742300

1.105.000.00

70.000.00
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Pérdida Acumuada ‘S3R 66835

Con lo que sstecade me parmito ncicar que los Estados Financieros da PIMICAPE S A al 31 de
Diclersbre ded 2013 peesentan aidos razomables wstentadas en los Princigios de Contabilicad
Genersimenvie Aceptados y la Normativa Vigesde emitida por los Organismos de Control,

Atentamente,
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