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PETROSERY CONSTRUCTION SERVICES S.A., ha prestado sus servicios en el sector de la 
intermediación Laboral, actividad que se ha desarrollado con gran dificultad, además de la gran 
competencia ilegal y de las posibles disposiciones de las Autoridades con respecto a la eliminación de 
esta actividad, la cual ha hecho preocupar de manera enorme a los clientes a los cuales se les brinda el 
servicio. 

Se puede considerar significativamente el entorno actual empresarial de nuestro tipo de compañia de 
intermediación laboral en el que se han desenvuelto las actividades durante el ejercicio económico 
2007, no hemos podido generar utilidades por las dificultades mencionadas en el párrafo anterior. 

También se ha trabajado durante todo el año para implementar un mejor sistema que automatice la 
Administración eficiente de la nómina, el cual se estima se encuentre listo el primer trimestre del año 
2008. 

En el aspecto lega! la Empresa ha cumplido con sus responsabilidades, tanto en los aspectos tributario 
y societario como en el aspecto Laboral. 

Finalmente, me permito proponerles que los resultados del ejercicio económico 2007 sean distribuidos 
de la siguiente manera: 

PERDIDA CONTABLE 6326.43 
Participación de trabajadores (15%) 
Impuesto a la Renta (25%) 

PERDIDA DEL EJERCICIO 2007 6326.43 
Compensación de pérdidas acumuladas 
UTILIDAD DEL EJERCICIO A DISPOSICION DE ACCIONISTAS 

Adicionalmente la Gerencia para el año 2008 esta preparándose para hacer una Planificación 
Estratégica en Marketing, lo cual le permitirá crecer ordenadamente con sus ventas, y lograr la 
diferencia competitiva que le ayude a sobresalir en el mercado. 

Mis recomendaciones a la Junta General Ordinaria de Accionistas, es que para el próximo ejercicio 
económico, la empresa continúe trabajando para lograr los objetivos del Plan Estratégico, porque le 
permite planificar su futuro, mediante estrategias y procedimientos que conduzcan a lograr los objetivos 
planteados. 
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