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INFORME DE GERENCIA POR EL AÑO 2007 

Señores Socios: 

En mi calidad de Gerente General de la compañía LE CHALET SUISE CIA. LTDA. , 
así como para dar cumplimiento con lo dispuesto por la Superintendencia de Compañías 
en la Resolución N” 92.1.4.3.0013 publicada en el Registro Oficial N” 44 de 13 de 
octubre de 1992 y su reforma, el Art. 20 de la Ley de Compañías, pongo a 
consideración de ustedes seftores socios, el informe de actividades desarrolladas durante 

el año 2007. 

1.- La compaftía se trazó objetivos tendientes a aumentar sus ventas con el incremento 
del número de turistas que se hospeden en nuestro hotel el cual, no fue posible 
cumplirio totalmente por to que hemos reatizado grandes esfuerzos para tener huéspedes 
y obtener dinero para salir adelante en el negocio. 

2.- La empresa ha cumplido con todas las disposiciones emanadas por la Junta General 
de Socios. 

4.- El servicio de hospedaje y restaurante, del presente año, entes de la participación e 

impuestos es de USD 557,55. El total de Ingresos de USD 394.025,45 y el total de 
costos y gastos de USD 393.467,90 . El total de Activos de USD 322.718,33, el total 
de Pasivos de USD 119.146,46, y Patrimonio USD 203.571,87 

5.- Se recomienda que las utilidades del ejercicio se pague el 15% de trabajadores y el 
25% de Impuesto a la Renta y el saldo se las acumule. 

6.- Se espera que el año 2008, sea de cambios positivos que vayan en beneficio del 

país, en especial del campo turístico y por ende de nuestra empresa. 

7.- La compaftía no tiene marcas o patentes registradas, por lo que no puede dar 
cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor. 
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IRRANT GOURMET» CAFETERIA - BAR GIRATORIO + GRILL - SALONES PARA EVENTOS 
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