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Ustimadog sefonod secionistis:

LConcluid el gpercwsn coondmicn del ado 2012, lengo & ben cumplir con mi deber de
miomeaies sbve b mancha de ls compafiia, sus opoiacionss, v en goneral, solve el
otk de s negooss.

La Compaiiin ha venido desarrollindo en ef meresdo ¢ Procesamienio de Choeolme v
e dicho entornd e o venilo desarmollando positivamenie.

Ln compradyia esth cacaminadn de um mancr apiopiads para conseguin las mems que esia
pdmimstraciin ¢ ba plantends, No fan exstido peoblemas. de upo laboral, Tegal o
ndiinismativo, ¥ 80 espess que oo futues pueda legarse ooan dplime essado e las
relerichis elapis.

L dhsposscroncs de |a Junta Geisennl ban o acotadas v cumplnine on i mosgrndad.

Como puede apreciarse de low estndos Snancieros, la compafiin mve en el gercico
ponatlo o utilidad de U535 S50.350.95 e b misma que debery pogar del 23% e
impuesto 3 la renta por DSDE 41 383,69 I comespondiente participacion de emplondos
o USSE 5300279 v el 10% de Reserva Legal por USDS 23 126,59 gque lwego de la
conciioe ke b speeds oo wlilided et de USDE 233338 3% Mo heawes swngmlo o
Ia pemrverssdm de wlelndes pod s osonits mmmo de LUSTIE, 256, %60, 16,

Fapemmos que, siguiendo ias estraiegas v lincanvenios plamteidod desde oestros
e, Lo compaiitn logre consegnin definiivamente i mets gie oo hemes propacsio
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