MGBTV FRODIUCCTONES CTA LTDA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
Al 31 de diciembre de 2014

SECCION 1. INFORMACION GENERAL

1.1 NATTTRALEZA DE LAS OPERACTONES

MOLTY Produsciones Cia, Tida, fue constieuida el 19 di cnere de 2001 en Tu viudad de Quite, ¢l objeto de la
Compafiia consiste 3 Ja elaboracion. produccidn v administruciion de cualyuier producie audiovisual pata
vomercializacle en el mercada televisivo, radio. aniloge o digital.

L INEORMACHIN GENERAL
L1l domivilio legal de la Compafia es; Tomds Bernr N39-292 v Franviseo Urnntia. Quiw - Fovador,

Segun las regulaciones vigentes on Eewador ol gjereicio econdmice comienza el { de enero v tenming ol 31 de
diciembre. [.a moneda funcional ¥ de presentacion de mformes e fa moneda de curso en Ecuador, ¢l dalar de
{os Cstados Unidos de América (USDY. Tas cifras indicadas se presentan en 2sa moneda (LS 2 menos que sc
indigue lo contratio,

1.3 DECLARACTON DE CUMPLIMIENTO CON NIIF PARA PYMLES

Los estados financivros de 18 conpadia han sido preparados de acoerde con la Nomma Inernacional de
Informacidn Financicra para Pequefias v Mediaoas bitidades (NTIF para las PYMES) cmilida por ¢l Conscjo
de Nonmas Internacionales de Contabilidad (1A%

Confonmne las disposiciones de| organisoo de contrel, en Resolucidn SC.QICLCPA PRSI0 publicada en
ROy 372 del 27 de enero de 2001, se establece aplicardn Ta tNoma Intemucional de Inlormacidn Francier para
Pequetias v boediangs Emtidades (I para las PYMES), para ¢l repistro, préparacion v presentacidn de
cstados [Inancieros, a partir del 1 de enero del 2012, wodas wquellas compafiias que cumplan las siguientes
condigiones: al Activos otales menores 1 TSD 4 millones, ¥alar bruto en ventas anuales menores g USD 3
millanes ¥ tener menos di 200 trabajadores, deben preparar sus estados financicros ¢n base a ¢sla nonoa a
partit del 1 de enero de 2012, S extablece ol afio 2011 como periodo do treamsicion.

Los estados financieros por €l aho tenninade al 31 de diciembre de 2016 (iocloyends los saldos que se

presentan para fines de comparaciéng lueron apeobados y antorizados para su ermision por patte de la Gerencia
Cieneral el 30 de marzo de 2017,

SECCION 2. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

2.1 CONSIDERACIONES GENERALES

Bascs de preparacian

‘BEn las sigulentes nolas se Teswinen los pringipios ¥ pobitices contables v criterios de valoracion mis
sigmificatives uplicados en la preparacién de las cuentas anusbes de o Compafdia en ol ejercicio 20146, Estas

puliticas contables han sido usadas en el periodo compandive presenade.

Las parlidas de activos ¥ pasivys han sido valusdas bajo ol convencianalisma del casto histdrico de adguisician
0 producciom v al costo amortizado oo el case de instramenos financicres.



Estimacioncs contables ¥ supusiciowes ¢lectuadas por la Adminiscracién

La preparacion e estados financieros de acuerdo con la omma Internacional de Tnfornmacian Financiera para
Pequeias ¥ Medianas Fntidades {WTTF para las PY3XES) involucra la elaboracidn de cstimuacioncs contables
eritieas que inciden en la valwacidn de detenninades activos v pasivos y on la determinacidn de Jos resultados,
asi come on ld revelacion de actives v de pasivos conlingenles.

Tambidin requiste que ki Administacion sjercite su juicio el process de aplicar las politicas contables. Las
dreas que eovuelven un mayor prade de juicio o complejidad. o donde las suposiciones ¥ estimados son
sipmificalivos s¢omocstran nads adelanle.

Loz estimados esldn basados en la experienci hisodrica y otras suposiciones que se han consideradn razonables
baje las civcunstancias actales. Tos acmales valores poeden variar en cicrtes casos desde o] momento en guc
las suposiciones ¥ estimados fucron ctocetuados. Los cambios son incorpurados, con 2l cortespondiente efecio
en los resultadas, ma ver que el conocimicolo mejorado ba sido obeonide o estdn presentes nuevas
citcunstancias.

Empresa en Marcha
Los presupyestos v proyecciones de 1a Compadia, tomnundo muzonublemenle e cucnta. lus posibles cambios en
el mercade, muestran que ls Compahia serd capae de operar denfeo del nivel de m financianuento actual. La

Compafiia por lu lane oo vissaliza motives para evaluar el no continuar adoptando la basc de cmprosa on
mnarcha al preparar sns estados finangieros.

2,2 PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los Estades inancieros son presentados de acuerds con la seecion 3 de MUF para PYMES, Presentacidn de
Estadus Finaneieros (revisada en el 20107

23 RECONOCIMIENTO DE INGHRESOS

Los ingresns reconoeidos por la compania correspunden ¢n 50 mayaria a la facturacion de sus servicios par la

produccidn del programa No-ticias, Los ingresos de actividades ordinarias se miden al valor rmezonable de lu
contraprestacion revibida o por weeibin, neta de desonentos e impuesios asociados con 1a venla,

El tngresn es reconocide cusnde ¢l montw pueds ser medido confiablemente, ¢l cobro s probable ¥ fos oslos
incurridas o por invurmirse pueden ser medidoes confiablemente.

2.4 COSTOS Y GASTOS OFERACTONALES

Costes ¥ gastos operacionales se reconocen en lag pérdidas y ganancias al momento de la wiilizacion clel
servicio o e ta fecha de su oripen. Se miiden al valor razanable de las partidas por eotregar.

1.5 GASTOS FINANCIEROS

Lus gastos financieros incloyen los gastos por intersses implicitos cn la valoracion de beneficios definidos de
cimpleados, Todos los costos de mterés se reconocen 2n el resudtado del perivdo en ¢ que se incarren.



2o EPECTIVO YV ECEITY ALENTES

Ffectivo v equivalentes compronde caja ¥ fondos bancaries disponible facilmente couvertibles en mantos
comocidos de eloelive ¥ que esidn syjetos un ricgpo insignificante de cambioes en valor.

2.7 INSTRIMENTOS FINANCIEROS

Activos y pasives financieros son reconoidos cuando la Comparia se woelve parle de lag estipulaciones
contructuales del imstrumentn finsncicro, Los acteeos fiuanciores 3¢ reconncan si la Commpadiia tiene un derecho
contraciual de recibir efective u otro active financicro de un tercern. Tos pasives {inancieros se reconocen si ly
Compiiia ene una obligacién contmchial de transterr electivo 0 otro aetivo [nanciers a ofea parte.

Recanocimiento luicial de aetivos ¥ pasivos financieros
|5 activas y pasivos financieroes de la Compafida se miden oniging mente al valor razongble,

Medicién pusicrier de instrumentes financicros
Mara 2l proposito de medicidn posterior, s ostrumentos lnanciéros de la Compafiiy son clasificados en lus
siguienies cafogonas fuepo de s1 reconoc LRy (michl:

Tnstrumientos Financieros Bdyicos
Los insimmentos Anancletos basicos sooneditdn al coste amoriizadn utilizande cl mdtoga del interés cloctivo,

Oitros lnserumentes Finaacieros
Son medidos a) valor ramonalle a 1mavds de pérdidus v ganancias desde ¢l reconocimients inteial,

13 MUEELES ¥ EQUIPON

Las partidas de tnuebles ¥ equipos s miden al coste menos la deprociacion acwmulada v cualquier pérdida por
deteriors del valor acumuliado,

La deprociacidn se carea para distrbuir el costo de Log activos menoes s05 valores residuales a ln largs de sy
vida Qlil estimada, aplicande 2] métonde de lingal, En la depreciacian de muebles v equipos se ulilivag as
SIELICTLIGES SRS

Detalle ) Adlos Tasas
Muchles v Enseres - ' 10) ahos Rt
Equipa de Computo 3 afies 33%,
Equipe de Grabacion L0 afivs 10%,

Si existe algim ndicio de gue se ba producide un cambio simnilicative on la tasy de depreciacidn, vida nl o
valor residual de un activo, ke revisa da depreciacion de ese activo de forma prospectiva para retletar las onevas
expectativys,

2.4 DETERIORO NEL VALOR DE [0S ACTIVOS

En la fucha ala que se iafopma, sc revisan los equipus para detemninar si existen indicios de que csos acivos
hayan sefpfc wna pérdide por deteriove de valor, 5 cxdsren indickog de up posible delerioro del valor, sc estima
¥ compara el imporle recuperable de cunlguier activo alectadn (o grupo de activos relacionados) con su importe
en libros, §i el imporle recuperable csiimade ex mlerior, se reduce el importe en hibros al Importe reeuperable
catiimads, v se reconoes wna pérdida per detetions del valor en resultados.



51 wna pérdida por deterioro del valor reviere posteriotmente. el Imperte on Koo del active {0 grupe de
actives relacionadns) se incrementa husty la csiimacion revisada de su valor recuperable {previo de venea menos
cistes de terminacicn ¥ venta, on cl cusu de los myvencarios), sin superar ¢l importe qus babria side determinado
gl nev 52 hubiera reconocido ninguna péidida por deterioro de valor del aciivo {grpo de activas) en afios
anterinres. Tma reversion de uny pérdinla por deteriorn do valor se reconoes inmediafamente en resultados.

210 ARRENDAMIENTH

Los arrendumientos se elasifican como arrendamienios linancicros siempre qne Jos términos del amendamicnte
trangficrsn sustincialmente todos [os riesgos v lus ventapas inherentes a la propicdad del aclive amendadeo.
Toidos dos demis arrendamicntos se clusilivan como operativos.

2.11 BENEFICHE DE FMPLEATHS

Beneficios de carea plazo

Beneficios de como plare estaldecides on g Ley incluyen: las vacueiones unuales, décimo tercer suclde o bone
nuvidefir, d2cimn puarto sucldo o beno vsealar ¥ ¢l fondo de reservi. Se repistean como pasives cotncntes y
son medidos al valor sin descordar que la Compafiis cepem pagar por estos conceptos. Adiclopahnente Ia
Lemislacidn couatoriand establece una participacion del 13% para los trabgjadores o las weilidades liquidas de
la Empresy, calculadas antes del impuwesty subre Lo repta. Fste beneticio se puga en abnl del afio siguiente.

Benclicios post-cmplen

La Compania provee boenelivios posi-etnplen de acuerde con la legislacidn laboral. La jubilucion a cargo del
pattong ¥ los heneficios por desabucio constinnen planes de beneficios definidos obligatorios por la Ley, Fn
2llos, la Compaffa asume la obligacién de entregar un determinado monte de beneficios en las condiciones
establecidas pur la normartiva al finabizar a relacidn laboral. No exisien olros planes de bencficios obligatodos,
conlravluakes 0 volhintarios scan de contribugiones defiuidas o de beneficios definidos.

E] Codigo del Trabajo de ka Repdbliva del Lovador establece la obligacién por panc di los cnpleadores de
conceder ¢l beneficio de jubilacion patrenal g todoes aquellos eopleadas que lo soliciten ¥ que hayan cumplido
25 afios omouna misa empresa. Ly Comnpadis establece provisiones pam este honeficio con base a estudios
actuariales tealizados por un espeeialista independiente, debidamenle calificado. No sc mantione ninguin fondas
separado para Hnanciar el plan o aelivos séprepados, pava cumplie la obligacidn. La propia Compatia asume 2l
ticspro de asepiar la cancelacion del beneficio con la renlabilidad de sus recursos propies,

Adicionalmenie, ¢l Cédige del Trabsje celublece que en aquellos casos en que la nelucidn laboral termine por
desahucio ante ol Kinisterio de Relaciones Lyborales, por parte del trabajador o del ompleador, éste debera
reconncer al trabajador wna indemnizacion vquivalente al 25% de su dltme salado mulliplicado por el mimere
de afins de servigin, Fl costo de este bepeficio 2 careo de la Cotmpania parn bos cnapleados actuales es
contabilizulo mediante |2 constitueion de gna provision con cargo a los resultados del gjercicio. FI monto ox
determinado en hase w un sstudio actuanal prueidsado por w profesiongl independiente debidamenre catificado.

Lox pusivos para la Jubilacido Pulronal ¥ el Desahucio son recomocidos on ¢l estada de posicidn finaneicra con
los walores actuales de las obligagiones por beneficios definidos a la fecha de reporte, usumelo el métado de
unidad de crédile provectada Fate méwdo tuma en cuenla oe solo os heneficios vonocidos a la fecha de
reporte =ing ks inerementos esperados oo los beneficios von la 2stimacion de los elores relevantes que los
influencian. La wgsa de descuento catd basiady en las tasas de mercado de honos de alta calidad, con bajo riespo,
cuvo plasn ok consistente con los erminos de la obligacion.

Los wastos por egtos benelicios son remistrudes en los resultados deb afio dentro de la calegar(a funcional
coTospondivnte. 1oz pérdidas v ganuncias acmariales son reconncidas imnedialamente en cl cjereivie,



2.12 PROVISTONES ¥ CONTINGENCIAS

Los gastos relutivos g provisiones do diverso lpe se toconocon cusndo la Companiia Ueme oo obhgaeidn
asmidy, legal o contractoal come wesultado de covenlos pasados, con o que os probable gque an flyje de
recorsos duba ser vsado pura cuncelar la obligzeion v ol monts e Boanisng pusds ser eslimado conlisblemenle.
Lag provisiones no se reconocen pam fuluss pérdidas operacionales,

Cusndo hay un clevado olmero de obligivionss sinilares. el monle eslinado de recursos para caneciar las
ohligacivnes es detorminado considerando 1o clase de la oblipacidn en su toralidad. Una provision s
revonoidy aon st ln eslimacion de los Qujos de page con respecto a alpuno de los frems individoales incluidos
o 1d clase pucdd se1 pegueta.

Las provisiones son medidas al valor presente de Tos descihiodsos que sc cspera sean tequetidos para cancelar
la phligmsicn usando una tasa que refleje el valer de mercada del dincro on el tienypo ¥ dos vicspos especificos
de [2 obligacicn.

.13 TMTLERTOS

Impucsto a la Benta

El impueslo g la renra es recotocido en las pérdidas y pansncias, comw gaso o mgroso, oxeeple coando sc
relaviona con padticlas reconocidas en otro ingreso intcgral o direetsmiente ei el patrimonio. Comprende b suns
del linpussto a b renta corriente y el impuesto 2 la renea diferido.

Impuesio # la ronls vormenie

Ll impuesta sobre la renta corriente =g caloula sobre o base de gananeis nela gravable de la Compailia,
determinada de conformidad con la lepislawion Lributaria ecuatariana en gursn, ¥ utilizande 1as tasas de
impyestn vigentes {o sustanciahnente vigents e el fomee mmediary a la fecha del estado financiern. Fi
impuesto corrionte of calowlade subee lu wilidad gravable, que difiere de la utilidad o pérdida on los cstados
finaneicros. Sc repistra on bos resuliados del gjercicio, salva que sco trate de impuesto comenle subre olro
mercse inlepral o Ao partidas que afectan al patrimonio de loes socios.

L.as normas tributarias vigentes estiblecen una lusa de impuesty del 22% de las udlidades gravables del ano
20 6. &in ernbargn . legislueidn lribularia en el Leuador establece que las companiias deben cubnr un immpussle
causdde muinimo calouladn del sigmente nnda:

Purtida ) Foreentaje
Activos Totales ' 4%
Patimonio 0.2%
Lingresos gravados con impucsty & ks renta (1.4%
Costos v gaslos deducibles de inpuesto 4 la renta 0.2%,

Fl pasive bibutario comenle comprence ohligaciones a las autoridades fseales relulivas al periodo actal o a
cjercicios unlerionss, que s mantengan pendientes de pagw & la [echa de repoete. Se adiciona ademas cualquicr
corteceldn de impuesms de afios pravios.

Lot activos tribytarios comicentes se deternunan por saldos de impuesto a la renta o favor teluivos al perjodo
achial o 2 perfodos muterjores, gue pucden ser tetencioncs on b fuente, anticipus Jde fnpoesto a la renta que
tengan posibilidad de recuperavidn o reclamacidn, ete.

Linpruesto a la renta diferido

Ll impuesto a la renta diferido os calculado vsande gl métnda del balanee co las dilerencias emporarias entre el
saldn en libros de aclives ¥ pasivos ¥ sus bases fiscales. Bajo esle mdlodo, los impuestes sobre la ronta
diferidos reflejan el etecto neto de las conscouenciug Mxealss que se esperan a future, principabmendy, como
rosultado de Ly variacion en el tiempo por s aplivacidn de asas de impuesto aplicables cn ados Dilures sobeg
las diferencias entre Tos monlos scgon los estadoes de sittacion financiers ¥ los mootos deducibles o gravables
posteriormente, derivados de La lguidacidn de los activos y pusives eiistences.



Activos ¥ pasivos tributarios ditbridos son valeulados, sin descontar, a las tasas que se Lspera estarin vigentes
en &l periodn de realizacidn. Los pusives ributarios diferides se vstiman on su letalidad, en cambio los aetivos
tributarios diferidos so reeonocen solo en tanto v en cuanlo, sea probable gue sean utilizados para deseonlarse
de wn resultado pravable fuluea,

La legislacifn scuaroriana penmile ln amortizacion de pérdidas [scales de un afo con utilidades oravables on
los siguientes 5 afins. Aligual que kes welivos teibutarios diferides bas péedidus por amertizar solo se reconooon
si 83 probable que se recuperen won fuluros ingresos gravables. La Compefiia o dispone de peérdidas por
snarrizar,

Los activoy y pasivos ribuarios difendos se compensan solo =i b Compadia Gene el derecho y b imengiin de
caneclar Loy aclivos v pasivos tributarios con To mising Auheridad Tribotaria.

Los cambing cn dctivos o pasives rributarios diferides son reconocidos come un componenle del gasto (o
ingresn) por impuestos on plrdidas ¥ gamancias exceplo cuando s religionen con otus partidas reconocidas
dentro de ooy ingresos iategrales o directamenie e el pattimanio. en chyo case la variseidn relacionada a del
impueste diferido, o lumbién reconocida en otros ingreses infegrales o en el patrimonie, respeclivamente,

El valor vn libros de los activos por impucslos diteridos so revisa o la [echa de cada estadn fmancicro v ose
recduce en la medida en que ¥ no seo probable que e dispunes de suficientes hencficios fiscates par permitic
gue pacte o wde ol gclive por impuestos difoidos se pueda aplicar. Los activas por inpuesoos diferidos ue
reconocidus se reconocen en la medida on gue se convierta en probable que ¢l beneficio fiscal future vavu a
poertmlir tedyperar el activo por impusstos diferidos.

Oiros impuestos

Los valores por impuesto al valor ageegado por pagar asi eomao setenciones do impuoestlos o cuent de terceros,
colre ofrds, se reconocen denlro de otras cuentss por pagar, Ll erédito oibatario faclive] de limpuesto al Valor
aprezadn. se muestra al valor recuperable, v se presenta come activos por impuestos corrientzs onel cstudo de
postcitn financicrs, junio con el Crédito por hmpoesto Renta.

Oiros impuestos comao Impucsto a la Salida de divisas, impuestos y contribuciones municipales s¢ regislran en
lax pérdidas y gananciys.

2.14 ESTIMACIONES CONTABLES CRITICAS ¥ GRADO DE JUICIO GERENCIATL

Estimaciones y juicios son congnuaments evaluados v estdn basados en la experiencia historiva ¥ olros factores,
ingluyendo las cxpectativas de futmes cvintos que se eroe serd o razonable bajo las cireunstandias,

Juichos gerenciales signilicatives

El jutciv significative en la aplicacion &2 las polidcas vontables 25 el referido a los activos oributatus diferidos,
La evaluacidit de la probuabilided de iogreses gravables firtores sobre low cuales Yos appivos mibulanos diferides
pucdan ser wsades es basudu en las progeceiones de ingresos, ol vual o5 ajustadn por Ingrosos exentos
sigilivativos, pastos no dedocibles, ¥ 1os Umiles de use de cwalguivr pérdida fiseal de afies amietiores. Si wn
presupuesto positive indics gque es probable usar el activo, ¢l activo puede ser reeonvcido tomlments. E
reconecimiento individual pucde estar swicto 1 ciertos limites ¢ inceridumnbres.

I'stimacicres confables criticas

La Compaiiia hace cslimaciones ¥ suposiciones Jue tienon gque ver con el futuro. Log resultantes catimados
vontables, tenderim por definricion a ser iguales a los actuales resaltados. Tos estimados ¥ suposiciones que
tienen un Hesgo significative de requenic un ajuste mawriul o les valores co Kbres de agtivos ¥ pasives on el
PIUsimu g refcio 52 oseriben Al jo!



Widus liles de activos depreciables

Lus revisiones gerenciales de las vidas utiles de las propiedades ¥ equipos, asi coma de cicrtas propicdades de
fversidn. se basan en la utilizacion esperadu de los activos dentro de la Compania y ab estado (Isico en el gue
sc encuenlren, Las estimaciones realizadas podrian vadur debido a factores no previstos al momenio dentro de
lz operaciin actual, come factores de obsnlesconcia de mercado, enrre ofros.

Cblicaciones por benelicios definidos

La administracion estima ¢l pasivo pur benelicios definidos di jubilacidn paironal v desalncie anvalmente con
la asistencia de actuarios independientes, zin embarga. un amdlisis de csle tipo pueden variar debido a las
normgles incertidumbres de la propia estimaeion. Bl pasivo por eslos beneficios esrd hasado on las tasas
gstandar de inflacitn, rotacidén de petsanal ¥ mortalidad. Tatibién roma en ¢uenta la provision de los
incrementos de salarios fulurzs. Las tasas de descnento estin determinadas en refierencia a bonos de alta calidud
en la moneda ¥ aproximende los términes en que los bepelicios epin papados. La incertidumbre de Iy
calimacidn exisie v refackin a 45 varablos de base, coot &1 que, poedes existic variaciones signilicutivgs on las
luturss valuwsgiones de las obligacioncs por beneficios definidos de la Compaiia,

A5 FATRIMONIO, RESERYAS. UTILIDADES ¥ MY IDENDOS

Capital Sueial
El capitsl representa el valor nomival de lus paricipasiones que han sido cmilidas,

Resultadoy scwrmnlados
Incluve las wilidades v pérdidas acumaladas de 1a Compafiia, fa wnlidad o pérdida del periodo,

Reserva Legal - Ly Ley de Compadiiaz de la Repibica del Fooador exige que las comnpafiias limitas mansficran
a resetva legal un porcentyje no mencr al 3% de las wilidades notas aouales, hasta lzvalar por lo menas ol 20%
del capital spcial de la compafita. Dichs reserva no puede disiribuirse a loz socios, cxceplo en ¢aso de
liguidacién de la compuiia; sin etnbargo, puede ser wtlizada para aumentos de capilal o para cubrir perdidas
Luturas.,

Dhistribucion de divigendos

Tos dividendos disteibuidos a los soclos de lg Compania sen reconogidos coma un pasivo en Wos estados
fimancicros en el pericdo en gue son aprobados poe la Tunta de Socios,

2.16 ESTANDARES, MODIFICACIONES E INTERIMRETACIONES AUN MO EFECTIVAS

Enmayo de 2013, ¢l TASB ha realizado maodificaciones limitadas a la NITF para las PYMES, tras considerar la
inlormasion recibida duraole b revisidn integral inmicial. ¥ tener en cuenia ¢l heche de que la MUF para las
PYMEES es, todavia, una Norma oueva,

Lintre las principales modificaciones introducidas, podemos mencienar Lo siguiente:

{u) purmilir yna opcicn parg usar ¢l modelo de revaluacion para propicdades, planta v equipe en 1a Seccion 17
Propiedades. Planta y Equipe;

{by alinear los requerimients principales para reconncimiento ¥ medicidn de impucsies dileridos (Segcion 20
con la NIC 12 hnpuesto a las Ganancias, ¥

(¢} alingar Tos requerimientos principales pata el reconocimients ¥ medicidn de aclives para exploracion v
evaluacion (Fepeidn 347 con Ja NIF § Explocicidn v Evaluaciin de Recursos Minerales,



Oiras enmiendas relevantes a la MUF pura PYMLS son las siguienles:

Seceton 2 Conceptos ¥ Principios Generales.- Amplia Ta guia sobee la aplicacion de L exlension de "coste o
cafcnze desproporcionada”.

Seccido 3 Lstade del Resultudo Intemal v Fatado de Resultados - Agrupacidn de partidas de otro resulluds
integral sobre la buse de si son potencialmente reclasificables a resoleados (o noy, en concordancis com la aclual
MU L

Svewidén ¥ Estados Financicros Consolidades ¥ Separados.- Adician de la opeidn det método de la participacidén
para wwedir lus inversiones on subsidisfas, negocios conjuntos ¥ asociadas, en los estados financieros
se[arados.

Seccidn 11 bslrumenios  Fingneicros  Bisicos- Adicidn de ona ecxoneldn por “eoso o esthieran
desproporcionada™ a la medicidn de mversiones cn inslrunienios de patrimonio 4 su valor razonable.

Sceeim L8 Activos Tntangibles distintos de |2 Plusvalia.- Coando la vida 0t de unoacrive intangible no pueda
seT catablecida con fiabilidad, 1a vida uhil debe ser establecida mediante ka mejor estirmacidn de la gerencia v a0
deberd exceder los L) afips,

Sereidu |9 Combinacioncs de Wepocios vy Tlosvalia- Adicién de una cxencian por rcosto o esfierzn
desproporcionndo™ pura ol reconecnmicolo de activos inlangibles sepomdwmenle oo s combinaeion de
negocios v adician de un requerimiento para todas las entidades de peoporcienar una deseripeion enatitytiva de
Lo faectores que commonen cualanier plusvalia reconocida.

Seceidn 22 Pasivos y Patiimonio- Adicion de guiss csclarceiendo la clasificacidn de instrumentos como
pathmomio o pasive, en concordancia con la WTC 32

Seccivn 33 Tnfowmacidn o Bevelar sohre Tares Relacionadas.- Alincacion de o definicion de “parte
telacionada™ con la NTC 24,

Seccion 3% Transicion a la NTIF para las PYMES.- La invorporaien di ung opeion de pernulic gue se wse 1a
Seccion 35 mas de una vez sobre 1a base de las moedificsciones de la NUF 1.

Se reguigre que 1as enfidades que informen utilizands la WITF para las PYMES apliquen las modificaciones a
los perindos anvales que comigncen a partir del 1 de enero de 2017, Ta compafiia no aplicado anticipadamente
Las inodilicaciones de [a refarma de la NI para Pymes,

N0 o5 callinan efectos inportantes 20 la Cormpafia,

3. INFORMACT(ON SOBRE LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

JAEFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Al 3L de diciembre del 2006 v 2015 el efective v equivalente de electivos consiste en saldos e caja general,
londus Tolalives y saldes e los bancos.

2)la ns
- UsSD usD
Efectivos en caja bancos:
Caja Chica 230 20
Efeclive on Bancos (1) 47,5323 342
Cuenta de bytegracién Cupital A0 A0
Tolal Efcctivo ¥ ¢quivalentes 45173 A2R02

(L1 Cuenca Corriente N 0390600264 del Banco Iniemacional,



32 DIUNORES COMERCTALES ¥ OTROS

Al 31 de diciemnlre de 200 63 2015, la cartera pendients de cobro congiste en:

Nota 2014 1ins
- 0sn Usn
Cuentas por Coliear Comerciales
Clientes 132 K0 217,609
Clicntes Relavionados 3.12 5374 3441
Menos provision por deteriore de cuenbas eomereialos (04
Saldo al 31 de Diciembre 138,183 220,447

Deleriore de cucnias por cobrar

Las cuentas por cobrat comerciales han sido revisadas por indicadores de deteriore. Algonas cuentas por oobaar
se encontraton deterinradas ¥ una provision por cucotas de difici] colmo, fue constitulda. Se comsidoa que la
provvisidn constitiida al momento oy suficicnte.

El mowitnicnto de la provisidn pars cuenlas comerciales de cobro dudoso por los afios que termninacen ¢l 31 de
dicicmibre del 2016 + 2015 o5 comu sigue:

Detalle : R 1 | S|
UsD USDx
Saldo al inicio dcl afto f04 Gl
Provvision del ate
Ultilizaciones v raversos fa4)
Saldg al final del afio S 6
AASERVICIOSR ¥ OTROS PAGOS POR ANTICIPADOD
Al 31 de dicicmbre de 2076 % 203, los anticipos a proovecdores v olvoy consisle en;
L ) 2016 2015
UsD Usp
Anticipo a Provecdores 16,4506 20,500
Anticipo o Empleados 1,496
CGiarantias entregadas 1,200
Sceures Pagados por Anticipado 150
Salde al 31 de Dicicombre 179583 21930
34 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
Al 31 de divicmibre de 2016y 20135, Yos inpuestos por aclivos cormienles consiste gn:
2Nn 015
) USD USD
Tmypuesto a Ta Rewma 6,303 2,546
imypazesto al Valor Asregzado . 743 7622

Salds al H de Diciembre 1,046 10468



3.5 MUEBLES Y EQLIPOS

Ll detalle de instalagiones ¥ ¢yulpo ¥ sus movimientos anuales se aptecia on los simvicntos resimenes:

2016 mis
15D uUsD
Costo
Muchles y Enscres B2 Le22
Equipa de Computo 11,732 11,732
Equipe de Grabacidn H.OR1 21,081
Total Coste 32,485 34,436
Depreciaciin Acumulaia
kWuebles v Eoseres 267) (58T
Equipn de Cormapatn (11,3560 ClLLALTY
Eguipo de Grabacion (9347} (7,239
Toeat Depreciacién Acumuwlada (20,999% (18.243)
Valor en libras 12,486 16,192
El movimiento en los ailos 2016 v 2013 so mucslra e el stguienie cuadra:
Depreciacion Dpreciacidn
Costo Acumulada Casto Acupulada
201b 116 2015 s
55 &% TI5% LSS
Salde al 1 de encro 34 430 (18234 33967 (14,209
Mas Adiciones (3,225} 468 {4.035)
Muasmenos Bajus v ¥Ventas notas {95M 469
Saldo al 31 de Dicicmbre 33,445 (20.94%) 34,436 A1&,243)

(11 Cownprende la venta ¥ donaciones de Muehles efecuados en Noviembre det 20116,

3.6 ARRENDAMIENTOS

Lu compariia renta una ofichn, ubicada on la Ac. Tomays Bennur N39-292 v Francizseo TTnuatia, para su uso. Hl
arrerclacnienio o para un periodo de dos ufios, con cuolas Gigs mensuales por USD 700 g lo lago de dicho

periode. Lo Noviembre 2016 [a Compartio do por lermminads e Contealo,

L7 ACREEDORES COMERCIALES Y OTROS

Comprende Lo siguiente:

Nold 1016 2015

Ush Usnh
Proveedores 1,053 1146
Proveedores Relacionados 1x 5483 1263
Dividendos por Pagur 2 9.51% 73,934
Citras Cuetas por Pagar 29 94
%aldo al 31 de Diciembre 17,023 78,236



3.3 OBLIGACTONES A CORTOG PLAZD POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Fl detalle por conceplo de beneticios 4 cotto plazn a los empleados se detalla a continuasion:

2016 s
Usn LS
Sueldos 11204 1,120
Trécimos Tereor v Cuarlo Sueldo 1642 1,797
[E5S por Pagar 36706 3.a77
Participuvion Urilidades 3975
Saldo ul 31 de Diciembre 16522 MLITR
Rl movimienu de los pasivos aeonndados se moestrs 2 continuacion:
) 2016 W5
LSS L'E%
Saldo al inicio del afio 5771 22827
Provision cargada s gastos 13,332 17,712
Monto Utilizado 14,223} £34,767)
Sulde al 31 de Diciembre (1} . 14,8840 ) &, 77

1y Imeluye dieimo tereer v cuarto sucldos, vacacioncs ¥ participacion a trabajadoves en las utilidodes,

3.9 PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

El detalle por vuncople do pasivos por impuestos corricnley se delalls o continuacion:

2016 2015

UST UST
Fetenciones Fuante Renta 355 GA7T
Retenciones Foente 1Y A A3l 138
Saido ai 31 de Diciembre G86 LA25

LG OBLIGACION POR BENFFICIOR A 1.OS EMPLEADOS LARGO PLAZL)

La obligacidn de la Compadin per benclicivs o los ainpleados por pages por larges periodos de servicio, de
acuerdo von las nortnas respectivas, s basy e vng valoracidn acnarial infegral con fecha de 31 de diciembre
de 2006 v 2015 es como sipoe:



TURILACION DESAHUCTO  TOTAL

STy EISD LS50
Qbligacién a 1 de enern de 2015 17069 4. TR} 21849
Closte do sitvicios actuales 3.6%1 1127 4518
Costo de interés 1116 KLE: 1424
Costo do servicios Pasados 2,185 2182
Perdida; Canancia Actoanal cambio sopucsios finansierss a2 251 1,003
Perdidas Ganancia Actuarial recomocida por ajustos (2,836 ALY {2,897
Ffectn de Reduccinnes ¥ salidas anticipadas {31n (314
Ohligacion a 31 de diciembre de 2015 1432 8,591 18,073
Costo di servicios goluales 4,132 1434 5,580
C'osto de interés 1,22 534 1,763
Perdida: Cranancis Actuarial cambie supuestos financieros {2.776) {18 (3,592}
Perdida’ Ganancia Actuarial rzeonacida por ajustes {5,054) 2427 (2,630}
Benclivios Pagadus (7,338) (7.333;
Efcers de Fedocciones y salidus anlicipadas (FEa} (OR0
Obligacion a 31 de diciembre de 2016 _164M5 5,033 21,078

Loy supuestos ulilizados pars los caleulos de jubilacidn patronal y desahucio son dos siguicnies:

2016 2615
Tasa de descuento 75 6.3%
Tasa do ineremento salariales 300 3.0%
Tasa de imcremente de pensiones 2.1 2.3%
Tasa de rotacidn de personal promadio 13.3% L&,
Ticmpo de trabajo hasta Lo jubilaciin 2% afins 25 anes
Vida laboral promedio remancnte .08 afios &1 afwos
Tiempo de servicio promedio de los irabajadores activos 5.8% afins 5.03 afioy
Lxpoctativa de vida Takela de mortalidad TESS 2002
Edad de jubilacion Sin limitc

Estus suposiciones han sido desarmolladss por la Administracidn con la asesaria del experto actuarial contralado
¥ s¢ consideran el mojor estimado gerencial, $in embargo los cambios onocstas tasas ¥ supuestos pusden fensr
un impartante efecto oo o momos reportados.,

Analisis de sensibilidad

El impacts cn la provisida por la Tubilacidn Patrenal uile cambios en las variables ¥ supuestos usados o8 Como

slzue:



Cambio de Cambio de

menns 0,.5% mas 0.5%
—_ o .
Tasa de descuenta 1,935 12,00 (1,706} -11.63%
Tasx de incremento salarial {1.784) 11114 rma 12.54%,
1 afio mis % 1 adu menos %o
Tasa de morealidad g 3.00%, (465) -1 G,

El impacta en la provision por el desalnicio amte cambios oa las variables v supnesios usados o8 coma sigue:

Cambin de Cambin do
means 0,5% mas 0,5%
- W Yo
Tasa de desguentn 605 F2.000 {534% -0t %
Tass de ineremento salarial {538) -1 L9ty 630 [2.51%
1 afio mas T 1 ado menos %
Tasa de mortalidad 144 2 B6l (148) -2 R

Siende que las tasas de rotacion v de Crovimicole de las pensivnes se mantienen constanies ln nzvor parte de
las voces, oo sc ctootda andlisis de sensibilidad sobre esas varablos.

311 GASTO POR IMPLUESTOS A LAS GANANCTAS

Situaciin Tribotaria
Cada afo la compaiiia aplica 1o tunila del 22% de las otilidades gravables obtenidas de acuerdo o la Ley de
Bcgimen Tributaria Tntermo v de las reformas del Codizo de i Produceion citadas mids adelante,

Sc encuentran pendient2s de revision por lus autoridades ibularas los ejercicios 2013 al 20146,
Cambins en &l Régimen legal tribulario

En diciembre de 2013 ge expudié la Loy Orginica de loventivos para Asociaciones Thiblico-Frivadas v la
Toversion extranjera, estn ey tiene por objolo establecer incentivos para 1 cjeencion de proyectas bajo la
modulidad de asociacién pablico-privada ¥ los lineanientos ¢ institlucionalidud para su aplicacidn. La
noemdiva permite gus las inversiones gue sc cjecuton bajo osta modalidad obtengan lag exenciones al impuesto
a la renta, al impuesto 9 la salida de divisas, o los ribwos gl comereio exterior v mas heneficios previstos en
esta Tey.

EL 31 de diciembre de 2005, se publicd en el Regisero oficial 1a resolucidn NAC-DGLERCGC]5-000032 16 det
Servieio de Ruentus intemas, en Ta cual se nonma ef porcentaje de donaciones requeride a las organizaciones sin
fincs de Tuero del total de sus ingresos, que a parnir del ejercicio 200 3, seed del 5%,

En vocrs 19 de 2006, se publics ] Suplements de Registro Oficial £72, la Resolngidn NAC-NDGLEROG 16-
OO0 L el Servicio de Fenkss Intemas, on 1a gue expide las nomnas para ol pago de obligaciones tribmtarias
v fisealos, mediante titulos del Banco Centeal {171300).



[l 29 de abei] de 2016 se expidio lu Ley de Equilibrio d= [as Finanzas poiblicas, la misma gue merementd gl
Impaiesto o los Consunos Fapeciales (FCE) do bebidas azucaradas, gascosas v cervezas. Tambign cred un ICE
para la teleforia mivil ¥ fija de las socledados de 15%: otro de los temas que se ncerporanon sen incenlivis
para el uso de dinero cleetrdnico y tarjetas de wrédito y débite.

En maya de 26, se promulgd Ta Tey Orgdnica de Solidaridad v de Corresponsabilidad Ciudadana para la
Reconstruccidn ¥ Reactivacion de las Zonas Afectadas por ol Torremoto de |16 de abeil de 2006 por 1a cual se
crearnn contribuciones Solidavias sobre Renmaneraciones (i dia de remuneracion); Pateimonio {contribucicn
del 3], Uilidades {eontribucidn del 3% & sus wiilades): v, sobre Bienes lminuwbles y derechos
representativos de capital {coninibueion selidaria ded 1,8% del avalio cataseral del afe 2016,

13 de oelubre de 2006 se peoomlgd la Ley Orgapica de Incentivos Tributarios para vabios sccrorcs
productives o inlerprotativa del Art 547 del Cddigo Orgénico de Organizacidn Territorial. Aulonemis ¥
Nescentralizaciim, o la cual cntre otros aspectos, se establecid una seric de mcentives tributarios dirigidos u
distintus agenics ceondimices par un mejor desermpeno de ss actividades, como a la contratacion de seguros
privados dv wwdicioy prepagada. anticipe del dmpuesto a la retta a unidades de transporte pihlico. la
positilidad de devolucidn del anticipn del impuesto a la renta si s¢ cumplen las condiciones previsas, etc.

F! 30 de diciernbre de 2016 se publicd la Tey Orgdnica para Fvitar lo Especulacion sobee cf Valor de las
Tierras ¥ Fijacidn de Trbules. La Ley disponc gravar con el 75% g 1y snuncis extrsordinaria en la
transterencia de bienes immuebles: ssle impucsto splica on ks seeunda venta del bien. Lo Loy bosca dotar a los
Gobiemos  Antdnomios Descentralizados  Municipales v Melropolilanos de herramientas necesarias paca

coutralar la especulacion del precie de la tiera ¥ dictar regulaciones para ol eslablecimicnto de los ingresos
Calraordindrios cn la actvidad mimera.

Casto impuesta a la reala
El gasto por conecpto de impuest a la renta en los afios erminados el 31 de diclembre de 2006 y 2005 sc
presenfa 8 conlinuaeidn:

2016 2015
USD  Ush
Gaste (iogrese) impuestoe a la reata
Trpucsto a 1a renta causado del aiin 3,874 5,203
frmpesto @ la renda clileride del ano SE6 7
Total gasto npuesto a la renla 460 537

Lmpuesio a Ia renta corricole

La Compaiiés La regisirado la provision para el pago 15% para los liabajadores ¢ impucsto o 1a renls soual por
2| periodse termemade al 31 de diciembre de 2016 ¥ 2015 de 3 siguiente fotma;

26 015
I'sD (ALY
Resultado del Fjercicio (20470 26498
Bencs: FA% de padicipacidn de los fmabaiadores en las utilidades - {3975
Was/menos) Partidas conciliatorias para llegar a 1a hase imponible 4,072 [.534
Base impoenilile para el ealeulo del il]l.l.';l.l.(!S'll] alarcnra 2625 24,458
Lmpuesio ealeulado con La tarifa corporativa del 22% 577 5,293
Anticipo Minimo deterninsda 3R 4,571

Crasto impueste caegsado del ann 3574 5,243



Tarifa de irrpucsto a Ta renta sohee la base impenible Lt T30

Impuests a la renta dilerido
El andlisis de la foruigeion de setvos trilitarios difersdos ¥ pusives tibutados diferides se presenta a
vunlinuseiin:

L i M6 2018
UsD T USD
Avtives trikucarios diferidos
Jubilscion Patronal 3,534 4,286
Subivtal Activos tributarios diferidos 3530 ) 4,286
Fasives tributarios diferidos
Muwbles v Equipos 438 Bl
Subtatal Pasivos tributarios diferidos ) 438 608
Tmpucstn a la renta dilerido nelo 392 3,678

El muonte de cargo o ingreso en Tos reswltados de los giercicios 2016 ¥ 2015 s muestra a contimiacian:

_ FALN L 2015
LsD U'SD
Actlivos tributariox diferidns
Tabilacidn patramnal (78] 531
Subtutal Actives tributarios diferidos (7156) 531
Pasivoy ributarios diferidos
Muehles v FEquipos (17 HoA
Subtutal Pasivos tributarios diferidos [I-T;l}j G0%
Ingreso F Gasto por bnpucsie dileride S84 7

312 SALDOS Y TRANSACCTONES CON PARTLES RELACIONADAS

Loz saldns de cuentas por colirar y cuentas por pagar a partes relacionadas, son los siguicotes:

6 2015
UsL L8

Cuentas por cobrar relacicnadas

Mimue] Guerra 5374 [ %142

Total cuentas per cubrar relacienadas 5374 18,142

Cnendas por pagar colacionadas

Miguel Guerra 335 pritat)

Marcia Guerra 113 -

La Telewvision Prolatewe 3035 3033

Carcling Elhers 1. 800

Tatal cnencas por pagar relaclonadas 3473 3.In}



Divideodos por pagar

Migiel Guerra 2.518 73,934
Total Dividendos por pagar 9,518 © 73,934

Las transavciones durante ¢l afie von partes relacionadas fueran las sizuicnies:

) 2015
USD Lsh
UHonrarios Miguel Guerra 6,877 ERHL)
SucldosPagos Miguel Guerra 12,000
Honrarios Caroling Ellers 32,503 14,565
SueldosPagos Mareis Guena 12,5823

La Administraciin considera qus eslus transacciones fieron generadas buje los mismos t@rmrinas ¥ condicioncs
qu= las que se hubigse realizade con tereevos no relagionados,

Transaccienes con Personal Cercncial y IHroelive
Las transaccionss cun lo Goreneia principal incluven Directores v cmpleados de nivel gerencial. La
remuncracion de este personal se observy o continuacion:

. 2016 2015
LED 118D
Beneficios de empleados
Sueldo ¥ Beneticios de Emplendos 12000 13,438
Total remuneracidn Gerencia principal 'li._,l]ll]i} 13,458

La informacion detallada comresponde al Gerents General Mizuel Cerra.

A3 CAPITAL 50OCTAL

Ll capital suserito o5 de TWSD 40000 a1 31 de diciembre de 20046 v 2015 comprenden 400 participaciones de un
vilur nonunal de TVSD 1,0 cada ana, distribuidas como 52 muesoira a continacion:

Socios Participaciencs
Guera Baguere Miguel Ozwaldo 390
Chemra Baquers Marcia Ximena l
Tntal 40}

AL14 INGRESQ DE ACTIVIDADES ORDINARTAS

Curnpronde e siguicnle:

_____ ) 26 2015

Usp L&D
Preduceidn programa No-ticias 320,000 345,000
Claquctas ¥ otros #5538 69,871

Saldw al 31 de Diviembre AIR.53R 414,811



LI5S COSTOS DE OPERACION ¥ GASTOS DE ADMINISTRACION

Comprende lo siguente:
o 2016 015
ush usp

Costos de Operacion
Sueldos y beneficios 157,709 205 06
Honorarios por Produccion 67610 67 565
Constos de vimge 5508 10,038
Depreciaciones X076 Jxn2
Mantenimiento y reparciones B45 | 480
Surninistros ¥ materiales 4ATH L4
Otros costos I 6,602 RAIR

Total Costos de Operacion 251,830 300,560
Gastos de Administracion
Suchlos v Beneficos 3w 34,040
Amendos 10,959 8400
Intermet ¥ comumicaciones 10,139 17.952
Impuestos v Contribuciones 4.005 5958
Serviclos de Terceros 14,953 17,039
Martenimiento [,037 1,768
Depreciacion v Amortizaciones 208 1.063
Otros 5218 4282
Total Gastos de Administracion 79,001 90,502

A6 EVENTOS SUBSECUENTES

Entre el 31 de diciembre de 2016 y 1o fecha de aprobacion de los estados fimancieros, 30 de marzo de 2017, no
s¢ produjeron eventos que en 1o opinion de la odministracion de 1o Compafio pudicran tener un efecto
significativa o requieran algln ajuste sobre dichos estados financleros, o yue hayan implicado alguna

revelncion en los mismos. )
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