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AGENTES MALZIONALES Q1 ATUANA

CONSORCIO VILLACRESES & PINZON S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

1. INFORMACION GENERAL

L& compaiiia se constituyd mediante eseritura piblica ante el notario Vigésimo Primere del Cantdn
Guayaquil, el 14 de mayo del 2001, 1a misma que se inscribid ante el Registro Mercantil, ¢l 28 de
Jjunit del 2001,

L.a entidad esta constituida en ¢l Ecuador ¥ su actividad principal es el agenciamiento adusnere,
serviclo que es vendido localmente.

2. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

2.1 Estada de cumpiimicnto

Los estados financieros han side preparados de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera {NIIF).

Estos cstados financieros presentan razonablemente la posicidn financiera de la entidad
al 31 de diciembre del 2015, los resultados de las operaciones ¥ sus flujos de efectivo
por &l aiig lerminadae en csa fecha, -

La prepatacitn de los presentes estados financieros en conformidad con NIIF requicre
que la Administracitn realice ciertas estimaciones y establezca algunos supuestos
inhereates a la actividad econdmica de 1a Compafiia, con 2l prapdsite de determinar la
valuacién y presentacidn de algunas partidas que farman parte de los estados financicros
{no consolidados). En opinién de ia Administracidn, tales estimaciones y supuesios
estuvieron basados.en la mejor utilizacién de la informacidn dispenible al momento, los
cuales, podrian ffegar a diferir de sus efeclos finales. L7 defalle de fas estimaciones y
juicios contalies criticos se detallan en Ja Nola 4.

A conlinvacién se describen lns principeles politicas contables adoptadas en Ia
preparacién de cstos estados financieros. Estas politicas han sido definidas en funcidn de
las NITF vigentes al 31 de diciembre det 20135, aplicadas de manera uniforme 2 todos los
nerlodos que se presentan.
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2.2 Bases e prepiracidn

Los estados financieros de la entidad comprenden el estado de situacidn financiera det 1
de Enero del 205 al 31 de Dicicmbre del 2015, los eatados de resultados integeales, de
cambios en el patrimonto ¥ de flujos de cfeclivo por el afio terminado at 31 de diciembre
del 2015, Tstos cstades financieros hat sido preparados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Finangicra (NIIF).

2.3 Cuentas por cobrar comerciales ¥ otras crentas por cobrar

Tienen como abjetivo establecer las politicas para la prestacion de servicios, concesion de
créditos ¥ recuperacién de valores de una manera oportuna ¥ otros aspectos de catdcter
conlable ¥ de contro! inteimo, que ascguren el éxito del negocio y permitan una adecuada
administracion del riesgo crediticio,

Ll tiermpo maximae de erédito no supera los 30 dias.

Los servicios se facturan a nombre del cliente, segin lo que se haya negociado, citando
claramente cn iz factura todos ¥ cada nno de los requisitos que solicita el Reglamento de
Comprobantes de Ventas y Retencion,

Cuando una negociacién es a términe, €sta ¢s aprobada por la Vresidencia o Gerencia
Goneral,

Previo a la concesion del crédito se documenta el analisis del cliente, incluyendo
bisieamente los signientes aspectos:

Identificacion clara del cliente mediante ¢l R.U.C. aclualizado

Direccidn, teléfonos

Referencias personales, comerciales, bancarias, CCO,

Cuando se trata de una persona natural, se debe jnvestigar ¢l lugar de trabajo {incluir
carge, direccion de 1a empresa, teléfonos, nombre del jefe inmediato)
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El funcionario encargado dc las cobranzas deberd obtener un listado actualizado a fin de
efectuar las gestiones de cobro de manera oportuna. Cualquier dificultad en €l proceso de
ventas y cobranzas, son reportadas de manera inmediata al Gerente de Ventas v al Gerente
General.

Politicas de provision para cuentas incobrables:

Con el fin de valorar adecusdamente ¢l rubro de cuentas y documentos por cobrar de
conlormidad con los lincamientos eslablecidos en las N1IF, sc cstablece la sigutente politica




para |y determinacidn de las provisiones para cuenias inecbrables, las mismas gue deben ser
registradas mensualmente,

La cstimacion de cusntas para dudoso cobro sun determinadas en base a las politicas atdoptadas por la
Cevencia de confinmidad eon los pardinelros estalilacitos an las Mormas nterpaeionales de Informacibn
Financiera ¥ a la informacion sstad(stica que posee 1z empresa. a fin de que se repistren, de ser el casa,
¥ sean medidos n su valor razonabie.

El Sub-Gerente Fingnclere notifica a la Geteneia Financiera ¥ General, las cuentas pendicntes que
mantengan mds de un afe, con ¢l fin de podar dar el tratarmiento respectivo.

2.4 Propicdudes, plania y equipo

Las propiedades, planta ¥ equipo son registradas cn Ja medicion posterior Al costa menos la
deprecincion acurmulada y el importe acumulado de las pérdidas de deterioro de valor.

Tl eosto de propiedades, planta ¥ equipo comprende su precio de sdapisicion mds todos los costos
direciamente rclacionados con fa ubicacidn del activo, su puesta en condiciones de funcionarmiento
© segln lo previsto par la Adminisitacion,

Los gastos de reparaciones ¥ tnantenimicnios se imputan a resultados en ¢l perfodo en que se
producen.

Politicas de Medicién Propiedades, planta y cquipo

Toda adquisicion de Propiedades, Planta ¥ Equipo es aprobada por gl Gerente General o
por un funcionaric delegado por este, que pucde ser el Gerente Administrativo o
Financietn, y se registran 4l costo de adquisicién; v, en la medicion posterior de los hienes
inmvebles ¥ vehlculos e vsa &) modeto de Vg revaluacion, es decir ¢come minimo cada 3
afios; los demas se medirdn postoricimente al modela del costo.

Na se deja valor residual en Bquipos de Computacidn, Muebles v Enseres e instalaciones
debido a que estos bienes al tdrmina de su vida 0#il se 1os considera chatarra o se los dona.

Las adquisiciones de bicnes mayores a US$600.00 requieren obligatoriamente dc 3
cotizaciones de proveedores, a fin de seleccionar las mejores alternativas de calidad, coslos
y condiciones de compra.

Los activos deben estar debidamente codificados e identificados y se lleva un control
detatlado sobre el tipo de active, ubicacibn y nomine del custodio a cargo del active,




2.7 Beneficios a empleadas
Beneficlox definidos: Jubilacidn patranal p bonificacicn por desalincio
El costo de los beneficios definidos {jubilacion palronal vy bonificacion por desahucio) es
determinado ulilizando €l Método de la Unidad de Crédilo Proyectada, con valoraciones actuatiales
realizadas al final de cada perfodo, Las panancias v pérdidas actuariales se reconocen utilizando el -
enfoque de fa banda de fluctuecion.
FParticipacidn a trabajedorex
La Compafifa reconoce la patticipacion de los trabajadores en la utilidad de Ja Entidad. Esle
benelicio se calcuia 2 la tasa del 15% de las ulilidades liquidas o contables de acuerdo con
disposiciones lagales.

Rempneraciones

La Gerencia Financiera revisa que todas las remuneraciones sean pagadas de manera measual y/o
quincenal, ¥ que estén en estricto apago 5 las notmas legales vigonies.

Autorizacidn para modifiear sueldos en roles. EF aumento de sueldoes y salarios que 2o modificaron en los
toles, tuvieron la autorizacion otorgads por el Gerenle General ¥ la firma del jefe inmediato superior del
empleado involucrada.

Ronificacidn por desahucio
Los valores que se provisionaron estan respaldados en estudios actuariales.
Sebreticmpos (Hempe extra)

Obligatoriamente, si las horas de trabajo superan las bascs grabables pevmitidag, este sobretismnn
se caneela en los roles de pago y conforme las leyes vigentes que lo regulan.

Su control ¥ computo de horas se deriva de las marcaciones de cada empleada y debidamente
rutorizado y revisado por el Jefe Respectivo.

Provisidn de beneficios sociales

Se verificd gue sc realizaron en estricte apego 2 1a notmativa legalf vigents,

Segruvidid social

Se registid por este cancepte exclusivamente el aporte patronal, las cuotas del 1ECE y SETEC en
cuentas carlespondientes,




INGRESOX

Se repisiraron de acuerde a la Dbasc del devenpade, de conformidad con Normas
Internacionales de Informacidn Financtera NIC 18,

Todes los ingresos cobrados por cualquier rubro & los que hace mencion el catilogo de
cuentas, se depositaron en las cuentas bancarias de la entidad.

Tor tode monto recibido se emitid un documenta soperte de dicho ingreso, sea pre imprasoe
0 emiitdo por el sistema, numerade secuencialmente ¥ haciendo referencia inequivoca de
todos los detalles que lo motivd,

EGRESQS

Es responsabilidud de la Gerencia General cumplir y hacer cumplir 18 presente politica para
el adecuado controt ¥ mangjo de gastos de 1a compafifa.

Todos los pagos y gastes fueron autovizados poar la eerencin general o por un funcionaiio
delegado por la gerencia; dicho proceso contd previamente con ¢l visio bueno de
verifleacion que se han seguido todos los procedimientos apropiados y verificando que Ja
documentacion sea la correcta v que cumpla con requisitos establecidos en el Reglamenio
de Comprobantes de Venta ¥ Retencitn de la Ley de Régimen Tributario Tnterno,

Todos los pagoes que fueron por anticipo, abono o cancelacidn, realizados por cualquier medio (Cheque o
fransterencias electronicas 8ATY fueron a nombre o cnents del beneficiario {cliente o proveedor del
servicio yfo producios), a exeepeitn de aquellos gastos realizados con fondos fijos de caja.

3. CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES ¥ OTRAS CUENTAS POR
COBRAR

T.as Cuentas x Cobrar al 31 de Diciembre del 2015, asciendeon a USD 70.109.24, manteniéndose
dentro de los pardametros normales, ya que 10s clisntes pagaron dentro del plazo cstipulado.

La eomopaiiia ng realizd grovisién para cuentas incobrables, pues tos clientes cancelaton dentro del
periodo de crédito.

4, OBLIGACIONES BANCARIAS
AL 31 de diciembre del 2015, l2 compafiia no registra obligacionss hancarias

5. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR
PAGAR




Las Cuentns x Pagar comercinles al 31 de Diciembre 2013, aseicnden a USD 2690039,
marteniéndose dentro de las pardimelros normales, ya que no incurrimos en atrasos y Moras,

PROVISIONES

Lin resumen de provisiones es como sigue:

Purtielpacion de trabajadorey — De conformidad con disposiciones legales, los trabajadores
tienen derecho. o paricipar en ‘a3 Milidades de a Compafiie en un 15% aplicable a las
utilidades liquidas, Tn ¢l Ejercicio econdmica 20135, 1as mismas ascienden 658.10

OBLIGACION DE BENEFICIOS DEFINIDOS

Jubilacidn patrosal — De aouerdo con disposicionss del Codigo del Trabajo, los trabajadores
que por veinle afies o més hubleren prestado sus servictos en forma continuada, tendrdn
derecho a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicto de la jubilacién que les cotresponde
en su gondicion de afiliados al instituto Beuatoriano de Seguridad Social,

Beneficies por desafincin — De acuerdo con disposiclones del Codige de Trabajo, en los cases
de terminecidn de la relacidn laboral por desahucio, solicitado por el empleador o por el
trabajador, la Compafiia entregard ] 25% de la dltima remuncracidn mensual por cada una de
los afios de servicio,

Al 31 de diciembre det 2015, la Compafifa ticne registrada una provisidn por este concepto
de USD 1307929, sesin los Fstucios Actuariales a1 31 de Diciembre de 2015,

Distribacion de Dividendos-  De Acuerde con resolucién en Acta Extracrdinaria de
Accioniste, se  decidid  repartic dividendos en base a las  utilidedes  acumuiadas
correspondientes al egjercicio egondmico 2014, T1 Monto que se repartié fuc de USD
50941.99

PATRIMONIO

Capital Sacigl -~ El capital soclal aulorizado, estd constituido por 43000 acciones prdinarias y
nominativas de valor nominal unitario de US$.1,00; que tolalizan USD 43000

feserya Legal — La Ley de Compafilas requiere que por 10 menes ¢l 10% de la utilidad anual
sen apropiado como reserva legal hasta que ésta como minimeo aicance el 30% del capital
social. Ests reserva no estd disponible para ¢l page de dividendos en efective pero puede sor
capitalizads en su totalidad. Al 31 de Diciembre 2015 mantenemos una Reserva Legal de USD
Q000,19

Utitidades retenidas — Al 1 de enero de 2015 ascienden a USD 0.00

ITNGRESOS ¥ GASTOS POR SU NATURALEZA
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Ingresos AGENTES MACIOMALES DE ADLANA

Los ingresos son exelusivaments originados por el giro def negocio de Ta Compafifa., es decir
pot &l servicio de Agenciamiento aduancro. Las ventas en el afio 2013, sscendieran a USD
896.076.68, segin lo reportado al Servicio de Rentas Internas (S.R.1)

Un resumen de los ingreses y pastos operativos repatlados en [os estados financicros 2015 es
Canie sigus:

2015
INGRESQS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 896977
GASTOS DE PERSONAL (INCLUYE BENEFICIOS SOCIALES Y
APORTACIONES IESS GR7.492
| GASTOS DE VIAIE ¥ MOVILIZACION 20.428
GASTOS POR IMPUESTOS _ 2.108
GASTOS POR SERVICIOS FLIOS 9242
OTROS GASTOS _ 133.654
GASTOS NO SOPORTALIOS . 1.526
GANANCIAS ANTES DE IMPUESTOS ' o | 4387

10. CGMPRDMISDS

Conseguir que la empresa oblenis Mayores ventas ¥ por consiguiente mejores resuitados,
Participar en licitaciones cn ¢l sector piblico

11. CONTINGENCIAS

Durante Enero 1 al 31 de Dicicmbre 2015, los asesores legales de la Corapafiia informaron
(ue no existieron juicios o asuntos legales.

12. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE
INFORMA '

Enire ef’31 de diciembre del 2015 ¥ la fecha de etmisiton de los estados financieros, no sucedio
ningiji hecho extraordinario.

ura Joscfina inzfm‘Gnvllnnes
Gerente General
Represenianie Legal
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