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AGENTES NAGIONALLS DI ADUANA, 
EONSORCIO VILLACRESES 8: PINZON 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
POR EL AÑO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 

INFORMACIÓN GENERAL 

  

La compañua se constituyo mediante esortura pública ante el notario Vigésimo Primero del Canton 
Guayaquil, el 14 de mayo del 2001, la misma que se mscribró ante el Registro Mercantil, el 28 do 
Junto del 2001 

Va entidad esta constturda en el Ecuador y su actividad principal es el agenciamuento adusnero, 
servicio que es vendido localmente 

2. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS 

2.1. Estado de cumplimento 

Los estados financieros han sido preparados de conformidad con las Normas 
Internacionales de Informacion Financiora (NIJE) 

Estos estados financieros presentan razonablémente la posición financiera de la entidad 
al 31 de diciembre del 2015, los resultados de las operaciones y sus fluyos de efectivo 
por el año terminado cn csa fecha 

La preparación de los presentes estados financieros en conformidad con NIJE requiere 
que la Administración realice ciertas estimaciones y establezca algunos supuestos 
inherentes a la actividad economica de la Compañaa, Con el propósito de determnas la 
valuacion y presentación de algunas partidas que forman parte de los estados finanotoros 
(no consolidados) En opinión de la Admunustracion, tales estimaciones y Supuestos 
estuvieron basados en la mejor utilización de la informacion dispomble al momento, los 
cunles, podrian lfega: a dríéir de sus efectos finales LI detalle de las estemaciones y 
Juieros contables crticos se detallan en la Nola 4 

A continuación se describen las prnerpales politicas contables adoptadas en la 
preparación de ostos eslados financieros Estas políticas han sido definudas en fancion de 
las NIF vigentes al 31 de diciembre del 2015, aplicadas de manera umtorme a tados los. 
períodos que se presentan 
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2.2 Bases de preparación 

Los estados financieras de la entidad comprenden el estado de situacion financiera del 1 
de Enero del 2015 al 31 de Diciembre del 2015, Jos estados de resultados mtegrales, de 
cambros en el pattimonto y de furos de cfecuvo par el año terminado al 31 de dicrembre 
del 2015 Tistos ostados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas 
Internacionales de Jaformacion Financiera (NIF) 

2 3 Cuientas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar 

Tienen como objetivo establecer las poltticas para la prestación de servicios, concesión de 
eréditos y recuperación de valores de una manera oportuna y otros aspectos de catuotez 
contable y de control ímtemo, que aseguren el exito del negocio y permitan una adecuada 
administración del nesgo crediticio 

Ll trempo máximo de ercdito no supera los 30 dias 

Los serviios us facturan a nombre del cligato, según lo que se haya negociado, criando 
claramente en la factura todos y cada uno de los requisitos que solierta el Reglamento de 
Comprobantes de Ventas y Reténcion 
Cuando ua negociación es a termino, esta es aprobada por la Presidencia o Gerencia 
General 

Previo a la concesión del crédito se documenta el analisis del cliente, incluyendo 
básicamente los siguientes aspectos 

Identificacion clara del cliente mediante ol R UC actualizado 
Dirección, telefonos 
Referencias personales, comerciales, bancartas, CCO 
Cuando se trata de una persona natural, se debe mvestgat el lugar de trabajo Gnolurr el 
cargo, direccion de la empresa, telefonos, nombre del jefe inmediato) 

u
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El funcionario encargado do las cobranzas deberá obtener un listado actualizado a fin de 
efectua las gestiones de cobro de manera oportuna Cualquier drficultad en el proceso de 
ventas y cobranzas, son reportadas de manera mmediata al Gerente de Ventas y al Gerente 
General 

Políticas de provisión para cuentas incobrables: 

Con el fin de valorar adecuadamente ol rubro de cuentas y documentos por cobrar de 
conlormidad con los Iincamientos establecidos en las NINE, se establoce la siguiente política



para la determinación de las provistones para cuentas mcobrables, las mismas que diebon ser 
registradas mensualmente 

La estimacion de euentas para dudoso cobro son derenminadas en base a las politicas adoptadas por la 
Gerencsa de conformidad con los parametros establecidos en las Normas interancronales de Información 
Ficanetera y a la mformacion estadística que posee la empresa a fin de que se regtstrcn, de sel el casa, 
y sean medidos a su valor razonable 

El Sub-Gerente Eimanciero notifica a la Gotencia Fmancicra y General, las cuentas pendientes que 

mantengan más de un año, con el fin de podes dar el tratamiento respectivo 

2.4 Propiedades, planta y equipo 

Las promedades, planta y equipo son registradas cn la medicion postenor al costo menos la 
deprecmoion acumulada y cl importe acumulado de las pérdidas de deterioro de valoz 

TI costo de proptedades, planta y equipo comprende su precio de adquisición más todos los costos 
directamente relacionados con la ubicación del activo, su puesta en condiciones de fimcionawmiento 
según lo previsto por la Administracion 

Los gastos de reparaciones y mantenimientos se imputan a resultados en el periodo en que se 
producen 

Políticas de Medición Propiedades, planta y equipo 

Toda adquisteión de Propiedados, Planta y Equipo es aprobada por el Gerente General 0 
por un funciongrio delegado por este, que puede sel el Gerente Admumstrativo O 
Financiero, y se registran al costo de adquisición y, en la medición posterior de los bienes 
mmuebles y vehículos se usa el modeto de la revaluación, es decir como mimmo cada 3 

años, los demás so medirán posteriormente al modelo del costo 

No se deja valor rosidual en Equipos de Computación, Musblos y Enseres e: Instalaciones 
debido a que estos bienes al término de su vida útil so los considera chatarra o se los dona 

Las adquisiciones de bienes mayores a US$600 00 requieren obligatoriamente de 3 

cotizaciones de proveedores, a fin de seleccionar las mejores alternativas de calidad, costos 
y condiciones de compra 

Los uctivos deben este debidamente codificados e identificados y se lleva um control 
detallado sobre el tipo de actrvo, ubicación y nombre del custodio a cargo del activo 

   



2.7 Beneficios a empleados 

Beneficios definidos: Jubilación patronal y bonificación por desatnero 

El costo de los beneficros definidos (jubrlacion patronal y bonificación por desahucio) es 
determinado utilizando el Método de la Unidad de Credito Proyectada, con valoraciones actuatiales. 
¡eolizadas al final de cada pertodo Las ganancias y pérdidas actuanles se reconocen utilizando el 
enfoque de la banda de fluutuncion 

Participación a trabajadores 

La Compoñia reconoce la partiuipacion de los trabayadoros en la utilidad de la Entidad Fste 
beneficio se caleula a la tasa del 15% de las utilidades Isquidas o contables de acuerdo con 
dbspostciones legales 

Remuneraciones 

  

La Gerencia Tinanciera revisa que todas las senmncraciones sean pagadas de manera mensual y/o 
quincenal, y que esten en estricto apego a las normas legales vigentes 

Autorización para modificar sueldos en roles E! aumento de sueldos y salarios que so modificaron en los 
roles, tuvieron la autorizacion otorgada pot el Gerente General y la firma del jefe mmedtato superior del 
empleado mvolucrado 

Bonificación por desahuero 

  

Los valores que se provistonaron estan respaldados en estudios actu: 

Sobretempos (tiempo extra) 

Obligatoriamente, st las horas de trabajo superan las basos grabables permitidas, este sobretiempo 
se cancela en los roles de pago y conforme las leyes vigentes que lo regulan 

Su contro) y computo de horas se deriva de las maresciones de cada empleado y debidamente 
autorizado y revisado pol el Jefe Respectivo 
Provisión de beneficios vocrates 

Se venfico que so realizaron en estricto apego a la normativa Jegal/ vigente 

Seguridad social 

Se registró poz este concepto exclusivamente el aporte patronal, las cuotas del ICP y SETEC en 
cuentas correspondientes



INGRESOS 

Se registraron de acuerdo a le base del devengado, de conformdad con Normas 
Internacionales de Informacion lananciera NIC 18 

11odos los mgresos cobrados por cualquier rubro a los que hace mención el catalogo de 
cuentas, se depositaron en las cuentas bancarias de la entidad 

Por todo monto recibido se emitio un documento soporte de dicho mgreso, sea pre Impreso 
o emitido por el sistema, mamerado secuencialmonte y haciendo referencia moquivoca de 
todos los detalles que lo motivo 

EGRESOS 

Es responsabilidad de la Gerencia General cumpla y haces cumplir la presento política para 
el adecuado contro! y manejo de gastos de la compañía 

Todos los pagos y gastos fhecon autorizados por la gerencia genoral O por un funcionano 
delegado por la gerencra, dicho proceso conto previamente con el visto bueno de 
venficación que se han seguido todos los procodimientos aproptados y venficando que la 
documentación sea la correcta y que cumpla con requisitos establecidos en el Reglamento 
de Comprobantes de Vonta y Retención de la Ley de Régimen Iributario Interno 

Todas los pagos que fueron por antreipo, abono o cancelación. realizados por cvalquier medio (Cheque o 
tíansterenesas electrommeas SAT) fueron a nombre o cuenta del benefician £cirente o proyeedor del 

servicco y/o productos), a exccpoión de aquellos gastos renlizados con fondos fijos de caya 

3. CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR 
COBRAR 

Tas Cuentas x Cobrar al 31 de Diciembre del 2015, asciendon a USD 70 10924, manteruendoso 
dentro de los parámetros normales, ya que los clientes pagaron dentro del plazo estipulado 

La compañía po realizo provisión para cuentas ncobrables, pues los cuentes cancelaron dentro del 
periodo de credito 

4. OBLIGACIONES BANCARIAS 

AL 31 de diciembre del 2015 ta compaflía no registra obligaciones bancarias 

5. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR 
PAGAR



Las Cuentas x Pagar comerciales al 31 de Diciembre 2015, ascienden a USD 26900 39, 
'mantemendose dentro de las parámetros normales, ya que 10 Incursimos en atrasos y moras 

6. PROVISIONES 

Un resumen de provisiones es como sIgue 

Participación de trabajadores — De conformidad con disposicaones legales, los trabajadores 
tenen derecho a partipar en las “mhidades de la Compañia en un 19% aplicable a las 
utilidades Ixquidas Tn cl Ejercicio económico 2015, las mísmas ascienden 658 ¡0 

OBLIGACIÓN DE BENEFICIOS DEFINIDOS 

Jubilación patronal — De acuerdo con disposiciones del Codigo del Trabiyo, los trabajadores 
que por vemte años o más lwbieren prestado sus servicios cu forma continuada, tendrán 
derecho a sex jubilados pot sus empleadores sin perjurcto de la jubilacion que les corresponde 
en su condicion de afiliados al instrtuto Ecuatoriano de Segurdad Socra! 

Beneficios por desaluelo - De acuerdo con disposiciones del Código de Trabajo, en los casos 
de terminacion de la retauion laboral por desahucio, solieitado por el empleador o por el 
trabajador, la Compañía entregará el 25% de la ultuma renunoracion mensual por cada uno de 
los años de servicio 

Al 31 de diciembre del 2015, la Compañía. tieno regustrada uma provisión por este concepto 
de USD 15079 29, segun los Tstudros Actuariales al 31 de Divtembre de 2015 

  

Distribucion de Dividendos-_ De Acuerdo con resolución en Acta Extraordimaria de 
Accionisto, se decidió repartir dividendos en base a las utilidades acumuladas 
correspondientes al ejercicio económico 2014 TÍ Monto que se repartió fue de USD 
50941 99 

   

7. PATRIMONIO 

Capital Social - El capital social autorizado, esta consimurdo por 43000 acciones osdinartas y 
sominativas de valor normnal vimtarto de US$ 1,00, que totalizan USD 43000 

Reserva Legal — La Ley de Compañías requiere que por lo menos el 10% de la utilidad anual 
sen apropiado como reserva legal hasta que esta como mínimo alcance el 50% del capatal 
social Esta resorva no esta disponible para el pago de dividendos en efectivo pero puede ser 
capitalizada en su totalidad A] 31 de Dierembre 2015 mantenemos una Reserva Legal de USD 
9909 19 

Utilidades retenulas — Al 1 de enero de 2015 ascienden a USD 0 00 

3. INGRESOS Y GASTOS POR SU NATURALEZA
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Ingresos AGENTES NACIONALES DE ADLJANA. 

Los ingresos son exelusivamente orgmados por el giro del negocro de Ta Compañía , es decir 
pol el servicio de Agencrarento aduanero Las ventas en el año 2015, ascendieron a USD 
896 976 68, según lo reportado al Servicio de Rentas Internas (S R. 1) 

Un resumen de los ingresos y gastos operativos soportados en los estados financieros 2015 os 
como sigue 
  

2015 
  

  
  

INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 
GASTOS DE PERSONAL (INCLUYE “BENEFICIOS SOCIALOS Y 

  

  

  

  

  

  

  

APORTACIONES IES 007.492 
[GASTOS DE VIAJE Y MOVILIZACION — [zea 
GASTOS POR IMPUESTOS 2:08 
GASTOS POR SERVICIOS FIJOS — sezeg | 
OTROS GASTOS - 193.554 
GASTOS NO SOPORTADOS 1526 
  

  

  

      [GANANCIAS ANTES DE IMPUESTOS aser 

10. COMPROMISOS 

Consegun que la empresa oblenga mayores ventas y por constgwente mejores resultados 

Partiapar en licitaciones on el scelor publico 

  

11. CONTINGENCIAS 

Durante Enero 1 al 31 de Diciembre 2015, los asesores legales de la Cormpañía informaron 
que no existieron Juietos o asuntos legales 

  

12. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE 
INFORMA 

  

   

  

Tntre 9/31 de diciembre del 2015 y la fecha de omisión de los estados financieros, no sucedio 
aingúá hecho eatruordimamo 

    átra Josefina Binzón Gavilanes 
Gerente General 

Representante Legal 
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