
NOTAS A LOS ESIADOS FINANC EROS

CENÍRO ACERO SA ACEROSA

(Expfesadas en dÓlaÉs dé E ua)

r acrv D4Dfe9¡óldlla

cENTRo acERo s.A ACERoSA rué cóñsliluidá el16

Lá aclivdad principal de la Cómp¿ñlá mnsisle en
com€rcalizádón de mela es en foma pfmafa, hiefo y

de julo del2001 en ácudád

la iñpódáclón, fábdeción y

Los eslados fiñanc€ros por el año teñnado el 3l de diciembre del 2016 hán sdo
emilidosconlaautorzaciónde¿AdminislracónvluéqópúéslosenconsideEcóñdé
La Junla GeneÉ de Accon slas que se re¿ ¿árá denlro delplazo de ev párá su
modificacLón y/o.probacón definillvá Los eslados linanclercs al31 de dciembre de
2ol5fueronaprcbadospór ¿ JunlaOrdinariadeAcc¡ónslasdelecha2Sdémárzodel

2 EMPRESAEN MARCHA

Lo§ eslados fiñañciéfos ¿dluntos háñ sidó preparados considéfándÓ que cENTRo
ú como emorés¿ én márcha L. Adm n stációtr de la

compañia prevé reaLizar eslrat€g as pafa pódé. ncrem€nl!re vÓu
la cóñtai¿ció. de un nuevó j€fe de v€nlas que sé rea zó hac€ únós meses
comefca menle fecorendo elp¿is pam cónso darvenras.on e menor flesso pÓsible

ydóñ relornosravorcb espáfalácompañia asuv€z osAccon slas eslán mavormente
lnvoucrados én él dla a dia del m¿rejo d€ negoco párá poder alronlar cuaqúer
s ru¿cion que pueda pÉséñlárse en € amb ent€ pó ilcó y económico dé EdÚador

L¿ Adñiñrstr¿cón y los AccDñ slas no pfevén que ex slá inlem ón de una iquld¿c ón

de acomp¿ñi¿ en el luloro y lampoco se halfaiadoen a Júñlásobrc esa poslb dad,

seh¿nrealizadoeslÉléOiaspáramantenerlacóñpañiacon menor rveñt¿rodealIa
roración impolacióres peródcas y m¿rléniendo atos nive€s de liqud€z

3 BASESDE ELABORACIÓN YRESUMEN DE PR NCIPALES POLIT CAS CONfA!!E§

Los eslados firáróerGse han elaboÉdó de ácuerdo con ¿s Normas lnlernrciÓnálés
d; nfórmación Flnenciéra NllF PYMES eñilid¿s por el Coñsejo de Nomas
nremaciona€s dé contabfd¿d (lasB), de confomdád con la ResÓlÚcón

SC DS G 09.006 emilidá por la Superinléndénc á d€ Comp¿ñi¿s, vá ores v Sesurós
(publcado en elR O. % de 23 xL 0S)

a) Bases de e¿bóÉ.ón

prepafádós en base ¿ costo hislófico E coslo
en elvaorr¿onáble de a cÓñlrápEslaclón dádá a

Los eslados fnancieros hán sdo
h slóf co esra senéfaLñenle basádo
.ambio de biéres y seruic os



E veorraonableese precio que s€ria recbido pórvendér un activo ó pág¿dó pór
lransferi un pasvó én úná tÉñs¿eión órdenáda en(re panic p.ntes de mercado a a
réch¿demedción, ndependlenl€menle de sid.ho precio es d reclamenle óbse ábe
oestimádo usandóólrástécnic¿s deva oreción En a esimación delvalofrazonable d€
un acl vo o pasivo, a compañia toma en cuetrra as cafacrelsricas de un ácrivo o ún
p*ivo que rós p¿rlió pánlés dé ñércádó lérdrián én cueñra árrlr erpf*ió dé dchó
acivoo pasivo en la f€ch: d€ a medición

adcionalñenle párá propósios d€ nlomacón lnáncera, e valor razonabe está
calegorizado en os niveles 1,2y 3 basado en e sr¿do €n que lós
páfá á medción de válóf rázór¿be sór óbse ábes y ¿ lmporiánciá de os dalos de
enlrada para a med ción de v¿ or Ezonab e €n su tota idad Los n veles de os tlalos

Los datos de entrádá de nver I son precos cotz.dos (s n aiuslar) en meredos
¿clivos paE aclivos o pasivos dénl cos a os que ¿ Compañia puede accédér en

Los dalos de entrada de ñ vel 2 són dislinlós de lo§ peciós cóliz¿dos lnc uidos €n
elnivérl que són óbs€ruabrés p¿É le aclivos o pas vos d recl¿ o indireclamenle

n dátos de enl6dá no obseryab €s paE el acllvo

Uñ ñslruñeñlólinanciéroéscoálquerconraloquedé uqara unaclvoinanciercen
una Compañía y a un pasivo fnenciero o a uñ in§lrúñenló de p
Compañia Los¿crvós y pasivós ln¿ncerosson reconocdos cua.do la Compañia se
@nviena en una pafte de las céu

El efeclivo y os deudores com ós ¿ctvós ñnáncercs de la
coñpañia P¿€ pfopósiros de preseñracón de eslado de llujos de efectvó lá
Compañfa inclu!€ en esla cuenia caja y bencos

La mayoría de as venlas se re¿ Éán óón cóndiclónes de créd to nom¿€s, y os v. ores
dé ós déú d ófés 6m erciales norienen inrereses. cuando e cfédilo se áñpl,á ñás áná
de as cond ciones de crédiló rómáes,lós valores de deudor€s com
á coslo am ónizád ó ul zándo élméiodo de ni€rés efectúo

A linaldecada pefiódó sóbfe e qué sé
dómer. ales se Bvisáñ pam deieminar
vayan a sef r€cuperabes s es asi sé
péfdida pór déréf ióf o dér v¿ or

inloma,los va ors en librcs de os deudóres
s exisie aguná évdenciá objelivá de que no

Los ¿c€edóÉ§ dómércáesy préstámos bancaros reprcseñlán ós pasivos fnáncefos
delaCompañia Los acreedor€scóñercálés són obligac ones basadas en cóndidónes
dé crédro normales y rc lenen iniefeses Los saslos por nlereses de los préslamos
báncáros s€ feconocen sobf€ lá básé de mélódod€ nt€résefeclvoyséinclúyenen



c) lnventá 03

cóstó ó ár v¿ ór ne10 de feárizác ó
nelo de reaLizacón es e preco de ventá en el curco norm¿ del negocio menos sus
cósrós de impóflación y rós lastos dé óóñéfcrá záción y d slfiboc ón

E sslemadev¿ oración de lnv€ntados ul zado por a Compeñia es elmélodod€ cóslo

Lá§ iñpoñaciónés en lf¿n.ilo se pfesenlán alcoslo de ¿s facru€s más olfos gaslos
relacon¿dos con la mpolación.

d) lnslaláconesveouioos

Lás insrá¿ciones y equ pos * pfesenrañ a su valor faonable. La deprecación de los
acl vos s€ reqisiE en los resu tados de añó, úl izándó l¿sá§ de depréc ác ón basádás
en a vidá Llllestmada de os bienes. Los coslos de máñtérñiénló y répárácón
meñores se arg¿n a asopefacionesdé ¿ñó

Lós ¿ños devida úli d€ eslos acrivs, son los s guÉóles

€) mouesto á as oanancá§

El qaslo por mpuésló á ¿s oánánciás fepresenia el mpueslo cofienle pór pagar E
iñpúésto corenle por pagaf eslá basado en á sánánd¿ riscalde año Elcargo por
impueslo e as qárándás códenle será el m¿yor de entr€ el các
iñoóñbedeláñóulilzándolaiasa mposlivaparásó.ed¿desdé|22% sobrelasum.
dé coefcienles que consl tuyeñ eliñpúestomln mo.

i guiselill€s per bc¡€¡!

E pásivo por obligacones pór bérérciós á los empl€ádos eslá relaclonado dór ó
eslablecdo pof élgob erno par¿ p¿gos pof larsos péfiódos de sefrico. E gaslo y a
obligacón de la Compañia dé Éáliz¿r págos por beneficos a los eñpeados se
feconódér dúÉnte ¡os perodos de sefrico de oséñpléádos.

La NIC 19 €specifca lá ontáblidad e nform¿cón á Évear dé los benelicos a ¡os
éñpréádos pof pan€ de los empleadofes Los pá3ivós pof os benelic os pósleñpeo:
jub nción palronál y dés¿hucio, son regisirados en os resúlládos en bas€ a
óór* pondie nte € sru d o a.luarial deGfñ iñádó pd on pfolesio na independien(e

De ácuerdocon disposciones de Cód§ó de frábájo, o§ lrabajadores qúe pórveinté
años o más hub erañ preslado sus sefric os en forma corl ñua ó nieruñpdá,lendrán
derecho a ser jubládos por sus €mp eadóÉs sin peioico de la jub ación qué les
córésponde en su condiclór dé áfládos. nsttulo Ecúálór¿no de Segurdad Sociá
Fn l.s casos d€ lem náción de a re ación labórál oor d€sahucio solicil¿dó por e
empré¿dor o por € lfabatadof, el éñpleado¡ bo.ifcafá aL lfábájádor con € 25% deL

equvaLenle a á últmá Emunefación ñéñsua por cada uno de os áñÓs de seruicos
prest¿dós á lá misma emprese ó éñpe¿dor
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Las hipóles sactu¿ra esuli zadas porLosarlmo
presenl¿d¿ en elinfófme són lás sgu entés

Tasa de descuenlo 363%
T*a nelá deconñutácón áctuarial -4.11%

g) Padic oáción a irabaiadores

El dérechó de los lrábaladores al repado de la pá''ticipádón én as utlidádes d€ la
tildad€s lí,tuidas obtend.s en elej

débiéndóénlenderpo¡uiild¿d líquidaeltote delos ñgÉsosménose lolalde los coslos
y gasros. E derecho asciende ¿ 15% dé á ulilidád liquida §inaiu§lestrbutarlos sálvó
preciós de lránsferenciá y otr.s arblraredades, en própórclón alliempo d€ seryico
o.esrado en aempresaduÉnléé éiéfcido económico 100¿ (doslefce€s p¿'lés de
déféchó) séfadeslinadoa rodos os lEbajadofes y eL5% (úná téfcéfá páne)feslanle
señi enlreqadó áltÉbáiádóren pfopofción á sus carsasfamilercs

Lá Compáñl¿ recono@ un gaslo y úr pás vo pór pánic páción a tEbaiador€s dé 15%
de a úi dad liqudá de éjercco cofenle en base a normás e§¿es por o tánlo, se
pov siónán slos válofes al c €fe del eler. ció

El recoño.iñierto, médiclón y presentación de eslé beneliclo a os iEbajadorcs, són
tÉl¿doscomounbenefclo¿ osempléádosácoñopazo,deacuerdódón ¿NlC19

h) 89!9!9!i!o!e¡!e!ci!!rE§

LaCompañiá récono@ los ingfesos póráclivd¿desordlnarascuantio elinveñláfio ha
sido eniresado ¿ cliénle Las venlas netas de devoluciones v
dé§.úent6, cuándo se ha entreqado el biér y trámferdo los derechos y beñeñcios
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4, SUPUESTOS CIAVES DE LAINCERTIDUMBRE EN LAESTI\¡ACÓN

En la ap cacón de las po ilicás dé . Compañia, qúé són desc¡itás en a NoL 3 sé
requer€quéláAdmnstmciónhagaiuicos,estñáconesysupueslosdevalorénibros
d€ los.clivos y pas vos Las eslimacionesy supuestos ásóciádos esián basados éñ lá
expéfien ciá de costo h §lófico y olfós factófes q ue sean cons d ef¿dÓs re evanles Los
resulados acluales puedén diféft de dchas esliñációnes Las e§limacones v og
supueslós súby¿cenles son rev sádo§ én on modelo de neqÓc Ó en mafcha.

5 ADMIN STRACIÓN DE RESGO F NANC ERO

Doránle e curso nomáidé las oper¿ciones La Compañíá eslá expu
de riessos finárcero.. E p¡ograma de ¿dñ r slracióñ de esgos de l¿ cóñp¿ñlá lmla
dem nimizar poi€nciálés éféclos adversos en e deséñpeÁofnancero de aCóñpáñla.
La GeÉnóá de la comp¿ñía lieñé a sú carco la:dministÉcón de resgos a cue
idénlifca, evalú¿ ymtga lós riésgos financieros

E riesqo dé dréd lo e§ elnesqó qúe úná @nlEpale ñÓ cÚmp a con sÚs ob iqaciones

eslouadas etr un nslfuñenlo fn.nciefo Ó cÓnlfálo ofiqinandÓ Úná pérdde La

r1



conDda'a era e\pterá él re{o @ u{'ro
or nrpalmérle pÓf su§ cuenlá5 pof'obfár
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6 EFECÍIVO

al31 dediceñbr€deL2016v2015,e efeclÑÓeslácompuestode as'ouieñlem¿nera'

21L5
132,363
132363

4E
411,451
417.451

? CUENTAS POR COBRAR

al31 de dÉiembre de 2016 v 2015 e! saldo de l¿s

es1á comouesto de a siguienle ñ¿nerál

Pades re aciónádas

Est mación de cuéntas de dudoso cobro

(uent¿§ Por.obrár a ¿ofo Pl¿zÓ

2016 ?9]5
234-34fi1 313494

15r.521) o!.i?ll

A 31 dedciémbfedel2016v2015 élsadodelascuenlasp'rcobr¿ráláfsoplázo
6lá compÚes1o de l¿ sgÚlenle maner¿:

2a19 2!.15
104.374 1!!!11
¡iiña 106.871

f, 
fl,',11i3i"133!lii",j"1',i3ili?"&:L?¡'"'$E".1¿Ü"1ii".T*'" 

a por uss104'471



ñ ponació n éñ T.án sito (i)

(1) a 3l dedciembrode 2016

2!1C ?91.!

(2) verNora 15 coMPRoM sosY coNrrÑGENrEs

Las lransácciones áóte. descrlas fuefon ef€cluadás en lérmiñÓs v condi'one§
eqú par¿bes a Las de acuerdÓ a principiÓ do plena

3, NVENTAR]OS

Al 3l de dciembre dél2016 y 2015 e sáldo de invenlados eslá ompueslÓ por o

2t1§ 2!15

43,323

:-g!_9-

S INSfALACIONES Y EOULPOI

A 31 de di.lembfe del2016 y 2015 €Lmov mienlo dé nslálaconés v equipos, nelo es

lnslálácones
?at§

u!sg!e!a§ Stas

2,197
(43)

&tal

0

r 253

b§&]"!É!c§
?!15

úe§ @l

r 165



10. euErfa§fq8i4q48
a 31 de dicembre d€ 2016 y 2ors,
de la sgu ente ñanéra:

ee49§lc!a!Dl3!!§

Participac6n a rhbaladofes

rEss

li) E!movmiedode á provsrói d.

élsaldo de as cuenlas pór o¿q¿r eslá compuslo

11 C4§I9§fA!UU!4aa§

A 3r de dciembre de 2016 y 2015, el saldo
compúÉsió de lá sigu€nle maneE:

de los sásros ¿.umuadN y oros esrá

2!l!
0

__ l?.§!q

?!tq

?qtt

20.220
111 690
132935

zA15

42,245

Décimo 0é!4! Foido de

(§,322\

{21,313)1!!:3§lI (16,736) (30 367r
3.50' ___t:r:!¿ ,176

]?,trIBILACÓN PATRONALY OESAHUCIO

De ¿cuerdo @n disoósciónes deL Códioó de lÉbalo los lrábájádores que por véinle

añosóñás hob€ran pfesládó sús seryic os en fÓrñá conlinuada o ifrérumpida, lendrán
derccho ¿ s€r júb ados pof sus éñpeádores sn pérjÚciÓ de la jubi¿dóñ qu€ €s

cor€sponde en su condcón de aliliados a lnslilúló Ecualofiano dé segurdad social

De acuedó con d sposiciones delcódgo delTfábaiÓ en los cass dé temin.ción de á
o po el l'ébédoÓf "

e. plecdo bo ;r¿ d'n"b4ádór'or e 25"0 del.qLi .e re "o'escdo< ¿ l¿ rsl é émP ''¿ o

Al 31 de dicembré dé|2016 y 2015 lá Compañia liéné reg slrada Úna provsión por

ubilación patónálY por d€sahúció susienbdáen oñ €§ludio áctuá alprepaÉdÓ pÓr un

iroresionaliñdependeñte, e movimienló de lás prov siÓnés es ersisueñte:



Sáldo ál 31 de d ciembE del 2014

Saldo al 31 de diciembre del 2015

Sáldó ál 31 de diciembre del 20i6

{Péd da)úll dad ántes de pan cipacón a
lrábaj¿dores e mpuesló á lás sánáncas
Palic peción a lrábájádórés

(Pérdidá) tribula alulild.d gravab e
lmpuero a las sañ¿dcias

mpuesroa a salidá dé div 3a3
Rerenciones en á luent€

Jub ación
óatmnar oesáhuco Ietal

114 527) \14 527)

Dé á.úeldo 6n dsposicones legales ¿ 1árr¿ p¿€ e impu*lo a las ganancias
eslable@ en eL 22%, ¿ ismln uyé ndose ú n I 0 % cu¿ ndo os @sulládós sé reinvierlen

a 3r de dciémbre del2016 y 2015, la conc ación énrre
eslados fnáncie@s y la (pérdida) lribolá rulilidád gr¿vable,

?81§

(3113)
124,7611

ra (péfdida) ulilidad s€!ún

?!]!

t35 472)
12523

«4,525)

0

capirarsocial

El capilal sóda súscrio y pagado de a cómpáñla esiá compuesló de 2200000
écciónésordn¿rásynomineliv¿sdélls§1 cadaun.

Eesc.ryal€s?l

La Lev de compañi¿s réquieE que por lo menos éll09odela utilidadanuá se asigñe
cóñó reseña hasia que ésb óóñó mlnmo al€n@ e 50% de cápla socal. Esla
réserya no es dispón ble p¿ra elpagod€ divdendos, pero puede deslin¿Ée á aumenlar

de os ¿ccionistes

15 COMPROMISOS Y CONTINGENTES

contraio de arÉrdáñienlo

Con réchá 15de agoslo dé 2012 selma
ENArNsA úbcádoene Km 16 5vláa

un corlÉtó dearendamiénto deltefeno coñ
D.u e, en lá Pároqu a Pascuáles delCanlón

l5



uss2,000, por un p€rodo de 5

16 EyENIA§-§.!!§E!!E!IES

cónvénió P vado @n So@mel¿ SA

con fech¿ 23 de mázo de 2017 la cómoáñlá acuefda con socomelal s A ,irmar un
convenio privado en elque se $lablece una rorña de págoconsensuada páÉ ellolal
de la deuda iñcrúyendo inleres€s. La deudá eslaÉ qár¿nlzada ñédlánte suscripcón
dé hipóteca sobre lereñós de propiedad de osAddonslásdeSocomelálsA pó.un
monro apfoxiñádó de us$190 000, v€r Nóla 7. c!ENIAS POR COBRAR.

Guayaqui E canon deárendam
un. opción de cóñpfá álfna de perodo por

dicemb¡ede 2016y201s,séhápágádoporesle@nceploUS$24,000.


