NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012
AUTOLUBRICADORA G-3 S.A
EXPEDIENTE # 104566

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Efectivo y sus equivalentes

Incluye el efectivo y depésitos a la vista de libre disponibilidad
mantenidos en instituciones bancarias.

Cuentas por cobrar

-
También se incluyen: crédito tributario por el impuesto al valor agregado
generado en la compra a proveedores y a las retenciones en la fuente del
impuesto a la renta que nos realizan los clientes.

Propiedad, planta y equipo

Las propiedades, planta y equipo de I|la Compafia se componen
principalmente de Inmuebles, Maquinaria y Equipos y Equipos de
Computacién, necesarios para el desarrollo de las operaciones.

- El valor residual y la vida util de las propiedades y equipos se revisaran y
ajustaran si fuera necesario, en cada cierre de balance. Los afios de
vida util que se han estimado para cada tipo de activo material son los

siguientes:
Rubros Anos de vida util
Muebles y enseres 10
Magquinarias y equipos 10
Equipos de computacién 3
Vehiculos 5

- Un elemento de propiedades y equipos se da de baja de |la contabilidad
cuando se enajena o cuando no se espera obtener beneficios
econdmicos futuros por su uso o enajenacion. Las ganancias o pérdidas
procedentes de la baja en contabilidad del activo (calculadas como la
diferencia entre los recursos netos procedentes de |la baja y el valor en
libros del activo) se incluiran en la cuenta de resultados del periodo en
gue el activo se da de baja.
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DETALLE DE ESTADO FINANCIERO

- La cuenta BANCOS al finalizar el periodo 2012, queda con un saldo $
528.89.

- Las cuentas por cobrar clientes se incrementaron en $ 4,099.53

- En los activos fijos se mantuvieron no se realizado ninguna adquisicion
en el afio 2012,

- También se incremento la cuentas por pagar proveedores en $ 1,042.00

- La cuenta utilidad del ejercicio termino en $ 4,528.32
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