Marzo 18 del 2015

INFORME DE I.A GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA SERVIDENT S.A. POR EL EJERCICIO
ECONOMICO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

Senores Accionisias:

En cumplimiento con lv establecido en el Are. No. 263 de lu Ley de Compaitias, presento o
considerucion de los sefores acctonistas el mforme de Tubores en el ejercicio econdmicn del
2014,

Lot wctividad principal desarrollada por lo Compaitia SERVIDENT S.A. en el ¢percicio 2.004 ha
siche  hrinelar atencion  mécicu y odenitolagica a los dfiliudos del Instituto  Ecuatoriann  de
Segnridad Nocial, a través de profesionales de la selud asi como también los servicios de
laboratoriv, rayos x odomtologico, y farmacia.

Ex necesario menctonar yue en el anio 2,014 la empresa obtuvo ingresos por 34 386,712,335, {os
costos de ventus fueron 8 290 060,43, gastox operacionules v one operaciomiles fueron S
3 A5T. 585,03, lo que da origen a o wilidad de S847.847.07 amtes de purticipacion de empledos
¢ impuesto o la renta.

Entre los puntos principales gue dieron origen o le wilidad, menciono lo siguienme:

- L margen bruto de lu empresa fue 84°586.712,35, los cosios v gasios
operacionales  fueron  S3°TA8.64546, o que nox  determing wna wtilidod
operaciomal antes del 3% de participacion a empleados e Impuesto a la Remia de
SEA7. 847,007

- Luegn de restarle el 153% por Participacion de Empleados se genera una Base
Impaonle de $720.670.01 mas Gastos no deducibles por S44.382.42, guedundo una
Base Imponible para el caleudo del 229 de Impuesio a la Renta por $765.032.43,

T 22% powr Impuesio a la Rewia es SI68.311.33, u la compaia, en el periodn 2013
se le efectuaron Ketenciones en la fuemte del lmpuesto a lu Renta $86,763.22
quedando un saldo a pagar de S 31.346.3 1.

La admmstracidn de lu compaiia cumplii con las metas v objetivos seialudus por la Junta
Cieneral de Acciomistas para ¢l periodo 2014, ujustiandose a lus polincas v procedimienios, lus
mismas que se han verificade su cumplimiento.

Pl imdicar que Tus situaciones admimsiraivas, laborales v legales se las b levado die T
mejor manera posible, gracias ol equipo de trabago que existe en la empresa, la eficiencia, lu



racionalizaction v la optimizacién de lox recursox humanos. Para el proximoe periodo se buscard
tener una mavor capacitacion téemica en todos los niveles de la empresa,

Referente a lax unildades del grercicio se a procedido a registrarlos en la cuenta [hilidades no
Distribwides, pura gue lox seiores Accionisias puedan disponer su distribucion.

En el proxime gpercicio se tomaran medidas con el fin de meporar los resuttados oblemdos en esie
uin, v esperando que la situacion politica, social v econdmica ded pais mejore. Lspero que con
las medidas a tomar para ¢ proximo ggercicio, SERVIDENT S A. Heguwe o cumplie los objetivos
deternnnudos por los sefores accionistas.

Normas de Propiedad intelectual y derechos de actor

En cumplinvento g la resolucion NodHd QLN expedida por e Superintendencia de
(Compuanias v publicada en el Registro Oficial No. 289, segun numeral 1.7 articulo uno del
reglamento, presento el estado de cumplimicnto de las normas sobre la propiedad ontelectual y
derechos de antor del sofrware que tiene la compania en la actsiclidad,
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Dle low sediores aceronesias me stiiseritho con b consicderacion,

Atentamenie,

arlos Nicholls
S GENERA



