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INFORME ANUAL DE LA ADMINISTRACIÓN AÑO 2006 

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 

En el 2006, nos fijamos como meta obtener contratos con empresas en 

las cuales estamos calificados tanto públicas como privadas, empresas 

que nos han permitido laborar durante este período ya que hemos 

mantenido nuestras ventas de servicios cumpliendo uno de los 

principales objetivos como compañia. 

Durante el año hemos realizado obras principalmente en Pacifictel S.A. 

en la que continuamos dando mantenimiento de redes telefónicas, lo que 

nos dio un resultado positivo, ya que se tuvo trabajo y por lo tanto 

cubrimos nuestros objetivos básicos. 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 

Se han respetado y cumplido a cabalidad las disposiciones 

administrativas y laborales emitidas por la Junta General, lo que ha 

permitido una buena relación con nuestros colaboradores y clientes. 

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL EJERCICIO. 

Al cierre de el período, se evidencia que todavia existe una ligera 

estabilización lo cual implica una inactividad, devaluación a nivel 

general a pesar de la dolarización decretada en años anteriores. 

Tuvimos endeudamiento a corto plazo debido a la falta de lineamientos 

legales en las Cuentas por Cobrar siendo uno de nuestros principales 
deudores: Pacifictel S.A., que no se ha podido recuperar su cartera a 

totalidad al término del ejercicio. 

OBJETIVOS PARA EL NUEVO PERIODO. 

Es necesario proyectarse a tener incrementos en ventas con la creación 

de nuevos servicios y estrategias de trabajo, los cuales no se 

pudieron dar en el periodo anterior, y la apertura de lineas de 

comercialización en otras áreas y tratar de incursionar en otros 

mercados propios del objeto de la compañía. 

El captar nuevos mercados con otras entidades tanto públicas como 

privadas. 

Mejorar la calidad es un proceso largo y en él entran en juego 

inversión en capacitación del personal S y tecnología que nos 

permitan rápidez, innovación y efecto Ñ an nuestros clientes. 
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