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GOLDENTIME SA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31/12/2019
INFORMACION GENERAL

PERGIRALDO. La Cla GONOENTINE SA fue constituida el 20 de Marzo del 2001

en Guayaqul con un Capilal Social de S/, 800

OBJETO SOCIAL: Diagnosticos ambientales ,Estudio de Impacio Ambiental ,audiiorias ambisntales ,remediacion ambiental en general .y
bioremediacion brindar asistencia legal .elc

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Capitan Najere 5330 y calle 27
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BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacién se describen lss principeles bases confables adopladss en la preparecién de esios esiados financieros PYMES.

2.1. Bases de Presentaciin Los Esiados Fnancieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas infemacionales de
informacién Financiera para pequefias y medianas entidades (NIIF para ls PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compariias.

La preparacitn de estos Estados Financieros conforme con las NIfF, exigen el uso de ciertas eslimaciones confables. Tamblén sxige & la
Gerencia que ejerza su juicio en el proceso de aplicar poliicas contables.
Los presentes estados fnancieros han sido prepanados a partir de los regisiros de confabilided mantenidos por la empresa y formulados:

Por la Gerencia para conocimienio y aprobecibn de los sefiores Socios en Junia General

o Por primera vez de acuerdo con lo establecido por les Normes Infemacionales de Informacion Financiers (NIIF para PYMES),
adoptadas por la Superinfendencia de Compahias, de manera obligaloria para el entidedes bajo su control,

« Teniendo en consideracion la fotalidad de los principios y normas conlables de valoracion de los activos de aplicacion obligatoria.

¢ De forma que muestre /a imagen fiel del palrimomo y de la skuacion financiera ol 31 de diciembre del 2015 y de los resultados de sus
operaclones, de los cambios en el patrimonio nefo y de Jos fujos de efectivo, ue se han producido en la empresa en el ejercicio ferminado
en esa fecha.

e Laempresa calfica como PYME, de acuerdo al regiamento:

a.  Monio de aclivos inferiores a 4 millones

b. Ventas brutas de hasta 5 milones

Tengan menos da 200 trabsjedores

Responsabilidad de la informacidn La informacion confenide en estos Eslados Financleros es responsabilidad del Gerenle, ralificadas
posteriorments por la Junta de Socios.

Periodo Contable

Estado de Situacidn Financiers al 31 de diciembre del 2015 y ef Estado de Resullados. Estado de Cambios en el Patrimonio y los Figjos de
Efectivo, por e periodo comprendido desde of 01 de enero al 31 de diciembre.

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracion de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al ejercicio 2015, se han aplicado los siguienies principios y
poiiticas contables y crilerios de valoracion.

Efectivo y Equivalentes al Eleciivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caje, los depdsiios a la vista en entidedes del sistema financiero, ofras
inversiones de gran liquidez con un vencimiento original de tree meses o menas, los sobregiros bancarios, en ef balance se presenian en el
pasivo comients, para la presentacion del Estado de Fiujo de efectivo los sobregiros bancarios se incluyen en el efeclivo y equivalentes del
efeciivo.

Activos Financieros

Clasificacion
La ampress clasiica sus aclivos financieros en las siguientes categorias: &) Aclivos financieros a valor razonable con cambio en resullados,
b) Activos financieros disponibles para le venta), c) Manlenidos hasta el vencimiento. d) Documenios y cuentas por cobrar de clentes
relacionados, d) Ofras cuentas por cobrar relacionadas, &) Otras cuentas por cobrar, f) Provisibn cuentas incobrables
slectiva y la capacidad de conservarios hasta su vencimiento.



33 Inventanos
Los inventanos son los bvenes para ser vendidos en el curso nommal de un negocio. se valoran a su costo o Su valor nefo realizable. el
manor de los dos El costo se determina por el método de ‘promedio ponderado”

34 Propedad Planta y Equipo
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35 Obitgaciones con instifluciones Financieras

Las deudas fnancieras se reconocen iniciaimente por su valor raZonable menos ios costos de ia iransaccion en los que se haya incumado
" Posleriormente_las deudas financieras se valoran por su costo amortizado: cualquier diferencia enire log fondos oblenigos (netos del costo

necesanc pars sy obienciter] v @ valor de reembolo se reconooe & e cusnts de resulados durante fa vida de s dewda de acueio con &

36 impuso § las Canancias

Fl impussio comanie por pagar esth basado en la ganancis fiscal del afc

A partir el ejeroc fscal 2010 enfro en wgor [ noma gue enge & Pago de un "NHCIPC MINIMO S0 #NpUesio 3 s renta’ cuyo vaior es

cakuiato an luncion Je las cilras mportedas 8! ano antenor sobre &f U /56 del patnmano, 0.2% de los costos y gastos deducities. () 4% de

ins ngresos gravabies y ) 4% de los actvos

37 Benefons a kot smpeada

Esta norma permite definic planes de aportaciones definidas v planes de beneficins dafinidos
38 Frowsiones

Las provisiones lienen una obigacion presente

33 Raconacments de ngresas

LOs Ngresos oromEnos se reconUCEN CUANOD S pIDOUCE W eNTada Drula O DEnehoS ecONOMcos ONgNAatos & & LUy Je as
SClAQEdEs OWaNas 06 I8 enpiesa Ouranie e Sjeaio

a1 Recanocimento de costos y gastos

in

Los costos y gasfos son regsirados besdndose an of prnoee a0 devengain, s decr fodos ios gasfos son moonacdos #f momento an

FParicipacdn 3 trabaiscores [ a empresa reconoce con CAQ0 a los resulladas del e #n que se devenga eof 15% de pamcipacdon 06
los trabajadares en las utiidades de conformdad con lo establecdo en of Codigo de Trabaje de la Republica del Eouador

312 FPrincipic de Negoowo an Marcha
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313 Situacion Fiscal
Mmaumwhmwmmmumwmaumm la Gerencia considera que
no hay contingencias Iribularias que podrian atectar la situacidn financiera de 1a empresa

IS
b _d

Damel Pina
Garente General




