El presente informe de gerencia tiene como objetivo someter a consideracidén de la Junta
General Ordinana de CIRAD 5.A., los temas de mayor relevancia del 2016 para las actividades de
la empresa. Se incluyen también los resultados de gestion alcanzados por esta gerencia general.

El afio 2016 fue un afo de lucha por tratar de cumplir las politicas establecidas para este 2016
que se cerrd, nuestros ingresos bajaron, pero no obtuvimos perdida, esto ha sido asi porque
hemos logrado mantener y afirmar en un segmento de mercado donde la gestion de la compafiia
es valorada y apreciada, por la experiencia e importantes resultados que hemos facilitado a
nuestros chentes.

Con respecto a los numeros arrojados para el aflo 2016, debido a la crisis que estamos pasando
hemos tenido un bajo rendimiento, la empresa que administro arojo una PERDIDA de S-
4 957 80 pero buscamos mantener un proceso de mejora continua, es donde esta capacidad de
asumir nuevos retos y lograr los objetivos para mejorar en este 2017 a CIRAD SA. en una
empresa unidad de mejor rendimiento.

Por lo tanto, el reto continua y debemos seguir trabaando cercanamente con nuestros clientes
en el posicionamiento de nuestros productos a nivel nacional, para asl poder alcanzar los
objetivos establecidos.

Como los reflejan los estados financieros, en el afio 2016 la compafiia arrojo una PERDIDA neta
de 5-4.957,80 lo que deja entrever que debemos mejorar, no solo por la empresa sino también
para que nuestros empleados se sientan satisfechos con buenas utilidades ya que se han wisto
afectadas y ellos son la herramientas humanas de trabajo para que nuestra empresa creica,
cabe también recalcar que todavia tenemos que trabajar para alcanzar nuestra meta de ser los
primeros en el mercado nacional. Finalmente, quisiera agradecer al directornio por su apoyo y
direccion durante el 2016, al igual que a todo el equipo de CIRAD 5.A. Tenemos lo necesano para
lograr los objetivos planteados para este nuevo afio.
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