SOCIEDAD INDUSTRIAL RELI S.A,

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 vy 2015

{Expresadas en délares americanos)

INFORMACION GENERAL DE LA COMPARNIA

SOCIEDAD INDUSTRIAL RELI 8.A., s una Compafiia andénima radicada en
el Ecuador. Se constituyé en la Republica del Ecuador con el Registro Unico de
Contribuyentes N? 1790037126001 e inicié sus operaciones cn ¢l mes de marzo
de 1967, su objetivo principal es ejercer el comercio de panaderia, pasteleria y

chocolates,

RESUMEN DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA ECONOMIA

ECUATORIANA

Un resumen de la evolucion de los principales indicadores de la economia
ecuatoriana desde hace cinco afios, es el siguiente:

Indicador econémico

Producto Interno Bruto PIB
(en millones de ddlares)

% de inflacién anual

Balanza Comercial:
Superavit (Déficit)
(millones de ddlares)

Salario Minimo (en
dolares)

Deuda publica total (en
miltones de délares)

Deuda publica interna
(en millones de ddlares)

Deuda piblica externa
{en millones de dolares)

Deuda externa privada
{en millones de délares)

Afios

2012 2013 2014 2015 2016
87.925 94.776 102292 100.177 97.802
4,16 2,70 3,67 3,38 1,12
<194 -1.084 <727 2130 1.247
292 318 340 354 366
18.070 22847 30.141 32748  38.137
7.335 9927 12.558 12.546 12457
10.744 12920 17.583 20202  25.680
5132 5.817 6.485 7.492 8.456

Fuente: Cifras Econdmicas del Banco Central del Ecuador
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3. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

3.1.

3.2

3.3

2
-

Bases para la presentacion de los Estados Financieros.-

Los presentes estados financieros corresponden al periodo terminado al 31
de diciembre de 2016 v han sido elaborados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) emitidas por el Consejo
de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), las que han sido
adoptadas en Ecuvador de manera integral, explicita y sin reservas de las
referidas normas internacionales. Estdn presentados en délares americanos,
que ¢s la moneda oficial del Ecuador a partir de marzo de 2000 y es también
la moneda funcional y de presentacién para esta Compaidiia. La Compafiia
adoptd las NIIF a partir del 1 de enero de 2012,

La presentaciéon de los estados financieros conforme a las NIIF requiere e}
uso de ciertas estimaciones contables vy también exige a la Administracion
que ejerza su juicio en el proceso de aplicacion de las politicas contables en
la Compariia. En la Nota N°4 de estos estados financieros se revelan dreas
donde la hiptesis y estimaciones son significativas para los estados
financieros.

Efectivo y equivalentes de efectivo.-

El efectivo y equivalentes de efectivo comprende el efectivo en caja y
bancos y las inversiones con un vencimiento menor a 90 dias que sean
facilmente convertibles en montos conocidos de efectivo y que estan sujetos
a un riesgo ingignificante de cambio en el valor.

Inversiones financieras mantenidas hasta el vencimiento.-

Las inversiones mantenidas hasta el vencimiento son activos financieros no
derivados cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y cuyos
vencimientos son fijos con un plazo entre 90 y 360 dias, y adem4s la entidad
tiene tanto la intencion efectiva como la capacidad de conservarlos hasta su
vencimiento.

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.-

Constituyen importes por cobrar a clientes por la venta de bienes, realizadas
en ¢l curso normal de las operaciones de la Compafiia.

La mayoria de Jas ventas de productos s¢ realizan en efectivo, las demas en
condiciones de crédito normales para este tipo de empresa (30 djas), y los
importes de las cuentas por cobrar no tienen intereses, y se mantienen por
tanio a su valor nominal que es equivalente a su costo amortizado, menos la
provision por deterioro correspondiente.
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3.5.

3.6.

3.7,

Cuando el crédito se amplia mas alla de las condiciones de crédito
normales, las cuentas por cobrar se miden al costo amortizado utilizando el
método de interéds efectivo.

Deterioro del valor de los actives financieros.-

Al final de cada periodo sobre el que se informa, los importes en libros de
los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar se revisan para
determinar si existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser
recuperables. Si es asi, se reconoce inmediatamente en resultados una
pérdida por deterioro del valor.

Cuando existe evidencia objetiva de que se ha incurrido en una pérdida por
deterioro del activo, la pérdida se mide como la diferencia entre el importe
en librog del active v el valor presente de los flujos de efectivo futuros
estimados descontados con la tasa de interés efectiva original del activo
financiero.

Inventarios.-

Los inventarios se expresan al importe menor entre el costo v el costo de
reposicion, el costo se calcula aplicando el método promedio ponderado. En
el proceso de produccion de los inventarios, la Compaifiia aplica el costo
estandar, el mismo que es ajustado contablemente al comparar con los
costos reales. El consumo de inventarios se determina por diferencia.

En cada fecha sobre la que se informa, se evalda si existe deterioro del valor
de los inventarios comparando el importe en libros de cada partida del
inventario (¢ grupo de partidas similares) con su valor neto realizable. Si
una partida del inventario (o grupo de partidas similares) sc ha deteriorado,
s¢ reduce su importe en libros al valor neto realizable y se reconoce
inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en resultados.

Planta y equipo.-

Las partidas de planta y equipo se miden al costo mcnos la depreciacion
acumulada y cualquier pérdida por deterioro, en caso de producirse.

El costo incluye los desembolsos directamente atribuibles a la adquisicion o
construccion del activo. Los desembolsos posteriores a la compra o
adquisicién s6lo son capitalizados cuando es probable que beneficios
economicos futuros asociados a la inversién fluyan hacia la Compaiifa y los
costos pueden ser medidos razonablemente. Los otros desembolsos
posteriores corresponden a reparaciones menores o mantenimiento y son
registrados en resultados cuando son incurridos.
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3.9.

3.10.

l.a depreciacion se carga para distribuir ¢l costo de los activos menos sus
valores residuales a lo largo de su vida vtil estimada, aplicando el método
lineal,

En la depreciacion de la propiedad y equipo conforme a la politica de la
Compaitia se utilizan las siguientes vidas ttiles:

Rubro Vida Util (en afios)
Planta y equipo 10-30
Muebles v enseres 10
Vehiculos 5-20
Equipo de cémputo 3

Si existe algin indicio de que se ha producido un cambio significativo en la
tasa de depreciacién, vida Gl o valor residual de un activo, se revisa la
depreciacion de ese activo de forma prospectiva para reflejar las nucvas
expectativas.

Deteriore del valor de los activos no financieros.-

En cada fecha sobre la que se informa, se revisan la planta y equipos para
determinar si existen indicios de que tales activos hayan sufrido una pérdida
por deterioro de valor. Si existen indicios de un posible deterioro del valor,
s¢ estima y compara el importe recuperable de cualquier activo afectado (o
grupo de activos relacionados) con su imporie en libros. Si el importe
recuperable estimado es inferior, se reduce el importe en libros al importe
recuperable estimado, y se reconoce una perdida por deterioro del valor en
resultados.

Pasivos Dinancieros.-

Los pasivos financieros de la Compafiia incluyen obligaciones con
proveedores v otras cuentas por pagar (60 dias plazo) y son obligaciones
basadas en condiciones de crédito normales y no tienen intereses.

Los pastvos financieros se miden a su valor nominal el cual no difiere
significativamente de su costo amortizado.

Planes de beneficios definidos post-empleo.-

La Compafifa, segin las leyes laborales vigentes, mantiene un plan de
jubilacién patronal y desahucio que se registra con cargo a resultados del
afio y su pasivo representa el valor presente de la obligacion a la fecha del
estado de situacion financiera, que se determina anualmente con base a
estudios actuariales realizados por un perito independiente, usando el
método de unidad de crédito proyectado. El costo y la obligacion de la
Compafiia de realizar pagos por jubilacién patronal y desahucio se
reconocen durante fos perfodos de servicio de los empleados.
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312,

Las suposiciones actuariales serdn insesgadas y compatibles entre si. Las
suposiciones actuariales constituyen las mejores estimaciones de Ja entidad
sobre las variables que determinarin el costo final de proporcionar los
beneficios post-empleo. Las suposiciones actuariales comprenden:

a) Hipétesis demogrificas acerca de las caracteristicas de los empleados
actuales y pasados que puedan recibir los beneficios. Estas hipdtesis
tienen relacion con temas tales como: (i) mortalidad y; (ii) tasas de
rotacion entre empleados, incapacidad vy retiros prematuros;

b) Hipdtesis financieras, deben basarse en las expectativas del mercado al
final del periodo sobre el que se informa, para el periodo en el que las
obligaciones de pago serdn liquidadas, y se refieren a las siguientes
variables: (i) la tasa de descuento; y (ii) los niveles futuros de sucldos y
de beneficios,

El valor presente de las obligaciones a la fecha del estado de situacion
financiera es obtenido descontando los flujos de salida de efectivo a una tasa
anual equivalente a la tasa promedio de los bonos del gobiermo ecuatoriano
y el promedio de la tasa pasiva publicada por el Banco Central del Ecuador.

Un resumen de las hipotesis aplicadas por 1a Compatfiia es el siguiente:

2016 2015
Tasa de descuento 7.46% 6,31%
Tasa real de incremento salarial 3.00% 3.00%
Tabla de rotacién promedio 23,37% 20,65%

Al 31 de diciembre de 2016 y 20135, la Compafiia reconoce los resultados
actuariales como parte del otro resultado integral en ¢l patrimonio.

Reconocimiento de ingreso de actividades ordinarias.-

Los ingresos de la Compafifa provienen principalmente de la venta de
productos, los mismos se caleulan al valor razonable de la contraprestacion
recibida o por recibir, ieniendo en cuenta el importe estimado de cualquier
descuento, bonificacién o rebaja comercial que la Compafiia pueda otorgar.

Costos y gastos.-

Se contabilizan sobre la base de lo devengado, los costos y gastos se
agrupan segun su funcion.

. Arriendos.-

Las rentas por pagar de arriendos operativos se cargan a resultados sobre
una base lineal a lo largo del plazo del arrendamiento correspondiente,

10
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3.14. Impuesto a las ganancias.-

El gasto por impuestos a las ganancias representa la suma del impuesto
corriente por pagar y del impuesto diferido neto. Los saldos de activos por
impuestos ¥ los pasivos por impuestos se compensan cuando existe el
derccho legal exigible a compensar los importes reconocidos, se tenga la
intencién de liguidar por el importe neto, o de realizar el activo y liquidar el
pasive stmultdaneamente v cuando los mismos se relacionen con impuestos
sobre las ganancias correspondientes a la misma autoridad fiscal, y ésta
permita a la entidad pagar o recibir una sola cantidad que cancele la
situacion neta existente.

a)

b)

Impuesto a 1a Renta corriente.-

Las pormas tributarias vigenies establecen una tasa de impuesto del
22% de las utilidades gravables, la cual s¢ incrementa al 25% si los
accionistas finales de la Compafifa estin domiciliados en paraisos
fiscales y se reduce proporcionalmente al 12% (15%) si las utilidades
son reinvertidas por el contribuyente. se carga a los resultados del
gjercicto en que s¢ devenga con base en el impuesto por pagar
exigible.

Conforme exigen las normas vigentes la Compafifa paga un anticipo
de Impuesto a la Renta, cuyo valor es calculado en funcidon de las
cifras reportadas ¢l ejercicio anterior sobre el 0.2% del patrimonio,
0.2% de los costos y gastos deducibles, 0.4% de los ingresos
gravables y 0.4% de los activos. Si el Impuesto a la Renta causado es
menot que el monto del anticipo minimo, este Gltimo s¢ convertira en
impuesto a la renta definitivo.

Durante los afios 2016 v 2015 la Compafiia registré como Impuesto a
la Renta corriente causado un valor determinado en proporcion a su
composicion societaria sobre la base del 22% y el 25% sobre las
utilidades gravables.

Impuesto a Ia Renta diferido.-

Se lo reconoce por el método del pasivo considerando las diferencias
entre los importes en libros de los activos y pasivos en los estados
financieros v sus bases fiscales correspondientes (conocidas como
diferencias temporarias). Se determina usando tasas tributarias que
han sido promulgadas a la fecha del estado de situacién financiera y
que se espera seran aplicables cuando ¢l Impuesto a la Renta diferido
activo se realice o el Impuesto a la Renta diferido pasivo se pague.

11
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3.15.

3.16.

MNotas complementarias o los Estados Financieros

Los pasivos por impuestos diferidos se reconocen para todas las
diferencias temporarias que se espere que incrementen la ganancia
fiscal en el futuro. Los activos por impuestos diferidos se reconocen
para todas las diferencias temporarias que s¢ espere que reduzcan la
ganancia fiscal en el futuro, y cualquier pérdida o crédito fiscal no
utilizado.

El reconocimiento de los activos por impuestos diferidos considera los casos
aceptados por el Servicio de Rentas Internas y sdlo se reconocen en la
medida que sea probable que se produzcan beneficios tributarios futuros
contra los que se puedan usar las diferencias temporarias. El importe en
libros neto de los activos por impuestos diferidos se revisa en cada fecha
sobre la que se informa y se ajusta para reflejar la evaluacion actual de las
ganancias fiscales futuras. Cualguier ajuste se reconoce en el resultado del
periodo.

Participacion trabajadores.-

L.a compafiia reconoce un pasivo y un gasto por la participacién de los
trabajadores en las utilidades de la misma. Este beneficio se calcula a la tasa
del 15% de las utilidades liquidas de acuerdo con disposiciones laborales
vigentes.

(Ganancia por accién y dividendos de accionistas.-

La ganancia neta por accién se calcula en base al promedio de las acciones
en circulacion durante el gjercicio econdmico. La distribucion de dividendos
a los accionistas de la Compaiiia se reconoce como un pasivo en el perfodo
en que los dividendos son aprobados por la Junta General de Accionistas o
cuando sc configura la obligacion correspondiente en funcion de las
disposiciones legales.

ESTIMACIONES DE LA ADMINISTRACION

Las estimaciones y criterios usados, que tienen incidencia en los estados
financieros, son continuamente evaluados y se basan en la experiencia histérica y
otros factores, incluyendo la expectativa de ocurrencia de eventos futuros gue se
consideran razopables de acuerdo con las circunstancias.

Las revisiones a las estimaciones contables se reconocen en ¢l perfodo de revision
¥ en periodos futuros si €s que la revision los afecta.

La Compafifa efectia estimaciones y supuestos respecto del futuro. Las
estimaciones contables resultantes muy pocas veces serdn iguales a los
resultados reales. Las principales estimaciones y supuestos usados por la
Administracién de la Compafiia se detallan a continuacion:

12
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g
h)

Calculo del deterioro del valor de activos financieros.

Vidas utiles de los elementos de propiedad y equipo.

Eventual deterioro de activos no financieros (propiedad y equipo).
Estimacion de provisiones y pasivos contingentes.

El valor presente de lag provisiones para obligaciones por beneficios
definidos.

Estimacion de impuestos diferidos considerando que todas las diferencias
ternporarias entre el vaior en libros v la base wibutaria se revertiran en ¢l
futuro.

Estimacion de la provisién del impuesto a la renta.

Estimacién de que la empresa continuard como negocio en marcha.

La explicacion detallada de las estimaciones sefialadas anterrormente, se incluye
en la nota a los estados financieros N° 3 Resumen de las Principales Politicas
Contables.

13
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SOCIERDAD INDUSTRIAL RELT S.A.

Notas complementarias a los Estados Financieros

POLITICAS DE GESTION DE RIESGO

Las actividades de la Compafiia estin expuestas a riesgos financieros normales
inherentes a su actividad y entorno comercial. La Compafiia gestiona estos
riesgos con el objetivo de mitigar los cfectos adversos de cambios
impredecibles que pudieran darse en el medio en que se desenvuelve. La
gestion y administracion de riesgos financicros estd a cargo de la Gerencia y
Directorio de SOCIEDAD INDUSTRIAL RELI S.A.

6¢1t

6.2.

Caracterizacién de instrumentos financieros.-

Al 31 de diciembre de 2016 vy 2015 la Compafiia cuenta con instrumentos
financieros activos y pasivos clasificados como Préstamos y Otras Cuentas
por Cobrar v como Activos Financieros Mantenidos hasta el Vencimiento.

Los instrumentos financieros han sido contabilizados a costo amortizado, el
cual al ser manejado en periodos relativamente cortos equivalen a sus
valores nominales (ver nota a los estados financieros N° 3.3 y 3.4).

Caracterizacion de riesgos financieros.-

La administracion de la Compaifiia comprende que, contar con un marco
institucional que vele por la estabilidad y sustentabilidad financiera de la
misma, mediante una adecuada gestion del riesgo financiero, constituye
una condicion obligatoria, frente a la confianza depositada por los distintos
grupos de interés.

6.2.1. Riesgo de crédito.-

El concepto de riesgo de crédito, es empleado para referirse a
aquella incertidumbre financiera a distintos horizontes de tiempo,
relacionada con el cumplimiento de las obligaciones suscritas por
contrapartes, al momento de ejercer derechos contractuales para
recibir efectivo u otros activos financieros por parte de 1a Compafifa.

Con respecto al riesgo de crédito proveniente de operaciones propias
del negocio, éste se encuentra limitado principalmente a los saldos
mantenidos en cuentas por cobrar a clientes por ventas a crédito
recuperables a 30 dias y a los saldos en bancos,

La calidad crediticia de los depodsitos bancarios realizados por la
Compafifa en funcién de la entidad financiera relevante se presenta
en la nota a los estados financicros N° 7.

6.2.2. Riesgo de liquidez.-

El concepto de riesgo de liquidez es cmpleado por la Compailia
para referirse a aquella incertidumbre financiera, relacionada con su
capacidad de responder a aquellos requerimientos de efectivo que
sustentan sus operaciones.
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SOCIEDAD INDUSTRIAL RELT S.A.

6.2.3.

MNotas complementarias a Ins Estados Financferos

Como parte del marco integral de gestidon de riesgos, la Compaitia
procura asegurar el cumplimiento oportuno de sus obligaciones. Un
resumen del vencimiento de sus instrumentos financieros pasivos al
31 de diciembre de 2016 y 2015 se presenta ¢n la nota a los estados
financieros N° 13.

SOCIEDAD INDUSTRIAL RELT S.A., financia sus actividades
con fondos provenientes de su propia generacion de flujo de caja.
En el caso de existir un déficit de caja la Compafiia cuenta con
alternativas de financiamiento tanto de corto como de largo plazo,
entre las cuales cuentan lineas de crédito disponibles con bancos o
con partes relacionadas, entre otros.

Ricsgo de mercado.-

Debido a que la Compafifa no tiene activos y obligaciones que
volucren tasas de interés de financiamiento en moneda cxtranjera
no se encuentra expuesta significativamente al riesgo de mercado
que involucra las variaciones de tasas de interés y tasas de cambio
de divisas, las que eventualmente podrian afectar su posicidn
financiera, resultados operacionales v flujos de caja.

7.  EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

La composicion del rubro al 31 de diciembre es la siguiente:

2016 2015

Caja 207211 173.812
Bancos (1) 471.864 617.341
Inversiones temporales (2) §20.047 334.201
1.499.122 1.325.354

(1) La calidad crediticia de los depdsitos bancarios realizados por la Compafiia

al 31 de diciembre de 2016, en funcidn de la entidad financicra relevante se
presenta a continuacion:

Banco Calidad Crediticia  Perspectiva Moento
Pichincha C.A. AAA- Estable 357.639
Produbanco S.A. AAA- Estable 99.929
Pichincha Miami AAA Estable 12.490
Internacional S.A.  AAA- Estable 1.806
471.864
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Notas complementarias a los Estados Financieros

(2) El perfil de vencimientos de las inversiones temporates al 31 de diciembre
&$ como sigue:
Ao 2016
Fecha de Fecha de Dias
Institucién emision vencimiento  plazo Monto
B. Produbank 07/11/2016  06/02/2017 91 237.998
B. Internacional ~ 30/12/2016  30/01/2017 31 382.049
820.047
Afio 2015
Fecha de Fecha de Dias
Institucién emision vencimiento  plazo Monto
B. Produbank 09/11/2015  (8/02/2016 91 234.101
B. Internacional ~ 29/12/2015  29/03/2016 91 300.100
...934.201
8. INVERSIONES  FINANCIERAS MANTENIDAS  HASTA  EL
VENCIMIENTO
La composicion del rubro con su perfil de vencimiento al 31 de diciembre es
como sigue:
Afio 2016
Fecha de Fecha de
Institucidén emision vencimiento  Dias plazo Monto
B. Internacional  12/10/2016 11/04/2017 181 213.750
Ajio 2015
Institucién Fm].]?,dﬁ Fec:h:a. de Dias plazo Monto
emision vencimiento
B. Internacional 15/10/2015 13/04/2016 181 102.405
B. Internacional 29/12/2015 27/06/2016 18] 300.100
 402.505
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SOCIEDAD INDUSTRIAL REL1 S.A. Notas complementarias a los Estados Financieros

ACTIVOS FINANCIEROS COMERCIALES

La composicidn del rubro al 31 de diciembre es la siguiente:

2016 2015

Clientes (1) 179.193 191.299
Deterioro de cartera (2) -2.110 -2.110
177.083 189.189

)

(2)

Los plazos de vencimiento de los activos financieros comerciales al 31 de
diciembre son los siguientes:

2016 20115

(0 - 30 dias 175.077 157.975
31 - 60 dfas 3.933 28.647
61 - 90 dias - 1.095
91 dias en adelante 183 3,582
179.193 191.299

El movimiento del deterioro de activos financieros comerciales es el
siguiente:

2016 2015
Saldo inicial -2.110 -181
Provision del afto - -1.929

-2.110 -2.110

La Compafiia al 31 de diciembre de 2016, luego de analizar la antigiiedad
de su cartera, considera que no es necesario incrementar la provision para
deterioro ya que el riesgo de incobrabilidad sobre la misma es minimo.

10. INVENTARIOS

La composicion del rubro al 31 de diciembre es la siguiente:

(Ver cuadro en la siguiente pagina...)
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11,

(Continuacion...)

2016 2015

Materia prima 238.812 235.792
Empaques 187.059 223.236
Producto terminado 55.087 175.310
Productos de terceros 94.512 31.307
Otros inventarios 31.750 7.251
Importaciones en transito 2.692 -
609.912 672.896

Provision deterioro de inventarios (1) -1.182 -1.182
608.730 671.714

(1) La Compaiifa durante el afio 2016 considera que la fotalidad de los
inventarios son realizables, por lo que estima que no es necesario
incrementar la provision por deterioro de los mismos.

La Compafifa evalta sus inventarios al costo de reposicién en forma periddica,
para lo cual verifica su antigliedad, rotacién y precios de venta, aplicando ajustes
a resultados del gjercicio. El consumo de inventarios se determina: agregindole a
los inventarios imiciales lags compras del periodo y restindole los inventarios
finales.

OTROS ACTIVOS CORRIENTES

La composicion del rubro al 31 de diciembre es la siguiente:

2016 2015

Cuentas por cobrar a empleados 82.175 61.402
Seguros 19.126 20.816
Anticipo proveedores 46.673 114.969
147.974 197.187
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12

PLANTA'Y EQUIPO

La composicion del rubro al 31 de diciembre es la siguiente:

Casto:

Planta y equipo
Muebles v cnseres
Vehiculos

Eguipo de computo
Otros activos
Obras cn curso

Depreciacién
Planta y equipo
Muebles y enseres
Vehiculos

Equipo de cémputo
Otros activos

Neto:

Planta vy equipo
Muebles y enseres
Vehiculos

liquipo de computo
Otros activos
(Obras en curso

Notas complementarias & los Estados Financioros

2016 2015
2.609.953 2.444.957
338.504 338.504
664.257 664.256
526.404 483.428
84319 14.168
28.647 ;
4.252.084 3.945 313
2016 2015
-1.145.688 -951.558
-149.155 -118.311
-347.902 -298.171
-315.055 -205.293
9.975 472
-1.967.775 -1.573.805
2016 2015
1.464.265 1.493.399
189.349 220.193
316.355 366.085
211.349 278.135
74.344 13.696
28.647 -
2.284.309 2.371.508

En las siguientes paginas se muestra ¢l movimiento de planta y equipo, por clases

al 31 de diciembre:

(Ver cuadro en la siguiente pagina...}

23



rC

BOCTLET 969°E] CLIBLE CR099E £610ET HOELOF | 012U “C10T (PP IGUISIIP 3P [ £ ¢ OP]ES
po TN (T A L1 i i 0L CE FOS LRI uoraetaaidap ojsen)
cig - - - - Ci8 ugiseiaaidag
£1%- - - - - 518 015000
sefeg
TFO'EI - - LLEFE - SOLF ugnaeraasdagg
FLI i - - QEsLl- - CLE0- 01500
SEIUIA
LLTB8L BAI'FI FIL9LE 096°0L 80T OBOPTY SaUCIIPY
SLLER - 0£T°8E TR 1= U R L 0TLT9el 013U “F1{T |2P 2MQRERIIP 3P [ £ [E OPfES
je10 ], SGADIE cind g SOJOAEIA SAEISHA odinba SI0T ONY
SOII0Y ap edmby £ SAFqINJAT A e[y
6OLFELT LFY 8T PrEFs GFEHIT SeEoit AFLARI 01U C10T
2P UqWIRIDIp 2P [ |E ePiRg
696°E6E- - N O £9L. 801" el ot P8O ugioerdardap sod ojsen
- FCLE] - - - - SERMIISHRI],
17898 . LEOTE c0/°8 - - SHEOIEMISVEYY
EPHLIT £16'El EGIRE PLTFE - - SHCTIPY
BOSTLED - 969°E] SEIBLE S80'99¢ £61°0ET 013U “SI0Z
3P AMWRIIP AP [ £ T8 OPjES
eI L, 05EN2 SOATIOE ojnduioy SO[RITED A SATISHD otinba OT07 ONY
w3 5214() BN ap odmby A Sajqanpy & Bpagfd

SOIAUBHLY SCPE)SY 50) ¥ SELIE LIt duod sE3o)]

(" uoEnUnUo))

OdINOA A VINVId T

V5 TP TV¥THESOANT AVaAALD08s



SOCIEDAD INDUSTRIAL RELI S.A. Notas cormplementarias a tos Estados Financieros

13.

14,

PASIVOS FINANCIEROS COMERCIALES

La composicion del rubro al 31 de diciembre es 1a siguiente:

2016 2015
Proveedores locales 41%.348 467,155

Al 31 de diciembre, la Compatiia presenta el siguiente perfil de vencimientos de
proveedores locales:

2016 2015

Corriente (1) 358.908 221.149
Por vencer 15 a 30 dias 22.852 202,485
Por vencer 31 a 45 dias 33.857 33.616
Por vencer 45 a 60 dias 2.731 9.905
418.348 467.155

La Compaififa tiene aproximadamente 250 proveedores fijos. El periodo de crédito
va hasta 60 dias y no se cargan intereses sobre las cuentas comerciales.

(1) El incremento de los vencimientos corrientes se debe a que la empresa no

pagd a proveedores la ditima semana del afto por cierre de inventarios, esto
fue notificado y aceptado por los proveedores.

OBLIGACIONES LABORALES Y SOCIALES

La composicién del rubro al 31 de diciembre es la siguiente:

2016 2013

Sueldos y beneficios sociales por pagar (1) 193.870 194.188
Participacidn trabajadores 115483 176.527
Otras cuentas por pagar empleados 4.909 2.365
Préstamos y aportes a la seguridad social 90.055 89.185
404.317 462.265

(1) Inclaye vacaciones, Décimo Tercer Sueldo y Décimo Cuarto Sueldo.
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SOCIEDAD INDUSTRIAL RELY S.A. Notas complementarias 2 los Estados Fivancieros

15. PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

La composicitn del rubro al 31 de diciembre es la siguiente:

2016 2015

Tmpuesto al Valor Agregado 58.511 19.864
Impuesto a la Renta (1) 80.609 150.920
Retenciones de Impucsto a la Renta 16.291 21.361
Retenciones de Impuesto al Valor Agregado 18.899 24.331
174.310 216.476

(1} Ver nota a los estados financieros N° 26, literal d.

16. PARTES RELACIONADAS
a) Saldos con partes relacionadas.-
La composicién del rubro al 31 de diciembre es la siguiente:

2016 2015

Cuentas por pagar accionistas 269.171 -

Al 31 de diciembre de 2016, corresponde a los dividendos declarados sobre
utilidades acumuladas del afio 2014, del accionista LARMIN GROUP LLC,
mismos gue se encuentran pendientes de pago por pedido del accionista hasta
definir la cuenta a la cual se hard la transferencia del pago.

b) Operaciones con partes relacionadas.-

Las sigulentes son las principales transacciones realizadas con paries

relacionadas:

® Operaciones de Egreso: 2016 2015
Remuneraciones 63.887 57.812
Dividendos 1.003.123 "
Total operaciones 1.067.010 57.812

¢) Directorio y administracion superior de la Compaiiia.-

El directorio y la administracion superior de la Compafiia al 31 de diciembre
del 2016 estd conformado por las siguientes personas:

Directorio: Cargo:
Danielle Elie Presidente
Juan Géandara Secretario
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SOCIEDAD INDUSTRIAL RELT S.A,

17.

Personal ejecutivo:
Danielle Elie

Juan Gandara
Edwin Franco
Emiliano Espinoza
Shirley Wiesner

d) Compensacién del directorio y personal clave de Ia Gerencia.-

Notas complementarias a los Estados Financieros

Gerente General

Presidente Ejecutivo

Gerente Administrativo financiero

Gerente de produceion

Gerente de ventas

La compensacion de los miembros del directorio y otros miembros clave de
la gerencia durante el afio fue la siguiente:

Remuneraciones del directorio

Remuneraciones del personal ejecutivo

OBLIGACION DE BENEFICIOS DEFINIDOS

L.a composicion del rubro al 31 de diciembre es la siguiente:

Reserva Jubilacion Patronal
EReserva Desahucio

El movimiento del rubro es el siguiente:

Salde al 31 de diciembre de
2014

Costo laboral del periodo

Costo de servicios pasados

Costo financiero

Reducciones y liquidaciones
anticipadas

{Ganancias) pérdidas
actuariales

Beneficios pagados

Salkdo al 31 de diciembre de
2015

(ContinGa ¢n la pagina siguicnte...
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2016 2015
339,984 355.462
339 984 355.462
2016 2015
853.904 800416
301.597 269.964
1.155.501 1.07G.380
Jubilacién
Patronal Desahucio Total
751.31% 208.586 959.904
103.733 29.798 133.531
- 36.280 36.280
47,276 13.248 60.524
-33.422 - -33.422
«44.743 369 -44.374
-23.746 18317 -42 063
800416 260.964 1.070.380
)
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(Continuacion...)

Jubilacidn
Patronal Desahucio Total

Costo laboral del perfodo 110.564 56.039 166.603
Costo financiero 48,101 16.562 64.663
Reducciones y liquidaciones

anticipadas -30.022 - -30.022
(Ganancias actuarizles ~75.155 -19.461 -94.616
Beneficios pagados - -21.507 -21.507
Saldo al 31 de diciembre de

2016 853.504 301.597 1.155.501

Durante los ailos 2016 y 2013, el total de los costos relacionados con las
obligaciones de beneficios definidos fueron reconocidos como se detalla a

continuacion:
Gastos: (1) 2016 2015
Costos de conversion 64.356 51.198
(Gastos de administracion 72.225 61.445
(astos financieros 64.663 60.524
201.244 173.167
Otros Ingresos (2) - -
Otros Resultados Integrales:
(Ganancias actuariales -04.616 -44.374
106.628 128.793

(1) Durante el afio 2015 el efecto en los resultados del periodo segin el
caleulo actuarial es de 196.913, la diferencia de 23,746 corresponde a
reversiones del gasto por jubilacion patronal por salida de personal
contabilizada y reportada al actuario como pagos efectuados.

(2) Durante los afios 2015 y 2016 los ingresos por reducciones y
liquidaciones anticipadas ascienden a 30.022 y 33.422 respectivamente,
los mismos fueron contabilizados netos de los gastos de personal y no se
reconocieron como otros ingresos.
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18.

19.

20,

21.

22,

PASIVO POR IMPUESTO DIFERIDO

Al 31 de diciembre el saldo de pasivos por impuestos diferidos corresponde a
diferencias temporarias en la depreciacion de propiedad y equipo v el movimiento
es el siguiente:

2016 2015
Saldo al inicio del afio 64.895 14.218
Incremento (Reversién) por:
Planta y equipo -10.978 50.677
saldo al final del afio 53.917 64.895
CAPITAL SOCIAL

El capital suscrito y pagado es de 189.200, acciones ordinarias de valor nominal
de 1 dolar por accidn. La principal accionista es la Sra. Elie Quint Danielle de
nacionalidad ecuatoriana con el 68,23%.

RESERVA LEGAL

La Ley de Compafiias establece una apropiacidn obligatoria del 10% de la
utilidad neta anual (luego de participacion a trabajadores ¢ Impuesto a la Renta)
hasta que represente el 50% del capital pagado. Esta reserva no puede pagarse
como dividendos en efectivo, pero puede ser capitalizada en su totalidad o
utilizada para absorber pérdidas.

RESERVA FACULTATIVA

Corresponde a una reserva facultativa generada con cargo a las utilidades anuales
de la Compafiia, con la finalidad de realizar un futuro incremento de capital. Por
decision de la Junta General de Accionistas celebrada en Junio del 2004, se
suspendié la acumulacién de dicha reserva por considerar que se cuenta con los
recursos necesarios para realizar un aumento de capital que satisfaga las
necesidades operativas de la Compafiia.

RESULTADOS ACUMULADOS

2.  Reserva de capital
Este rubro incluye los saldos transferidos de la cuenta reserva
rcvalorizacion del patrimonio y re-expresion monetaria en el afio 2000 con

motivo de dolarizacién de saldos, esta reserva Umicamente puede ser
capttalizada o utilizada para absorber pérdidas.
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23,

24,

b.  Reserva por revaluacion

Notas complementarias a los Estados Financieros

Este rubro corresponde a la revaluacién de planta v equipo realizado en
base a un avalio efectuado por un perito avalador en el afio 2007 por el

valor de 100.781.

¢.  Resultados NHF aplicacibén por primera vez

Al 31 de diciembre de 2016, el saldo de 64,523 corresponde a pérdidas por
10s ajustes resultantes de la adopcidn por primera vez de Jas NITF.

d. Utilidades acumuladas

Durante ¢l afio 2016, por disposicion de la Junta de Acciomistas, segin acta
del 15 de junio de 2016, se declararon los dividendos correspondientes a las
utilidades acumuladas del afio 2014, por un valor de 1.003.123, sobre los
que se aplicaron las respectivas retenciones cn la fuente. Durante ¢l afio

2016 se pagd 733.952.

INGRESOS

Los ingresos de ia compafia se obtienen por la venta de bienes cuya composicion

al 31 de diciembre es la siguiente:

Ventas
Descuentos
Devoluciones
Autoconswmo

COSTOS OPERATIVOS

2016 2015
13.658.766  14.592.601
-639.813 -646.647
-42.066 -125.420
-112.663 -114.433
12.864.224 _ 13.706.101

Un resumen de la determinacion del costo de ventas de la Compafiia es como se

presenta a continuacion:

Costo de produccion:
Materia prima utilizada
Mano de obra directa (1)
Costos Generales de fabricacion (1)

30

2016 2015
2.933.896 3.266.608
1.328.033 1.404.766
2.222.577 2.199.023
6.484.506 6.870.397
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2016 2015
(+/-} Cambios en inventarios:

Productos terminados 57.018 -40.350
COSTO DE VENTAS PRODUCTOS 6.541.523 6.830.047
Costo mercaderia 181.088 192.206
Otros costos (2) 659.283 670.724
COSTO TOTAL 7.381.896 7.692.977

(1) Los costos de conversién conformados por la mano de obra directa v los
costos generales de fabricacion por un total de 3.550.610 y 3.603.789 y en
el aflo 2016 y 2015 respectivamente, se encuentran detallados por su
naturaleza en la nota a 1os estados financieros N° 25.

(2) La empresa durante el afio 2016, dio de baja productos en mal estado

devueltos de almacenes y produccion por un valor de 659.283 ddlares,
misma que $e encuentra sustentada con un acta notariada con fecha al 30 de
diciembre de 2016.

Durante ¢l afic 2015, dio de baja producios en mal estado devueltos de
almacenes y produccién por un valor de 670.724 doblares, misma que se
encuentra sustentada con un acta notariada con fecha al 30 de diciembre de
2015 por un valor de 669.057; la diferencia de 1.667 corresponde a que las
bajas del mes de diciembre fueron datos proyectados, por lo que al cierre del
periodo difiere de los datos reales.

Para efectos de la determinacion del costo de produccidon, los ajustes y
variaciones contables asi como los costos sin asignacion de materia prima,
mano de obra directa y gastos gencrales de fabricacion son redistribuidos
extracontablemente a los diferentes elementos del costo.

25. COSTOS DE CONVERSION Y GASTOS OPERATIVOS

Un resumen de los costos de conversion y los gastos operativos es como sigue a

continuacion:
2016 2015
Costos de conversidn (1):
Mano de obra directa 1.328.033 1.404.766
Costos generales de fabricacion 2222577  2.199.023

3.550.610 3.603.789

(:astos operativos:

Grastos de administracion 3.297.018 3.525.695
Gastos de venta 1.365.825 1.324.040
4.662.843 4.849.735
8.213.453 8.453.524
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Un desglose por naturalcza de los costos de conversion, gastos de administracion
y de ventas al 31 de diciembre es como se presenta a continuacion:

(Contintia en la siguiente pagina...)
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SOCIEDAD INDUSTRIAL REL} S.A. Notas complementarias a los Estados Financieros

26. IMPUESTO A LAS GANANCIAS
a)  Cargo a resultados.-

El cargo a resultados por Impuesto a la Renta es ¢l siguiente:

2016 2013

Impuesto a la renta corriente 185.813 258.209
Impuesto a la renta diferido -10.978 20.677
174.835 308.886

b)  Conciliacion tributaria.-

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Orgdnica de Régimen
Tributario Interno, la Compafifa prepardé la respectiva conciliacion
tributaria, un detalle de la misma es el siguiente:

2016 2015
Utilidad antes de Impuesto a la
Renta 654.405 1.000.320

(-) Deducciones adicionales -15.405 -
(+) Gastos no deducibles 122.706 69.337
(+) Reversion de diferencias

temporarias 47.826 55.281
Base imponible total 309.532 1.124.938
% de composicién societaria:

Local 68.23% 68,23%

Reégimen preferente 31,77% 31,77%
Base impeonible proporcional

correspondiente a:
Accionistas Jocales 552.344 767.545
Accionistas establecidos en
régimen preferente 257.188 357.393

Tarifa impositiva aplicable a:

Sociedades 22% 22%

Regimenes preferentes 25% 25%
Empuesto a la Renta corriente 185.813 258.209
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¢)  Conciliacién del gasto de Impuesto a la Renta usando Ia tasa legal y la
tasa efectiva

2016 2015
Utilidad antes de Impuesto a la Renta 654.405 1.000.320
Tasa impositiva general vigente 22% 22%
Gasto por Impuesto a la Renta usando
la tasa legal 143.969 220.070
Ajustes:
Efecto de diferencias permanentes 26.995 15.254
Efecto de reversitn de diferencias
temporarias, 10.522 12.162
Efecto de composicion societaria
establecida en régimen preferente 7.716 10.723
Efecto de deducciones adicionales -3.389 -
Gasto corriente por Impuesto a la Renta 185.813 258.209
Tasa de Impuesto a la Renta corriente 28.39% 25.81%
Efecto de diferencias temporarias -10.978 50.677
Gasto Impuesto a la Renta 174.835 308.886
Tasa efectiva 26.72% 30,88%

d) Movimiento de Impuesto a Iz Renta por pagar

El movimiento del Impuesto a la Renta durante el afio es el siguiente:

2016 2015
Saldo al inicio del ano 150.920 186.925
{(+) Ajuste 1 1.858
(-) Pagos efectuados «150.920 -188.783
(-) Anticipo pagado -34.227 -35.555
(-) Retenciones en la fuente -70.978 -71.734
(+) Impuesto por pagar 185.813 258.209
Saldo al final del afio (1) 80.609 150.920

(1) Ver notas a los estados financieros N° 15.
e)  Revisiones fiscales

I.a Compafiia no ha sido fiscalizada por ¢l Servicio de Rentas Internas.
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f)  Anticipo de Impuesto 2 Ia Renta.-

Los anticipos de Impuesto a la Renta calculados para los afios 2016 y 2015
son de 105.961 y 91.763 respectivamente; de acuerdo a disposiciones
tributarias vigentes si el anticipo de impuesto a la renta calculado es mayor
que el Irnpuesto a la Renta causado, el primero se convertird en impuesto
inico a pagar en el ejercicio fiscal siguiente.

27. DISTRIBUCION DE PERSONAL

28.

La distribucién promedio del personal de la Compafifa es la siguiente para los
periodos terminados al 31 de diciembre:

2016 2015

(erentes y administracion superior 6 6
Profesionales y técnicos 48 49
Trabajadores y otros 311 324
365 379

NORMATIVA SOBRE IMPUESTOS IFERIDOS ACEPTADOS POR EL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

De acuerdo con la Ley Orgénica de Incentivos a la Produccion y Prevencidn
del Fraude Fiscal y su Reglamento y posteriores decretos ejecutivos; a
continuacion se resumen los casos que la autoridad tributaria acepta como
impuestos diferidos:

1)  Las pérdidas por deterioro parcial producto del ajuste realizado para
alcanzar el valor neto de realizacion del inventario.

2)  Las pérdidas esperadas en contratos de construccién generadas por la
probabilidad de que los costos totales del contrato excedan los ingresos
totales del mismo.

3) Ladepreciacion correspondiente al valor activado por desmantelamiento.

4)  El valor del deterioro de propiedades, planta y equipo que sean utilizados
en el proceso productivo del contribuyente.

5y Las provisiones diferentes a Jas de cuentas incobrables,
desmantelamiento, desahucio v pensiones jubilares patronales.

6) Las ganancias o pérdidas que surjan de la medicion de activos no
corrientes mantenidos para la venta

7}  Los ingresos y costos derivados de la aplicacion de la normativa contable
correspondiente al reconocimiento y medicién de activos biologicos,
medidos con cambios en resultados.

8)  Las pérdidas declaradas luego de la conciliacion tributaria, de ejercicios
anteriores.

9)  Los créditos tributarios no utilizados, generados en periodos anteriores.
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29,

30.

10) En los coniratos de servicios integrados con financiamiento de la
contratista, contemplados en la Ley de Hidrocarburos, siempre y cuando
las férmulas de amortizacion previstas para fines tributarios no sean
compatibles con la téenica contable.

LEY ORGANICA DE INCENTIVOS PARA ASOCIACIONES PUBLICO-
PRIVADAS Y LA INVERSION EXTRANJERA

IEn el Registro Oficial 652 del 18 de diciembre de 2015 se emitié la Ley
mencionada anteriormente cuyo principal objetivo es establecer incentivos para la
gjecucién de proyectos bajo la modalidad de asociacion publico-privada y los
lineamientos ¢ institucionalidad para su aplicacidon. Asimismo, establece
incentivos especificos para promover en general el financiamiento productivo, la
inversion nacional y la inversion extranjera, esta Ley reforma varios aspectos del
Impuesto a la Renta, Impuesto al Valor Agregado, Impuestos a los Consumos
Especiales e Impuesto a la Salida de Divisas

LEY ORGANICA PARA LA PROMOCION DEL TRABAJO JUVENIL,
REGULA}ZION EXCEPCIONAL DE LA JORNADA DE TRABAJO,
CESANTIA Y SEGURO DE DESEMPLEO (R.O. 720, Suplemento, del 28-
mar-2016).

REFORMA A LA LEY DE PASANTIAS EN EL SECTOR
EMPRESARIAL.- La duracién de las pasantias serd normada por el organismo
regulador del Sistema de Educacion Superior y no podra prolongarse sin generar
relacion de dependencia por més de seis meses. Durante el tiempo de la pasantia
deberd acordarse Ja cancelacion de un estipendio mensual no menor a un tercio
del salario bisico unificado. En todos los casos se afiliara a la Seguridad Social al
pasante y la empresa aportara en su totalidad lo correspondiente a la afiliacién
sobre el equivalente al salario basico unificado vigente. El Mimisterio rector del
Trabajo determinara los porcentajes minimos de inclusién de pasantes en cada
empresa en funcion del tipo de actividad y del tamafio de las mismas.

REFORMAS AL CODIGO DE TRABAJO:

Trabajo juvenil.- Es el convenio por el cual se vincula laboralmente a una
persona joven comprendida entre los dieciocho (18) y veintiséis (26) afios de
edad. El mimero o porcentaje minimo de trabajadores entre 18 y 26 afios en las
empresas sera regulado por el Ministerio del Trabajo en funcién del tipo de
actividad y el tamafio de las empresas. El pago del aporte del empleador bajo esta
modalidad contractual serd cubierto por el Estado Central hasta dos salarios
basicos unificados del trabajador en general por un afio, conforme establezea el
IESS, siempre que el nimero de contratos juveniles no supere el 20% del total de
la némina estable de trabajadores de cada empresa.
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31.

Reduccion de jornada de trabajo.- En casos excepcionales, previo acuerdo entre
empleador y trabajador o trabajadores, y por un perfodo no mayor a seis meses
renovables por seis meses mds por una sola ocasién, la jornada de trabajo podra
ser disminuida, previa autorizacion del Ministerio rector del Trabajo, hasta un
limite no menor a treinta horas semanales.

Licencia o pcrmiso sin remuneracién para el cuidado de los hijos.- El
trabajador o trabajadora, concluida la licencia o permiso por maternidad o
paternidad, tendran derecho a una leencia opeional ¥ voluntaria sin remuneracion,
hasta por mueve (9) meses adicionales, para atender al cuidado de los hijos, dentro
de los primeros doce meses de vida del nifio o nifia.

OTRAS REFORMAS.- Esta Ley incluye también reformas a la Ley de
Seguridad Social en lo relacionado a la cesantia y el seguro de desempleo asi
como reformas a la Ley Organica de Servicio Pablico y reformas a la Ley del
Banco del Instituto Ecuatoriano de Scguridad Social.

LEY ORGANICA PARA EL EQUILIBRIO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS (R.O. 744, Suplemento, del 29-abr-2016)

Como parte de un programa econémico integral para enfrentar la compleja
coyuntura ccondmica, esta Ley contempla reformas a la siguiente legislacion:

a) Ley de Régimen Tributario Interno

b)  Ley Reformatoria para la Equidad Tributaria en el Ecuador
¢) Leyde Reforma Tributaria (Ley No. 2001-41)

d)  Ley Orgdnica de Discapacidades

e)  Codificacién de la Ley del Anciano

f)  Coédigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas

g) Codigo Tributario

h)y  Ley de Mineria

Entre las principales reformas se encuentran las siguientes:

- Incorpora incentivos para el uso de dinero electronico y tarjetas de erédito y
débito, a través de la disminucion de hasta 2 puntos del IVA a quienes
paguen con medios electronicos.

- Rebaja del anticipo de Impuesto a la Renta a todas las empresas que utilicen
efectivo desde mi celular (dinero electrénico).

- Las empresas nacionales que realicen transacciones comerciales con otras
empresas extranjeras cuyos paises tengan convenios de doble imposicién
con el Ecuador, deberdn realizar la retencion del Impuesto a la Renta sobre
cada transaccion, con derecho a devolucion luego de verificada la
transaccion.

- Aplicacion automatica de beneficios previstos en Convenios para Evitar la
Doble Imposicion dentro de ciertos limites a ser establecidos por el SRI

- Se fijan nuevos limites maximos para los beneficios tributarios establecidos
para las personas adultas mayores y personas con discapacidad.
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32,

- Se grava con ICE del 15% a la telefonia mévil y fija de las sociedades v los
servicios de television pagada.

- Reduccion del anticipo de Impuesto a la Renta de las microempresas a
través de un caleulo més simple.

- Incremento del Tmpuesto a los Consumos Especiales (ICE) de bebidas
azucaradas, gaseosas, cervezas y cigarrillos.

- Se establece un mecanismo de pago anticipado de Impuesto a la Renta en la
comercializacion de los minerales. Ademas se establece un abono del 2%
por regalias a la actividad minera por cada transaccion.

- Eliminacion del Impuesto a la Salida de Divisas en transacciones de hasta
cinco mil ddlares (5.000) anuales con tarjetas de crédito y débito.

- Las personas que salgan del pais y que porten mas de tres salarios basicos
unificados en efectivo deben pagar 15D.

- Se tncorpora la retencidn del 1SD por pagos totales o parciales a extranjeros
no residentes por concepto de especticulos publicos.

- No se cobraran intereses por mora en ¢l pago de obligaciones atrasadas con
el SRI y el IESS a los proveedores del Estado que tengan pagos pendientes
en ¢l Ministerio de Finanzas o en la respectiva empresa piblica nacional.

- Distribucion del presupuesto a los gobiernos locales, en funcién de los
ingresos realmente percibidos.

LEY ORGANICA DE SOLIDARIDAD Y DE CORRESPONSABILIDAD
CIUDADANA. PARA LA RECONSTRUCCION Y REACTIVACION DE
LAS ZONAS AFECTADAS POR EL TERREMOTO DE 16 DE ABRIL DE
2016.

En mayo de 2016 se emitié la mencionada Ley como parte del programa de
reactivacion social, econdémica y productiva de las zonas afectadas por ¢l
terremoto del 16 de abril, mediante la misma se establecieron las siguientes
contribuciones temporales vigentes desde el 1 de junio de 2016:

a) Incremento del IVA al 14%

b)  Contribucion de un dia de sueldo

¢)  Contribucion del 0,9% sobre patrimonio

d) Contribucion del 1,8% o del 0,9% sobre bienes inmuebles
e¢)  Contribucion del 3% sobre utilidades

Segin lo indicado en esta Ley las contribuciones mencionadas no cumplen con el
proposito de obtener, mantener o mejorar los ingresos de los contribuyentes y en
consecuencia no podrin ser deducibles del impuesto a la renta de las personas
naturales y sociedades.
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34,

LEY ORGANICA DE INCENTIVOS TRIBUTARIQOS PARA VARIOS
SECTORES PRODUCTIVOS E INTERPRETATIVA DEL ARTICULO
547 DEL CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL,
AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION (R.O. 860, Segundo
Suplemento, del 12-0¢t-2016).

Deducciones.- Los empleadores tendran una deduccion adicional del 100% por
los gastos de seguros médicos privados y/o medicina prepagada contratados a
favor de sus trabajadores, siempre que la cobertura sea para la totalidad de los
trabajadores, sin perjuicto de que sea o no por salario neto, y que la contratacion
sea con empresas domiciliadas en el pafs, con las excepciones, limites y
condiciones establecidos en ¢l reglamento.

Impuesto a Ja Renta Unico.- Otros subsectores del sector agropecuario, pesquero
0 acuicultor, podran acogerse a este régimen para su fase de produccion, cuando
el Presidente de la Repablica, mediante decreto, asi lo disponga, siempre que
exista el informe sobre ¢l correspondiente impacto fiscal del Servicio de Rentas
Internas. Las tarifas serdn fijadas mediante decreto cjecutivo, dentro del rango de
entre 1% y el 2%. Los valores pagados por el impuesto a las tierras rurales
constituirdn crédito tributario para el pago del presente impuesto.

Calculo del anticipo de impuesto a Ja renta.- Se incorporan las sociedades y
organizaciones de la economia popular y solidaria que cumplan las condiciones de
las microempresas a la modalidad de calculo de anticipo mediante una suma
equivalente al 50% del impuesto a la renta determinado en el ejercicio anterior,
menos las retenciones en Ja fuente del impuesto a la renta que les hayan sido
practicadas en €l mismo;

Devolucion del anticipo de impuesto a Ia renta.-E! Servicio de Rentas Internas
podra disponer la devolucién del anticipo cuando se haya visto afectada
significativamente la actividad econémica del sujeto pasivo en el gjercicio
economico respectivo v siempre que este supere cl impuesto causado, en la parte
que exceda el tipo impositivo efectivo promedio de los contribuyentes en general
definido por la Administracion Tributaria mediante resolucion de caracter general,
en la que se podra también fijar un tipo impositivo efectivo promedio por
segmentos.

LEY ORGANICA REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DEL
SERVICIO PUBLICO Y AL CODIGO DEL TRABAJO (R.O. 906,
Suplemento, del 20-dic-2016)

En el Cédigo de trabajo se modifican los dias de descanso obligatorio agregando
los dias lunes y martes de carnaval. Adicionalmente, se dispone que cuando los
dias feriados de descanso obligatorio, correspondan al dia martes, el descanso se
trasladara al dia lunes inmediato anterior, y si coinciden con los dias miéreoles o
jueves, el descanso se pasara al dia viernes de la misma semana. Igual criterio se
aplicard para los dias feriados de cardcter local, Se exceptian de esta disposieion
los dias 1 de enero, 25 de diciembre y martes de carpaval. Cuando los dias
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35.

36.

37,

feriados de descanso obligatorio a nivel nacional o local correspondan a los dias
sébados o domingos, ¢l descanso se trasladard, respectivamente, al anterior dia
viernes o al posterior dia lunes.

OBLIGACION DE CONTRATAR AUDITORIA EXTERNA

En noviembre de 2016 la Superintendencia de Compafifas, Valores y Seguros
expidi6 un nuevo Reglamento sobre Auditoria Externa, en el cual se indica que

estan obligadas a someter sus estados financieros anuales al dictamen de auditoria
externa;

a)  Las compafiias nacionales de economia mixta y anénimas con participacion
de personas juridicas de derecho piblico o de derecho privado con finalidad
social o piiblica, cuyos activos excedan de cien mil dolares de los Estados
Unidos de América (100.000).

b) Las sucursales de compafilas o cmpresas extranjeras organizadas como
personas juridicas que se hubieran establecido en Ecuador v las
asociaciones que éstas formen enire si o con compafiias nacionales, siempre
que los activos excedan los cien mil dolares de los Estados Unidos de
Ameérica (100.000).

¢} Las compaiifas nacionales anénimas, en comandita por acciones y de
responsabilidad limitada, cuyos montos de activos excedan los quinientos
mil ddlares de los Estados Unidos de América (500.000).

d) Las compafiias sujetas al control y vigilancia de la Superintendencia de
Compafiias, Valores y Seguros obligadas a presentar balances consolidados.

e)  Las sociedades de interés publico definidas en la reglamentacion pertinente

Se considerard como base los activos declarados en el ejercicio economico
anterior, empezando por el afio 2016.

RECLASIFICACION DE CIFRAS DEL ANO ANTERIOR

Con el propésito de que sean comparables los estados financieros del afio 2015
con el afio 2016, ciertas cifras presentadas en ese afio se reclasificaron en el 2016.
HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERTODO SOBRE EL QUE SE
INFORMA

Desde el cierre del afio 2016 hasta la fecha de emisién del informe de los
auditores externos (28 de febrero de 2017), no existen ecventos subsecuentes

importantes que deban ser revelados como parte de una presentacion razonable de
los estados financieros adjuntos a estas notas.
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38. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros gue se adjuntan en este informe han sido aprobados por la
Gerencia General y s¢ encuentran pendientes de aprobacion por parte de la Junta
General de Accionistas a la fecha de emision de este informe financicro (febrero,
28 de 2017).

Dl Sl

RLS}%. Danicllc Elie CPA. Cérlos Carrera
EPRESENTANTE CONTADOR
LEGAL GENERAL
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