
Informe de labores de la Gerencia General de 

Sociedad Industrial Reli S.A. por el ejercicio 

económico enero-diciembre 2013 

Señores Accionistas 

En cumplimiento a lo estabiccido en los estarutos de Sueienad Industrial 
Rel SA. y un la ley de Compañías, la Gerencia General pone en consaderación el 
aforme anual correspondienas al Ejercicio Económico Icrminado el 31 de diciembre 
del 2015 

Aspectos Generales 
La inflación del año 2013 cerró en 27% Inferior Ja dél año 2012 que cerró 

204.10% 
La tasa de Interés activa referencial co dhciombre del 2013:se ubicó en un 

promedio del 8.17% manteniéndose simular que del año pasado. 
E desempleo sufre una variación al pasar del 5.0 %4 en el 2012 21-436 % eo 

el 2013. 
La Ralonza Comercial, durante cl año 2013, regisuro un défica de USD -1084 

llones, sí se compar con el saldo de la balanza comercial del pño 2012, que fue 
6 USD 440.6 millones, existe 1 Incremento de -643 4 millones ses el Banco 
Central 

El resultado de las cxportáciones pettolerus en el periodo de anahsts, al ser 
«comparado com el alcanzado en 2012 muestra que la canidad de barriles sumentó en 
5.49%, al pasar de 141,2 4.1482 sñúlones de bamles El mismo comporiamiento de 
«recmiento tuvieron cn valor FOB las ventas rxtesnas petroleras, incrementándose 
12,3%, pesando de $13,292 millones -a $ 14.107.7 millones



De acuerdo al BCE, el valor unitario del bárr exportado de petióleo y de 
«derivados disminuyó en-2,6% y 5.4%, respectivamente, 

Las exportaciones no petroleras registradas en 2013 zotalizason wn valor POR 
«de 5 10:840,9 millones, tn (ncremento, Uel 8,89% cón respeeto“á-2012, que fue de 
$9:977,8 imlllones Las ventas externas mo petroleras tradicioñales. alcanzaron 
55187, millones y las no tradicionales $5.662.1 millones: valores superiores que 
los exportados en 2012, cn. 18% ($791.2 millones) y 1,5% (585.9 millones), co 3u 
orden 

  

Aspeetos de la Industria 

Enel año 2013 la industria alimenticia del Ecuador, que representa más de $4 000 
millones del Producto Interno Bruto (PIB), presenta un problema dado 
principalmente en las prohibiciones que comempla el arr.7 del capitulo IL: cm el art. 
12, que eslablece los textos y colores del rotulado que deben alenar al. consumidor 
Aia, y tanbión 1 4) turna la hicación de la denominada "eriqueta semáforo? 

La mismna, que según los indastiale, no habria sido consensuada con el sector. 

Una de las. causas de mayor inquictud es la pérdida de idemidad de: las 
OS 

1. El semáforo: rezo. manilo y verde: Falta de caridad los mensajes 
2. El posicionamiento de smágenes en nesgo: Pérdida de loiconos de las 

marcas 
3. Etiquetado al 209%: 

  

Los produetos tendrin ota cara 
4: Son sets meses de plazo para la regulación: Poco tiempo para los nuevos 

sesistros 
$. Las productos que se exportan 
6, Tema de salud: La satsmizacion de la industria local 

7, La inclusión de campañas educativas: Que los controles se exuendan los 
Sectores informales 

8, Las importaciones de productos podrían disminuir. Las multinacionales 

déran decidir ss acopio las muevas condiciones. 
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Cumplimiento de Objetivos 

Conlorme he informado periódicamente a los scores miembros de la Junta 
General de Accionistas. Jos objetivos que: fueron fijados. por: estés: organismos 

sociales para el presente ejercicio ocónómico se han cumplido. 
Darante el año 2013 se contmúa con la cerificación Buenas Prácticas de 

Masfactura (BPM) superando las auditorias de seguimiento 
Est en proceso de implementación cl sistema SARI! de Seguridad lodustrial 

Responsabilidad Social 
En conformidad con las muevas tendencias de la respromsabilidad social de las 

empresas. Sociedad Industrial Reti S.A. realizo las gestionos necesonas para cumplir 
«cm los empleados, los proveedores, la sociedad, los clientes, el gobicmo y los 
accionistas de acuerdo a las normas y leyes vigentes y a las buenas costumbres 

Es asi como pagó puntualmente a Sus cmmpicados y proveedores, cumplió con 
vel Fisco, entrego productos de alza calidad a os clientes, cuida del medio ambiente 
sen lo que corresponde y genero utilidades para sus acciomstas, además de mantener 
1 rictianente apoyo alas Fundaciones dí ayuda social de los más necesitados 

Seguridad Industrial 
El sistema SART de Seguridad Industrial se encuentra avanzando con un 

programador y con reuniones quincenales de la Undad de Seguridad vigila: 
se ayance von todos los requissros 

  

Gestión de Calidad 

Dibado a la expedición de una ley de rotulados en el año 2013; sc scaliza una 
revisión de los productos, para Jefiir de acuerdo 4 la normativa cual es el 

etiquetado correcto: Además se continia con las BPM, de manera que se garantice a 
calidad de todo los produxtos, realizando además cnsayos periódicos para evaluarlos 
cónstamemente



Producción 

En el año 2013 se comienza con la remodelación de la Planta tomando en 

cuenta cambios en los procedimianos de producción y de despachos, haciendo mas 
esiciene la operación 

  

Administración 

Se consolida el área de Costos en la Compañía, y es 01 resultado del trabajo 
en conjunto del área de Producción con el Área Financiera. Además se. proves 
periódicamente información a las Gerencias sobre los gastos para desarrollar 1m 
sistoima de contro! presupuestario. 

Recursos Humanos 

Fa el año 2013 Se trabaja en función dol bienestar de los trabajadores 
ayudados de un Trabajador Social que asesora en necesidades económicas, sociales 
el personal 

Se log un conttol adecuado del cumplimento de las normas tegales del pais 
sea relación laboral 

El area de Recursos Flumanos es un apoyo fundamental en el sistema SART 
del Sistema de Seguridad Industrial 

Capacitación 
La capacitación se fucalizá en satisficer necosidades que: generen valor 

assegado a ln gestión de nuestros profesionales, y al desarrollo del negocio. 
En cl 2013, las principales capacitaciones realizadas fueron £n Sóguridad 

Industrial Industria), BPM, -normas de tributación, NIF, laborales. servicio al 
eleute. 

Comercial 

En cl mbo 2015 la Compañía Contibi con su política de lanzamiemo de 
nuevos productos que aportan al ceeciiento de: la compañía. Se han realizado 
además varios eventos para apoyar Es recordación de ¡murga 
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Se la trmbajodo con los Jefes de almacenes capacirándolos cónstantemento 
para encomrar siempre un mejoramiento continuo en cuanto al servicio. 

Propiedad Intelectual y Sistemas de Información 
La Compañta continúa manejando todos los temas relacionados con 

Propiedad fhtelectuul y marcas, cumpliendo con las normas legales vigentes on el 
Ecuador en materia de Promedad Intelectual y Derechos de Autor. 

El manejo de Sistemas Informáticos Sociedad Industrial Rel S.A. cumple 
con todas las norinas de decechos de autor y dispone de los respaldos legales de los 
profcamos (soÑlwarg) que se lienct instalados en 4u plataforma informática. 

El principal sistema de nformación usado en Sociedad Industrial Rel SA. 
es el ERP Ax



ESTADOS FINANCIEROS



Sociedad Industrial Reli S.A. 

BALANCE GENERAL 
Cos tivo 2012 y 2013 
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ESTADO DE RESULTADOS 
Comparativo 2012 y 2013 

INGRESOS. 
COSTOS OPERATIVOS 

MARGEN BRUTO 

GASTOS DE ADMINISTRACION: 
GASTOS DE VENTAS. 
INGRESOS HINANCIEROS 
GASTOS FINANCIEROS 

OTROS INGRESOS 
OTROS GASTOS 

GANANCIA ANTES DIE MPUESTO: 

GASTO POR IMPUESTO A La RENTA. 
PARTICIPACION TRABAJADORES 
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Cumplimiento de las disposiciones de la Junta 

La Administración ha dado cumplimiento a las «isposiciónes de la: 
Junta General de lu Compañía cónforme consta a. los miembros de este organismo. 
socicnaro: 

Sugerencias a la Junta 

La Gerencia informa que al 31 de diciembre del 2013 la utilidad meta £s de 
'SD $ 721 795. 75 y sc recomienda a la Junta General de Accionistas de la 

Compañía repartir os Dividendos porel año 2012 

La Gerencia de Sociedad Industrial Reli S.A. ugeodece al Directocio y Jos 
señores Accromstas. asi como-a los señores Ejecutivos y Trabajadores de la 
compañía por su permanente respaldo y constante colaboración durante cl2613. 

Corresponde a la Junta General de Accionistas pronunciarse sobre cto 
informe, sl Balance, el Kitado de Resultudos y sobre las Sugerencias del Directono 
y Ue lá Gerencia respecto 18 resultados del Ejercicio Económico del 2013 

Dual Elo 
ini li 

Representante Legal 

Quito, 28 de mayo del 2014


