Informe de lahores de la Gerencia General de
Sociedad Industrial Reli S.A. por el ejercicio
economice enero-diciembre 2013

Sefares Accionisus

En cumplimvento & 1o establecido en los estonutos de Secicdad Industrial
Reli S.A. y un la ley de Compafias, ld Gerencin General pone ¢n ¢onsideracion el
informe anual cormrespondiende al Ejercicio Econdmico 1crminado el 31 de diciembre
del 2015

Aspectos Generales

La inflacion del afio 2013 carré en & 7% |nferior a lu del aiio 2012 que cered
e 4. 16%.

La tasi de Interés petiva referencial en diciombre del 2013 se ubico en un
promedio del & 17% manieniéndose similar que del aflo pasado,

I desempleo sufre una variacion al pasar del 5.0 % en el 2012 al 4 86 % en
el 2613

La Balanza Comercial, durante ¢l afio 2003, regiseo un deficn de USD -1084
millones, si g compars ¢on el salido de 13 balanza comervinl del afin 2002, que fae
de USD -M40.6 millones, existz ui Inerements de 643 4 millones segin ol Banco
lentral

E:] resuliado de las cxportacioncs pettolers en ¢l periode de anahists, al ser

comparado con 2l alvanzxdo en 2012 musstra que la cantidad do barmibes aumentd en
5:4%, al pasar de 141 2 a 1482 mllanes de bamiles El mismo comportamicnto de
crecimuento muvieron en valor FOB fas ventas cxiormas petroleras. incrementandose
on 2,39, pusando de 513,792 millones -a $ 141077 millones



e severdo ol BCE, ¢} valor unitario def barml exportado de petidlen v de
gervados dismmuoyo en -2.6% v -5.4%, respectivamants.

Las exportaciongs oo petroderay regemadag en 2005 tomlizaron un valor FOB
de s LBy mllones, un incremento el 8% con respect a 2012, que fue de
S0 9728 millonéd [as vemtas externas no petroleras tradicionales alcanearon
51879 millowes v las no madicionales $5.662.1 mullones. valores superiores que

los exportados en 2012, on 18% (57912 millones) v 1,.5% {S85.9 milones), en su
orden

Aspectos de ta Industria

En el afio 2013 ta industna almenticia del Fevador, que representa mis de $4 000
millenes del Prodiucto Interno Bruto (PIB), presenta un  problema  dado
prnepialmente en las prohibiciones que contempla of are 7 del capiulo 11 en el art,
12, que establece los textos v colores del rotulado que deben alenar al consumidor
final, v tambicn en ¢l lmwadia v la uhicacion de ln denamminada “etiquets semalon”
La nmsma, que segin los industmales, no habria sido consenspada con el soctor,

Una de s cousas -de mayor inquietud e la pérdida de wentidad de lus
LA

1. &l semiforn: rego. amanitio y verde: Falta de clandad a los mensages

2. Bl posicionamicnto de mmagenes en nesgo. Férdida de loconos de las

3. Etguetado al 20%: Los productos rendmin otra cara

4. Son sers meses de plazo para la regulacion: Poco tiempo para los nuevos
reEisElros

5. Lok productos que 3¢ exportan

6. Tema de salod: La satamzscion de la industria bocal

7. La mclusidn dé campanias educativas: Que los comirales s exuendan a los
sectores informales

8. Las importaciones d& prodocted podrinn disminwir Las multinacionaley
deberan decidic st aceptan las nuevas condiciones.
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Cumplimiento de Objetivos
Coriforme he informade periédicaments 4 los sefiores miembros de la Junta
Gengral d¢ Acciomistag, 1o objetivas que fueron fijados por eslos orgamismos
sociales para ¢l presence gpercicio econdmicn s han cumplido.
Durante ¢l wite 2012 se commua con lo cemficacidn Boucoas Practcas de
Manufacturs (BPM) supsiando las auditarias de seguimisnto
Estd ¢n proceso de implementacion of sistema SART de Seguridad Industrial

Responsabilidad Social
En confermidad con las nuevas tendencias Je L respemsatnlidad social de ks
cmpresas. Sockedad leﬁl Reli 5.4 reabizn las pestiones necessrias para cumplic
con fos empleados, los provecdores, la sociedad, los clientes, ¢l gobicmo v los
actionistas de acverde & fas normas ¢ leyes vigentes v 3 las buenas costumbres.

Es asi como pg&pumualnwmeaﬂu.ﬁﬁnrdﬂdm y proveedores, cumplio con
el Fisco, entrego productos de alta calidad a los clientes, cuido del medio ambiente

£ lo que corrgsponde v goncro utilidades para sus acciomstas, ademas de mantener
S) purmanente apove a s Tubdaciones de avada soclal de los mas necesitados

Seguridad Industrial
El sistema SART de Scgundad Industrial se encwentra avanzando con un
peogmmador v con reaniongs quinceoaiés d¢ Ia Unndad de Sepundad vigdando que
e gvance von todos hos requisitos

Gestion de Calidad

Debido a la expedicion de una ley de rotulades en el giio 2003, s¢ realiza una
revision de los productos, pard definir de acuerdo o la povmativa cual eyl
shguctado correcto. Ademas se conlinda ¢on las BPM, de menera goe se garanfice ln
calrlad de todo los productos, realzando ademas cnsayos periodicos para evaluarlos
COnSmNTEmeEnie



Produccion

Lo el afto 20013 s comienza con la remodelacidm de la Planla tomando en
cuenta gambios n los procedimisntos de producsion v de despachos; hactendo mas
eficiente ki opermeion

Administracion
Se consolida ¢l drea de Costos en Ta Compaiia, ¥ o5 ¢ tesultado del trabajo
en comunto del ares de Prodocoion con el Area Financiors. Ademds se proves
perldicamente informacian a las Gerencias sobre los gastos para desarrollar on
sistema de conteol presypusstacio,

Recursos Humanos

En el ato 2013 S¢ trabaja en funcion del bicncstar de los wrabajadores
ayudados de un Tmbajador Social que agesom en necesidades coonfmacas, sociales
del personul

3¢ logra un conttal adecvado del cumplimiento de las normas legples del pais
e Ja relawidn Inboral,

El drea de Recursos Humanes e un apoyo fundmuental ¢n ol sistoma SART
del Sistema de Sepundad Industrial

Capacitacion
La capacilacion se focalizd en satistacer necesidades que zeperen valor
agregadn a ln pestion de nuestros profesionales, v ul dessrrollo del negosio.
Enel 2013, las principales capacitacioned renlizndad ligron en Seguridad
Industrial tndustrial, BPM, normas de dbaacion, NI, laborales. seracio al
clignte.

Comercial

En ¢l afio 2015 la Compatita Contings con su politca de lanzamento de
nueves preductos que aporian al cregimiente de la compafis. Se han realizado
ademas vanos evenlos par gpoyar la recordacion de ln marca
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Sz ha tmbajade con los Jefes de almacenes capacitindalos comstantemente

para eRconimar SIEmpre un MeTarm IS0 Contimcg ¢n cuanto &l sorvicio

Propiedad Intelectual y Sistemas de Informacion
La Compaita confiniia manciando todos Joy emas relacionados con
Propiedad Intelectunl v marcas, cumphiendo con las normas legales vigentes on el
Ecuador en materia de Propaedad Intedectunl v Derechos de Autor.

El manejo de Mistermas fnformaticos Sociedad Indusinal Reli 8.4, cumple
con tikdas as noras de terechos de autor v dispone de los respoldos ceales de los
proyramns | soliware] que 52 lishen instalados on s plataforma informatica.

El principal $istema de mformacion vsado en Sociedad indusinal Reb S.A
cs & ERP Ax.



ESTADOS FINANCIEROS



Sociedad Industrial Reli S.A.

BALANCE GENERAL
Comparativo 2012 v 2013

(Expresado en didares americanos)
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Patrimnnio atribmible 2 o propicearios
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ESTADO DE RESULTADOS
Comparative 2012 v 2013
Sabdos NIIF Sabios NALF
al i
JAaXm: &1 ﬂ'ﬂﬂ]ﬂ

FRGRESOS TLORSSTLET 12720405 55
COSTOS OPERATIVOE AT Ta 7,423,502.48
MARGEN RRUTO 54600067 4,209,495,1)
GASTIS DE ADMINISTRACION TA6EATLA BUSS S A0
GASTOS DE VENTAS. 113307027 1, 23185401
mﬂﬁ]iaﬂs r-Ihu;. MUTERCIS c=d6,TR.42 =Gl 340 56
GASTOS FINANCIEROS .00 .00
OTROS INGRESOS 2043THT J20.507.58
OTROS GASTOS 42 746,48 44,987, 33
GANANCIA ANTES DE IMPUESTO AATTAMLET 109958465
GASTD POR IMPUESTO A LA BENTA 2K 77562 21282560
PARTICIPACION TRABAJADORES 06,675 18 164,913 14
GANANCIA DE OFERACIONES CONTINUADAS 92995987  -TH 09478
RESULTADO INTEGRAL TOTAL O79,950.87 721,795.78




Cumplimiento de las disposiciones de la Junta

La Adenmstracion: ha dado cumplomiento a las disposiciones de la

Junta Geperal de . Compaiifa conforme consta 4 los miembros de este orgamisme
SUCICTaTin

Sugerencias a la Junta

La Gerencia informa que al 51 d2 diciembre del 20013 la oulidad neta es de
USD § 721 795. 78 v sc recommenda a ba Juntn General de Accionistas de la
Compafiia repartir ios Dividéndos por ¢l afio 2012

La Gerencia de Sociedad Tndustrial Reli 8.4, agrodece al Directonio v a los
seflores Acoiomstas, asi como -3 los seftores Hjecutivos y Trabzjadores de la
compafia por s permangnte respaldo v constante colaboreion durante ¢l 2013

Corresponde a la Jumta Geoeral de Acclonistas pronunciarse sobre cile
Inlorme, ¢l Balance, ¢l Estado de Resuliados v sobre las Sugerencias det Divectorio
y de T Gerericin respecto d los resultadas del Bjercicio Evondmico del 2013

Tl e

R !rm:h Legel

Cuito, 2% de mayo del 2014



