Informe de labores de la Gerencia General de
Sociedad Industrial Reli S.A. por el ejercicio

econontico enero-diciembre 2012

Senlores Accionistas

En cumphmiento a2 lo establectde en los estmtutos de Sociedad Juduxirial
Reli 8.A. y en Ia ey de Compaiiias, 1a Gerencia General pone en considerscion el
informe anual comespondicnte al Bercicyo Ecantmco termmado ¢l 31 de diciestbre
del 2012

Aspectos Generales

Lo Anaeitin dol adio 2002 eemd én 4, 16%  inferior a 1 del ano 2001 que
cerrdeen 3.41%

L fawa de interéds activa referencinl en dicembre del 2012 se ubico on on
promedio del 8. 17% manteniéndaose similar que del afio pasado

Fl desempleo suffe una variacion al pasar del 6.1 % en el 2001 al 5.0 % ¢n
el 2012

La Balanya Comercial, doranie ¢l aho 2012, regstro un deficn de USD 142.8
millones, lo que representd una ieceperacion comercial de 79 2%, # s& compars con
¢l saldo de la balanza comercial del afo 20) 1, que Tue de LISD 6872 nxllones
mformd el Banco Central

La Balanza Comencial Petrolera, durante < aito 2012 present un saldo favorable de
LISLY 8,350 8 mullones, es decir, 6.3% mas (ue ol sopeedvit comureial obtenidi en el
e 2001 que fue de 181 785 %3 millones. Cabe menctonar que en ¢l pertodo
analizado lns importaciones de Combustibles v Lubricantes pumentsron en volumen
v valor FORen | %y 7%, respectivamente



Aspectos de la Indusiria

La industnia de alimentos y betidas es wmo de los sectores. més influyiniés para
pofenciar negocios exiloses Se dice que su influencin ¢s r2l que deotro de los
emplens mas necesanos ¢n ¢ munde. ia Ciencia de log Alimentos es uno de ellos

L industria alimenticia scuatorisng ¢s ang de bas pringipales dentro de la ecomomia,
cepresentd en 2012 ¢ |3% sobre &l Producie Interno Brota (TTB), logoe quiere decir
LIS § 294 millones en valeres constantes (2007) st proporeion ne ha variado e
bas diltimes 10 afos, es decir, que sunque ¢f sector hays eeecido atrededor del 49
cade aiio, lor ha hecho  junto con fa soonomia

Dentrs de 1o cconomia ecuatonana las indusinas con mayor presencia sobre el PIB
pertenecen al seelor manufaciurero con wia participacion del 12%, comerciol | 1%,
construceion (10%); petrdles y momas (9,84%), y, agrieuliura (7%, En fa industria
manufacturera [0 ama de alimentos v bebidas contribuye con @k 0%, en dorde ln
¢laboracion de bebidas o5 el rubro mas represenlativo, Al crerre de 2002 reporto la
camdad e USD 0,62 millones (valor constanie) Li industrnis tiene un pesp
considerable cu M pgencracion de fuentes de empleo. En Ecuador ofrece wn
apreximado de 2,2 onllones de plazas de mabajo. bo que representa ol 32.3% sobre ¢f
total de personas ocupadas. ET scctor alimenticio se divide en | 695 miles de
personas (46,7%) ubicadas en el secior pnmario, fo cual deja in alimern de 173,3
il correspondiente al sector manalactuieo,



Cumplimiento de Objetivos

Conforme he informado periodicamente a los seflores micmbros de la Junta
General de Accionisias, los objetives que fucron fijados por esios organismod
socrdes pam ¢l prosente ejercicio ecantmico ¢ han cumplido.

Duranie ¢ afio 2012 se continia con la centificacion Bucnas Practcas de
Manufactura (BPM) superande las avditorias de seguimiento

Enta et Operacion la Planta de talamientos, que arancs, Sud operacioncs
pera ¢l cumplinnent del Plan Ambienad de fa Compifiis

Se termmna con ¢l proceso de aplicacidn de las Normas Internacionales de
Informagion (NIIF)

Responsabilidad Social

En conformidad con Ias nuevas tendencias de la vesponsabilidad social de las
empresas, Sovwedad Indusirial Reli- 5.4 réalixl las pustiones necesanias para cumplir
con o8 empleados, los proveedores, la sociedad, los clientes, el gobierno v los
accionisias de noucrdo a las normas v leves vigentes v a las busnas costumbres.

Es sl come pagd prntusliente a sus empleados v proveedores, smmphi son
¢l Fisco, entrego productos de alta calidad o los elienmes, oo del medio ambicnte
en In gue corresponde ¥ genero ubihidadss para sus accionisias, ademas de mantener
su permanenle 3poyo a bas Fundaciones de uyvuda socinl de los mas necesitados

Seguridad Tndustrial
Las brigadas de emergencia iniciaron su enfoque o tareas presentivas v se ha
penevado un mvor nivel de participacion de los migmbros Se alcanzd [a met
planteada del 95% dol curaphimients def plan de trabn)o

Gestion de Calidad
Se eus trasbsjando intensamente en eliminar s cleimentos que ongman
patronies de reclumo wdentificables. Las pruchas de lgboratono mdican quc:sc
mantienen las condicionss de 201 L-Las pruchas de liberacion, taza v conservagion
ne prescntaron novedades



Producciin
La produccion glalal crecio con selacion al 2011, Las linsas que presentaron
un mejor desempefio foeron la panadena mdustnal v In pasieleria anesanal. Los
inventanios mejorwon su pivel de confianza encel 2012, Se wmplomentaron nusvos
mdices para disponér de mayor mformacion en la pesiidnmium de invemanio v
rutacion en bodepas

En Corfu, log volomenes fueron muy smilares a 2014 |

Administracion

La gerencin General de Sociedad Industnial Rell S.A. aboca conocimignio de
que adopid las notmas Internacionales NIFFS en o aiflp 2012 de acuerdo a lo
dispuesio por la Super de Compaiias, consecuencia de lo cual hubo cambios ¢n las
potiticas contables, entenos de medicion y formas de presentacion de tos estados
financieros, que no presentaron cambios significativos en of balance, Ademis 4
meta del afio 2002, s fusionan fas Empresas Sociedad Industrial Reh SA,, con
Canglo S Ay von Danghida S.A,

Recursos Humanos

Se continuan realizando diversas actividades de wmon de los empleados.
come san eventos por din del trabegador, festas de Quite, cumpleafios, ele

Se inicia con el sisiema de conlrol de asistencia

Se logra un control adeciiado del cumplimiento de las normas legales del paid
en ba relacion laboral

Se contimua con ¢l proceso det Sistema de¢ Segundad Indusiral

Capacitacion
La capacitucion ge focaliz on salistacer nucesidades que generen valor
agregado a la gestion de niestros profesionalies, v ol desarrollo del nzgocio
4



En el 2002, Jas principales capacitacioncs realizadas Rocron en BPM, mormas
de tributacion, NIIF, laborales: entre otros.

Comercial

[m gl afo 2012 como ya ¢s politica de la Compafiia se lpzaon mueved
producios que aportaren al crecimento de la compaiita, Ademas se crearan nucyvas
prosentaciones de productos ya exisienies que lograron une huens aceptacion por
parle de nuestros clientes,

5¢ ha irabajsdo con los Jefes de almacenes capacidandolos constaniemenie-
para enconiimi sienipre un mejorsmento contimuo en et ol servicio

S& comtimGa supervisanda I operaciin de nucstros locales por medio de
Audimonias Internas que ascguren ¢l cumplimicnio de Jos procedimientos, gestion,
politcas y ¢ servicio 2| chente.

Prapiedad Intelecrual y Sistemas de Informacion
Lo Companita contines manu,mn-:in todos los emas relacionados con

Propiedad Mtelectual v marcas, cumplicndo can las normas legales vigentes en el
Ecuadar en materia de Propiedad Intelectual v Derechos de Autor.,

B munego de Sisremias fnformdticos Sociedad Industrial Reli S AL cumple:
con todus lis normas de derechos de autor v dispotse de los respaldos legales de los
programas {softwarg) que s tienen insialados on su plataforma informdtica

£l principal sistema de mformacidn usado ¢n Sociadsd Industnal Reh S A
cs cl ERP Ax,



ESTADOS FINANCIEROS



Seciedad Industrial Reli S.A.
BALANCE GENERAL
Comparativo 2011 v 2012
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GARTOS DE ADMINIS TRACION FRLAMTL 266852424
GASTOS DE VENTAS B/IETE L RIRD
(NGRESOS FIMANCIEROS 24,971 38 46,7342
GASTOS FINANCIEROS .00 e Gl

.00

OTROS INGRESOS 39797 2043787
OTROS (FASTOS 20 TELID 42 996,54
GANANCIA ANTES DE IMPUESTO SESLB0R60 -1, 37740067
GASTO POR IMPUESTO A LA BENTA 1 20, 71842
PARTICIPACION TRABAJADORES AT 36 695 1R
GANANCIA DE OPERACIONES CONTINUADAS  <109420.17 Hﬂ,ﬁ!ﬁ.ﬂ-
RESULTADO INTEGRAL TOTAL 11942017 A39,959.57




Cumplimiento de las disposiciones de la Junta

Ly Admimsracion ha dado cumplimiento a las disposiciones Je la

Junta General de o Compania conforme cansta o los miembros de este organismo
ancietario

Sugerencias a la Junta

La Gerencia informa que &l 31 de diciembre del 2002 la wiilidad neti <t de
USD 3 929 989, BT v se recomenda a la Juma Gencral de Accionislas de la
Compaiila repartir bos Dividendos por el afo 2012

La Gerencin de Sociedad Tadusirial Reli 8.4, agradece al Diveclorio v a los
sefrores. Acciomstas, ast como a los schores Ejcoutivos v Trabajaderes de la

compaftin por su peemanerite respaldo y constante colubomerdn durante 2| 2012

Carresponde o la Junti- General de Accimiistas proounciarse sobre este
Informe, el Balance, ¢l Estado de Besultados v sobre lag Sugerencias det Directooo
¥ de la Gerencia respecto a los resultados del Egeccicio Econdmico del 2ii2
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Cuito, 27 de mayo del 2013



