
Informe de labores de la Gerencia General de 

Sociedad Industrial Reli S.A. por el ejercicio 

económico enero-diciembre 2012 

Señores Accionistas 

En cumplimiento a lo establecido en los estatutos de Sociedad Industrial 
Reli S.A. y €n la ley de Compañías, la Gecencia. Géneril pone en consideración el 
nforme anual correspondiente al Ejercicio Económico terminado el 31 de diciembre 
3el2012 

Aspectos Generales 
La infación ¿el año 212 cerró dn 4,16% inferior'a lu del año 2011 qué 

ccoo S 1% 
La tasa de interés activa referencial en diciembre del 2012 56 ubicó cm un 

promedio del 8.17% manteniéndose similar que de año pasado, 
El desempleo sufre usa variación al pasat del 6.1) % en cl 2011 415.0 % cn 

el2012 
La Balanza Comercial, dare el 180 2012, regastro un deficn de USD 1428 

millones, 10 que represenó una recuperación comercial de 79:2%, si sé compara con 
«l saldo de la balanza comercial del 3ño 2011, que fue de USD 6872 millones, 
intocnó el Banco Central 

La Balmuza Comercia] Peroleza, dutánte cliañó 2012 presentó un saldo favorable de 
USD 8,350.8 mullones, es dcir, 6.3% más que-ul superávit comercial obtenido en el 
año 2011 que fue de USD 7.8583 milones. Cabo monctonar que en cl periodo 
“analizado las importaciones de Cómbustibles y Lubricantes numentaron co volumen 
y valor FO en 1.1% y 7%, respectivamente



Aspectos de la Industria 

La industña de alimentos y bebidas es uno de los sectores. más. influyentes para 
potenciar negocios exulosos Se dice que su Influencia cs tal que dentro de los 
empleos más necesarios cn el mundo, ta Ciencia de los Alimentos es uno de ellos 

Las iodustria alimenticia ccuatoriana és ura de las principales dentro de la ccsmomio, 
representó en 2012 el 13% Sole el Producto Interno Bruto (PIB), lo que quiere decir 
USD 8 294 millones en vafores constantes (2007) Esta proporción no ha variado eu 
los últimos 10 años, es decir, que sunque el sector haya crevcdo alrededor del 4% 

ceda año lo ba hecho junto con la economia 

"Dentro de la economia ecuatoriana las industrias con mayor presencia sobre el PIB: 
pertenecen al scctor manufacturero con wma participación del 12%; comercio(I 
«construcción (30%) petróleo y simas (9,8496), y, agricullura (79%). En la industria 
manuécturera la rama de alientos y bebidas contribuye con el 40%, endogde la 

  

elaboración de bobidas us el rabro más representativo. Al crerre de 2612 reportó la 
camidad de USD 0:62 millones (valor constámte) La: industria tien tm peso 
considerable cu la gencración de fuentes Ue empleo. En Ecuador oftece am 
aproximado de 2,2 millones de plazas de rabajo, lo que representa el 32,3% sobre el 
total de personas ocupadas. El sector alimenticio. se divide en | 995 miles de 
personas (46,79%) ubicadas en él sector primario, 10 cual déja tm ino de 1733 
mil correspondiente al sector namafactureco.



Cumplimiento de Objetivos 
Conforme hé informado pervódicamente a los señores miembros de la Junta 

Gentral de Accionistas, los objetivos que fueron fijados. por estos organismos 
soctales para el presente ejercicio scanómico se han cumplido 

Darante el año 2012 se continúa con la centficación Buenas Practicas de 
Manufactura (BPM) superando las audiorías de seguimiento 

Feria en Operación la Planta de Iratamientos, que arranca Sus aperaoranes 
paca el cumpliruento del Plan Ambiental de ta Compañía 

Se lormina con: el proceso, de aplicación de las Normas Internacionales de 
Información (NIE) 

Responsabilidad Social 

En confoccnidad con las nuevas tendencias de la responsabilidad social de las 
empresas, Sooredad Industrial Reli5,A, réatizó las gestiones necesarias pará cumplir 
¿an los empleados, los proveedores, la sociedad, los: clientes, el gobierno: y los 
aceranistas de aquecdo las normas y leyós vigentes y n las buenas costumbres. 

Esos] como pagó puintualmente.a sus empleados y proveedores, cumplió com 
el Fisco, entrego productos de alta calidad a los chemes, cuido el medio ambiente 
en lo que corresponde y genero unlidades para sus accjonistas; además de mantener 
34 permanente apoyo a las Fundaciones de ayuda socíal de los más necesitados 

Seguridad Industrial 
Las brigadas de emergencia inicíaron su enfoque u arcas piesembivas Y se ha 

generado un inayor nivel de participación de los prigmbros: Se alcanzó la. meta 
planteada del 90% del curaplimmento del plan de trabajo. 

Gestión de Calidad 

Se esta rabajando 1ntensamente en eliminar los cletmentos que: originan 
parones de reclumo identificables. Las: pruchas de laboratorio indican. quese 
martienen las condiciones de 20]1. Las prucbés de liberación, taza y conservación 
10 presentaron novedades.



Producción 

La producción glolal creció con relación ul 2011, Las líneas que presentaron 
rex mejor desempeño fueron la panadera industrial y la pastelería artesanal. Los 
inventarios mejoraron sa nivel de confianza en el 2012, Se amplementaron nuevos 
fadizes para disponer de mayor mformación eu la gestiónsotura de inv 
rotaciónn bodegas 

En Corti, los volumenes fueron muy similares a 2011 

  nao y 

Administración 

La gerencin General de Sociedad Industnal Rell S.A. abocaconocimiemo de: 
que adoptó las normas Internacionales NIFES en el año: 2012 de acuerdo a lo 
«dispuesto por la Super de Compañías, consecuencia de lo cual hsbo cambios en as 
políticas contables, criterios de medición y formas de presentación de los estados 
Financieros, que no presentaron Cambios significativos < el Bálanos, Además al 
imiesa del año 2012, se Nusionan las Empresas Sociedad Industrial Rel SA, com 
Canelo S.A. y son Danelida Sah. 

Recursos Humanos 

Se continian realizando dhscrsas: actividades de «nión de los empleados. 
«omo san exentos por dín.doltrabayador, fiestas de Quito, cumpleaños, ete 

¡Se nuera som el sistema de contro! de astoncs 
Se logra un control adcenado del cumplimiemo de las norinas legales del país 

sn la relación Jaboral 
Se continúa coml proceso de Sistema de Segundad Industrial 

Capacitación 

La capacitación se focálizó en. Sauvficor musosidades que generen vor 
agregado a la ostión de miestros profesionales, y al desarrollo del neuocío. 
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Enel 2019, Jas principales capacitaciones realtzadas fueron erBPM, normas 
desributación, NUF. laborales; corre otros. 

Comercial 

Em el año 2012: como ya'es politica de la Compañía se lanzaron nuevos 
productos que aportaron al crccrmento de la compañía, Además so. crearon nuevas. 
presentaciones de productós ya existentes que lograrón ima buena aceptación por 
parto Ue nuestros elientes 

Se ha trabajado con los Jefes de almacenes capacilindolos constantemente 
para encostcarsiémpre un mejoramiento continuo en cuanto al servicio 

Sé continúa. supervisando la Operación de nuestros locales. por medio de 
Auditorías Internas que aseguren el cumplimiento: de los procedimuentos, gestión, 
políticas y dé scrcio al cliente. 

Propiedad Intelectual y Sistemas de Información 
La: Compañía continiza manejando todos los temas relacionados com 

Propiedad Intelectual y marcas, cumplicado con las normas legales Vigentes en el 
Eouadoren materia de Propiedad Intelectual y Derechos de Autor 

El manejo do Sistemas Informáticos: Sociedad Industrial Reli'5:A. cumple 
«on tods las normas de derechos de autor y dispone de los respaldos Jegales delos 
Programas (sofuvaro) que se tienen inslados cn su plataforma informática. 

El princwpal sistema de información usado en Sociédad Industrial Th S:4. 
es ClERP Ax.



ESTADOS FINANCIEROS



Sociedad Industrial Reli S.A. 

BALANCE GENERAL 
Comparativo 2011 y 2012 

(Expresado en dólares americanos) 
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ESTADO DE RESULTADOS 
Comparativo 2011 y 2012 
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INGRESOS. LOA INGRESA 
COSTOS OPERATIVOS SAO SAS 

MARGEN BRUTO: AOGRSIO04 5 1032067 

GASTOS DI ADMISISTRACION: E E 
GASTOS DE VENTAS 37 IPD 
INGRESOS FINANCIEROS. 24578 
GASTOS FINANCIEROS om 

00 
OTROS INGRESOS E) 
OTROS GASTOS 1220054 

GANANCIA ANTES DE IMPUESTO A1a98 O ASADO 

GASTO POR IMPUESTO ALA BENTA 000 2077582 
PARTICIPACION TRABAJADORES as es 

GANANCIA DE OPERACIONES CONTIVADAS 

  
RESULTADO INTEGRAL TOTAL.



Cumplimiento de las disposiciones de la Junta 

La Ademmistración ha dado cumplimento a las disposiciones Je la 
Junta Geneval de la Compañía conforme consta a Jos miembros de este organismo 
societario 

Sugerencias a la Junta 

La Gerencia informa que al 31 de diciembre del 2012 la utilidad meca es de 
USD $ 929 959. 87 y se recomienda a la Junta Gencral de Accionistas de la 
¡Compañía repántirlos Dividendos porel año 2012 

La Gerencia de Saciedud Industrial Reli S.A. agradece al Directorio y a los 
señores Acciomistas, asi. como a: Jos señores Ejecutivos y Trabajadores de fa 
ompañía por su pcemaneme respaldó y constante soluboración durante! 2012. 

Corresponde a la Junta: General de Accionistas pronunciarse: sobre este 
"nforme, el Balance, el Estado de Resultados y sobre las Sugerencias del Directoño 
y dela Gerencia respecto a los resultados del Ejercicio Económico del 2042 

arta Ele 
Danielle Ele 

Representante Legal 
Quito, 27 de mayo del 2013


