
patrimonio neto que no esté relacionado con las aportaciones de los propietarios de ese patrimonio y estos beneficios puedan ser
valorados con habilidad. Los ingresos ordinarios se valoran por el valor razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada
de fos mismos. El ingreso se expone neto, de impuesto, descuentos o devoluciones.

j. Reconocimiento de costos y gastos

Los costos y gastos son registrados basándose en el principio del devengado, es decir, todos los gastos son reconocidos el
momento en que se conoce el uso o recepción de un bien o servicio.

k. Participación a trabajadores

La empresa reconoce con cargo a los resultados del ejercicio en que se devenga, e) 15% de participación de los trabajadores en
las utilidades de conformidad con lo establecido en el Código de Trabajo de la República del Ecuador.

I. Estado de Flujos de efectivo

En el estado de flujos de efectivo, preparado según el método directo, se utilizan las siguientes expresiones:

• Actividades Operativas: actividades típicas de la empresa, según el objeto social, asi como otras actividades que no pueden
ser calificadas como de inversión o de financiación.

• Actividades de inversión: las de adquisición, enajenación o disposición por otros medios de activos a largo plazo,
especialmente propiedad, planta y equipo en el caso que aplique.

• Actividades de financiación: actividades que producen cambios en el tamaño y composición del patrimonio neto y de los
pasivos que no forman parte de las actividades de operación.

• Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por estos; Caja, Bancos y las
inversiones a corto plazo de gran liquidez y sin riesgo significativo de alteraciones en su valor.

m. Situación Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisión por parte de tas autoridades fiscales, la Gerencia
considera que no hay contingencias tributarias que podrían afectar la situación financiera de la empresa.

3. GESTIÓN DE RIESGO FINANCIERO

La empresa está expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicación de sistemas de identificación, medición, limitación
de concentración y supervisión.

Entre los principios de buena administración destacan los siguientes:

• Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y Gerente
• Se definen políticas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar una gestión eficaz a favor del cliente,

¡ minimizando el riesgo de control interno, financieros y ante las entidades de control.
• Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las operaciones se realizan según las políticas, normas

y procedimientos establecidos.

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y dentro de ésta, los principales aspectos a destacar
son:

Política Jurídica: En relación con los conflictos que pudieran surgir en relación con la actividad de la empresa, con los diversos
agentes del mercado, laboral, tributario, es práctica habitual mantener una linea de solución a los conflictos por medio de la
mediación. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa cuenta con asesores jurídicos propios, que
mantienen una actitud preventiva.

Política de seguros: La empresa mantiene una política de seguros de responsabilidad civil y todo riesgo, al mismo tiempo se
encuentran aseguradas las oficinas, lineas de producción, inventarios y vehículos.

Política de RRHH: La empresa cumple con el código laboral y disposiciones del Ministerio del Trabajo, motivando
permanentemente al valioso elemento de Recursos Humanos, ha puesto a disposición de los empleados et reglamento de
trabajo y de seguridad industrial.
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