
ACTA DE JUNTA DE SOCIOS ORDINARIA 

A C T A N 0 GYE-SER-14042013 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Correspondiente a reunión ordinaria de la junta general de soc ios de S E R V I C O R S E G CIA. L T D A . , ce lebrada el día 

Catorce de Abri l del Dos mil trece. 

E n Guayaqu i l s iendo las 10:00 hrs. se reunieron en la sede soc ia l de S E R V I C O R S E G CIA. LTDA. , las personas que a 

cont inuación se re lac ionan: 

Soc ios C A R L O S R O B E R T O J I J O N G O R D I L L O 9 0 % 

Soc ios V I C E N T E R O B E R T O J I J O N R E Y E S 4 % 

Soc ios E L I Z A B E T H M A L E N A J I J O N G O R D I L L O 6% 

S U M A 100% 

Todos soc ios de la menc ionada compañía, para atender a la convocator ia escrita env iada por el representante legal 

mediante comunicac ión de fecha Abril 2 del 2013, dirigida a la dirección registrada en la compañía por cada uno de el los. 

S e hace constar que por el término señalado en los estatutos, los libros de la compañía y demás e lementos exigidos por 

la ley estuvieron a disposición de los soc ios , no obstante del derecho de inspección genera l que el los poseen conforme al 

artículo 369 del Código de Comerc io . 

Prev ia aprobación del orden del día que se transcribe a cont inuación, la junta de soc ios del iberó y tomó las dec is iones de 

que da cuenta la presente acta. 

ORDEN DEL DÍA 

1. Verif icación del quorum. 

2. Informe del gerente. 

3. Consideración del ba lance y es tados f inancieros a dic iembre 31 de 2012. 

4. Distr ibución de uti l idades. 

5. Elección de junta directiva. 

6. Propos ic iones de los soc ios . 

7 Lectura y aprobación del acta de la reunión. 

1. Verif icación del quorum El gerente de la compañía informó que se encontraban en esta reunión Los tres soc ios 

cuyas cuotas de interés soc ia l de un total de 100% que conforman el capital de compañía y que en consecuenc ia , es taba 

constituido el quorum para del iberar y decidir. 



Los soc ios presentas son titulares de cuotas soc ia les y. Los poderes respect ivos fueron opor tunamente presentados al 

representante legal de la soc iedad y obran en sus archivos. 

2. Informe del gerente, dio lectura al siguiente informe: 

Aprec iados soc ios : 

1.- Comun i co a us tedes que los E S T A D O S F I N A N C I E R O S de la compañía presentan después de su elaboración NIIF 

los sa ldos de es ta forma; A C T I V O S $ 10.088,34, P A S I V O S $ 7.507,59 Y P A T R I M O N I O $ 2.580,75 

I N G R E S O S $ 23.314,00 T O T A L C O S T O S Y G A S T O S $ 29 .993.40Y E L R E S U L T A D O D E $ -6.679,40 

3. - Q u e los procedimientos de control interno estab lec idos por la compañía, la custodia, la conservación de los b ienes de 

la soc iedad y de terceros son los adecuados . 

4. - Que los libros de Ac tas de la Junta Genera l de Acc ion is tas , Libro de Acc iones y Acc ion is tas , se encuentran al día. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5. « Que lOS librOS de Contabilidad , y IOS comprobantes que generan laszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA transacciones,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA se manejan y se conservan de 

aCUerdO S lO QUe establece el Código tributarlo y su reglamento, al igual que la ley de Compañías , se aplican de acuerdo 

a les ult imas ex igenc ias. 

6 - Que se cumple con las NIC, y NIIF respect ivamente al igual que todos sus principios básicos y genera les . 

7. - Que se cumplen con la orden día de las ses iones ce lebradas. 

8. - Re lac iones laborales y benef ic ios soc ia les. La compañía cont inuó durante 2012 sus programas de aumentos 

salar ia les y ha mejorado 

A T E N T A M E N T E 

An i . S i s t . Car los Jijón Gordi l lo 

Pres idente Ejecut ivo 


