
INFORME ECONOMICO 2013. 
MIDELS = Una empresa que lleva 17 años.en el mercado , se 

constituyó en Enero del 2001 sin haber modificado su razón 

  

  

Su domuaillo acia! serencuentra ubicada en sa caudadoja furia, maz: Gsorgr 3, piso, 

Buacunad prnonatss peso en e qué os Momcaras a pranoes y mecians amas ca 
la elude Sunyagei Por regulación e la Supemiendenscia die Compañias y acocjéndose a la, 
mieses implementaciones Me las NIF 52 hiaa preparado" las base pon los acivos Mos de le 
escresó, 

Con tecta 18:de Marzo.del 2019, so acprió.en Junta General de Accionistas la revisión de los 
Estados, Frames y Estados: dee Resultsuts presentados por lA Admunstración y el depsrtamento contable la empresa 

MInELS SA. mero ais actas en le cuco de Daya, an 4 misión que 
E tegisira desd sus iticios de Já misma, eu ctvidad principal es la de Algular de Equipos para 
asado de mescosería 

Además: cuenta con ta bouego qu Es alqullaipara realiza! lo$ mantenimientos: asejectvos xls 
guncena «dé muerdo a un cronograma de actcases desarldas: por el Jefe 08 
Mantenieniento. 

Asiutimenias coments con ina cartes 
reciós otorgados a cada chente 

  

«slimameme amplia y muy isassteciio pon el'serwcio y los



so ADMIN CON 

  

2 

En año 2013, na sido" un-año muy Gifltil! para la empresa 
debida a una disminución de ingresos por más del 36 % con 
relación al año 2012; debrao prncipalmente:a los cambios Ert las 
políticas nuevas de gobierno y É un sin números de trabas. 
encontradas en las empresas en las que se atendía desde hace 
varios años atrás y también a una desleal competencia «entre: 
empresas. dando precios por debaje de los costos operativos. 

Las ¡politicas contables uilizadas El. potenciar la empresa 
con los recursos propios, as decir Un personal capacitado. y con 
experenaa suficiente de poder atender a varios cientes y 
cumplir a cabalidad con los descargas oportunas en cada 
empresa. ha: hecho que poyamos decir que éste, ha sido un año: 
de reconocimientos a todos y cada unta de los ejecutivos, 
empleados y operadores. 

  

   
Dando cumplimiento..a lá VISION Y MISION: que tiene ta 

empresa, nplementado desde el año 2005 ¡promoviendo el 
espíritu de squidad y solidaridad entre todas los trabajadores dé 
la empresa 

  

Para optimizar Jos recursos “e personal y técnicos en la 
empresa se implementó en. este año un cronograma de servició y. 
de mantenimiento para los operarios y para los equipos que ya 

por el uso y el tiempo de vita han.requerido un ajuste en todas. 
sus paries.



Las horas de Imhajo se han uesarrollado deniro de las. 
normales de 8 a 10 horas..en pocos casos se ha contratado 
fuera de horarios 2 las jornadas establecidas en el cronograma 
«de servicio con cada trabajador que-se teria en dl turno 

  

En el año:2013, tuvimos ventas por Servicio de Alauiles de 
Montacargas por um:valor de $ 87.039,45 y un Total de Gastos: 
por $ 77 998,78 + ¡Depreciación $ 34.890,00, obteniendo una 
perdida en este:año de $ 25.849,33 

    

La disminucion, de ingresos en este año ha sido del 30% con 
relación al: año anterior. lo que ha ocasionada-el despedido de 
cueros empleados, y reducción de gastos y poder de alguna: 
manera enfrentar esta gran perdida 

Así misma se ha tratado con los. accionistas entre las 
prioridades pará micios de! promo año la verla de vanos de los 
equipos que se encuentran. aún en buen estado pero sin uso y 

obtener dlgode hguidez y poder cubrr los gastos fijos del 
negocio 

En muas de obtener mas mgresos se dispuso lener varias 
feunjones com empresas que eran muestros clientes y que por



motivos ajenós. 4: muestra gestión se han. retirado, poder 
conversar nuevamente con ellos, establecer nuevos precios pero 
sin pegudicar los intereses muestros o de mestros empleados: 

Atentamente, 

ES 
3 es 

Isabe: Manscal Morejón 

GERENTE GENERAL


