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MIDELS = Una empresa gue lleva 12 aios en el mercado |, se
constituyd en Enero del 2001 sin haber modificado su razdn
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Enrado 2013, na sido un ano Ty dlf"n:ll para la emprese
Jehitla g una dr-*:minucran de ingresos por mas del 36 % con
refacion gl afo 2012; debig principaiment2 2 los cambios & las
polititas nuevas de gobiemo y & un $in nimeros de trabas
encontiadas en 13s emprasas en ias que se atendla desde haca
varnos afnos atras y también a una desleal cormpetencia -enire.
eimpresas. dando precies por debaje de los coslos operativos.

Las poiiticas contables utifizadas El. potenciar la efpresa
con 10s recursps propios, es declt un personal capacitado.y con
expenencia’ suficientz oe poder atender a varbs glentes y
cumplic a cabalidad con les descamgas  oportunas en cada
ampresa ha hecha Hue podames decir gua xte. ha side un afio
dé recanocimientos a todos y cada uma de los ejecutivos,
empleados ¥ operadores.

‘Dando cumplimienin & 1a VISION Y MISION gue tene fa
empresa, wriplernenlado desde @ anp 2000 promoeviende el
espirity dé sguidad v solidaridad entre lodas |os trabajadorss de
la empresza

Farg optimizar los recursos de personal 'y téchiges sn [a
empresa se implemento en este ado un cromograma de servicio y
de manteririentc para |0s operanias y para los equipos que ya
par el uso y el liempa de vida ben requerida un ajuste en todas
Sus paries. | |



Las nhoras de |rehajo s han desarrollade denlro de ias
normales de 8 a 10 hores. en pocos casos se ha gontratado
fuera de horarios 2/ lgs [rmadas establecidas en &l cronograma
de servicia con cada trabajador gue se tema en ¢l turno
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En ¢ afio 2013, kvmGs vantas por Sefvicio de Alguiles de
Montacargas por unvalor de $ 87 039,45 y un Total de Gastos
por 3 77 998,78 + Depreciacion § 34.890.00 obleniende una
perdida en efts aflode $ 25.849,33

La disminucion de ingresos er este ane ha sige dal 30% con
telacign al afic anerior. 1o que ka ccasionada el despedido de
cigrtos empleados, y reduccion g2 gastes y poder de alduna
maners enfrentar esta gran perdida

Asi mismo se ha fratado con los acclomisias enfre las
pripndades para incios de! proxmo afio |a venla de vanos de los
2qUipos que se encuentran atn an puen estado perc sin usg'y
ohiener digo de hqudez y peder cuhnr los gastos fijes dal
NEQocio

En mias de abtener mas ingrescs se dispuso lengr varias
TRUNONES GO EMmprasas fue £ran Mmestrns ciientes | YVoQUE par



motives  ajenos a muastra gestidn se han relirado, poder
conversa: nuevamente con ellos, establecer nuevos precios psra
sin perjudicar los intereses nuestros o de nuestros empleados.

Atentzmente,
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