
INFORME DEL 
GERENTE GENERAL 

Detalle de los sucesos económicos y principales 

acontecimientos de la empresa en el periodo de enero a 

diciembre del 2010. 

ISABEL MARISCAL MOREJON 

GERENTE GENERAL 

A 

£, ¿$ REGISTROS DE CN, 
¿2 SOCIEDADES 

E V 223 JUN 201 = 
o Angel Carrera B, ., =

 

SS 

 



  

Señores Accionistas : 

Conforme a lo dispuesto en la Leyes Tributarias vigentes ecuatorianas 

cúmpleme en emitir el INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES en el año 2010, 

en todo lo que tiene incidencia a las actividades económicas, financieras y que 

conllevaron a tomar decisiones drásticas por el nombre y reputación de la 

empresa que durante todo este tiempo ha mantenido en todos los movimientos 

y transacciones con varias empresas públicas y privadas 

Tuvimos para el presente año 2010 unas ventas totales de $ 105.569 

con tarifa del 12% y $ 6.675 con tarifa del 0%, con un gran total de $ 112.245 
siendo una disminución del 14% con respecto al período anterior. 

Aun no se ha podido recuperar el ingreso al Puerto de Guayaquil con la 

empresa GCONTECON, que era realmente el mayor ingreso que tenía la 

empresa durante varios años. Lo que ha ocasionado una disminución de sus 

ingresos por este antecedente. 

Por este suceso ocurrido a inicios del mes de Junio del 2010, se 

suspendió el ingreso de los equipos y personal de la empresa MIDELS S.A.: fue 

a partir de esta fecha que tuvimos que buscar otras empresas y compañías 

para continuar con la misión y visión que tiene la empresa que es el de 

fortalecer la gestión demostrada y responsabilidad para el sustento de varias 

empresas y personas que directa e indirectamente cuenta.con nuestro trabajo 
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Por lo expuesto anteriormente tuvimos una utilidad del ejercicio de 

$11.438 los mismos que ha sido un valor muy significativo, pero de acuerdo a la 

decisión de los socios y accionistas de la compañía se seguirá con la gestión y 

trabajo de la misma. 

Entre nuestros principales clientes contamos que durante todo el año le 

hemos cumplido en un 100% de sus requerimientos como son: MARISCALSA, 
OPPAC SA, INDUSTRIAS ALES, OUTSOURCING, etc. 

Se ha tomado contactos que beneficiaron a mantenernos y seguir 

trabajando operativos dentro del Puerto: ya que era difícil debido a los 

cambios y requisitos que se exigían y que teníamos que cumplir para operar 

dentro del mismo. 

Los rubros por gastos que mayor valor representa es el Sueldos, 

Salarios, Beneficios Sociales, Aportes al Seguro Social $ 27.595 (que 

representan el 22% de los ingresos reales) ya que nos mantenemos al día con 

dichos valores y nuestros empleados y obreros que son quienes realizan el 

trabajo día y día y han permitido conservar nuestro negocios por más de 10 

años. 

Se continua con el mejoramiento de los trabajadores con las normas de 

seguridad e implementos ya que así lo exige para los operarios en el puerto de 

asegurándolos a todos, pero a partir del año anterior se sigue realizando para 

tener amparados a nuestros trabajadores por cualquier eventualidad o 

siniestros que se nos pudiera presentar, dentro de los riesgos a que se 

exponen por el trabajo forzoso, en la noche y debido a la gran cantidad de 

mercadería que transportamos. 

Otro rubro es mantenimiento y reparaciones (de maquinarias y 

vehículos) con un monto de $ 23.126; combustible tanto E y gas por un 
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Los valores que por depreciación tanto de los equipos y vehículos llegan a 

un valor total del año por $ 22.671. 

  

En lo que respecta a la parte Administrativa, contable debido a los 

cambios presentados en las leyes ecuatorianas debemos cumplir con todos y 

cada uno de los cambios presentados en la Ley de la Equidad Tributaria, que 

regirá a partir del 2010, así también de su Reglamento que aún no ha sido 
pronunciado. 

Los gastos ocasionados han sido debidamente declarados mensualmente, 
y soportados con los requisitos exigidos por las entidades de control, el total 

de gastos que mantuvimos en el 2010 es de $ 100.806: como se explicó en 

líneas anteriores debido principalmente a los pagos de horas trabajadas y al 

crecimiento de obligaciones con los trabajadores, y también por el alto costo 

por mantenimiento de los equipos. 

  

Debido a la situación presentada en el mes de Junio se tuvo que 

conseguir y buscar de varios formas, nuevos contratos para poder cubrir en 

primera instancia los gastos fijos que toda empresa tiene: pero gracias a la 

experiencia y a la buena responsabilidad demostrada en varias empresas hemos 

logrado continuar llegando a culminar con éxito hasta finales de diciembre del 

2010. 

A pesar de eso, nos hemos podido mantener mejorando y optimizando 

los recursos que tenemos, como por ejemplo horas de trabajo de los 

operarios en vez de utilizar dos o tres montacargas”, ¡$e utiliza solo uno 
buscando una mejor alternativa en no desabastegera ningjfaiente: alquiler 
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de bodega en otros sector mas económico, la oficina mantenerla con lo 

necesario y el personal adecuado, así como también ahorro en el uso de 

comunicación y luz; en lo que respecta al consumo de combustible los señores 

operadores deben solo adquirir en dos sitios contratados para tal efecto, ya 

que hemos conseguido un cupo y crédito de 15 días de acuerdo a lo utilizado. 

  

Se continua con los mantenimientos regulares de los montacargas, se 

esta buscando un contrato con una empresa que cumpla con nuestras 

exigencias en cuanto a prevención y optimización de los mismos. Por que hemos 

observada que cada año el deterioro de los equipos nos va a resultar muy caro 

si no se toman los correctivos necesarios a tiempo. 

En este año se mejoro el cobro de la cartera reduciéndola a tan solo 2% 

del total de cuentas por cobrar, pero se insistirá para su recuperación total. 

Se autorizó para que los cobros los coordina una sola persona con la Gerencia 

para tener presente el tiempo de cobro, valores por retenciones, y total de 

facturas canceladas al momento de retirar los cheques, ya que éste año 

realmente tuvimos un 2% de problemas de cobranzas. 

Atentamente, 

   
| Mariscal Morejón 

Gerente General 

MIDELS S.A 
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Guayaquil, Junio 1 del 2011 

Srs. 

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS 

Ciudad .- 

De mis consideraciones : 

Detallo a continuación los administradores de la empresa: 

ISABEL MARISCAL MOREJON, C.I. No. 0914361647 - Gerente General 

MANUEL MARISCAL MOREJON C.l. No 0915124374 — Presidente Ejecutivo 

Sin otro particular por el momento, 

  

Atentamente, 
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