INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE

SOCIOS DE LA COMPANIA TERRAGREEN CONSULTORA CIA.LTDA. POR
EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES DEL 2.015

Sefiores Socios de:

TERRAGREEN CONSULTORA & CONSTRUCTORA CIA.LTDA

Conforme a la practica establecida y dando cumplimiento con las disposiciones
de la Ley de Compaiiias, la Gerencia presenta el informe de labores durante el
ejercicio econdémico del periodo 2015 de la compafiia TERRAGREEN
Consultora & Constructora Cia. Ltda.

L ANTECEDENTE

TERRAGREEN CONSULTORA & CONSTRUCTORA CIA. LTDA., se
constituyé por escritura publica otorgada ante el Notario Primero del Cantéon
Loja, el 12 de marzo del 2010 y fue aprobada por la Superintendencia de
Compariias mediante resolucién SC.DIC.L.10 0068.

La Gerencia, en conjunto con el personal que conforma nuestra empresa
durante este periodo que finaliza hemos logrado trabajar en equipo, por lo que
a todos les agradezco su valiosa colaboracion y gran espiritu de participacién,
ademas de cumplir con el compromiso adquirido para lograr el bien coman

El presente afio 2015 se han elaborado y ejecutado gestiones con la finalidad
de poder cumplir con las metas planteadas entre las que podemos mencionar:

.  CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO DE
ACTIVIDADES DEL 2.015

Durante este afio de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2.015 y
con el esfuerzo desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus
profesionales se consiguieron importantes metas y logros como son:

¢ El Registro ante las Entidades Publicas y de control cuyas competencias
en temas ambientales estan vigentes.

e Se ejecutaron y finalizaron los
proyectos:

o Elaboracion De Las Fichas Y Plan De Manejo Ambiental De Los
Proyectos: “Sistemas de Agua Potable de Los Barrios Atillo, San José De
Taparuca, Cachaco Tablazo Del Canton Calvas, Provincia De Loja".

» CONTRATACION DE UN CONSULTOR CALIFICADO CON CATEGORIA
A, CON EL OBJETO DE QUE SE TRAMITE LA LICENCIA AMBIENTAL
DEL TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS DE LA EMPRESA
VIALSUE EP - VEHICULOS PLACAS LSA-1069 Y LSA-1068.



e “Estudios Y Disefios Definitivos Para La Construccién Del Sistema De
Alcantarillado Sanitario Y Planta De Tratamiento Del Barrio La Libertad,
Parroquia Fundochamba, Cantén Quilanga, Provincia De Loja”.

» “Construccién Del Sistema De Alcantarillado Sanitario Y Pluvial De La
Ciudad De Catacocha (Fiscalizacion De La Planta De Tratamiento Del
Alcantarillado sanitario y Fiscalizacién Ambiental De La Obra)".

lll.  CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas
por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion, tales
como gestionar proyectos que beneficien a la Compaiiia asi como el
cumplimiento de las Leyes vigentes en el Ecuador en temas Ambientales.

V. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.015 EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Como toda Empresa que estd inmersa en una economia globalizada son
muchas las variables que intervienen en el comportamiento de sus
resultados anuales; durante el afio 2.015, en lo referente a los aspectos
administrativos, laborales y legales, la empresa se ha desenvuelto en un
ambito normal pese a la dificil situacién econdémica y gubernamental por la que
atraviesa nuestro pais a todo nivel.

En este afio se han realizado cambios en la parte administrativa y social de la
compaiiia, debido a que por razones legales establecidas en el marco de
la Superintendencia de Compaiiia y en vistas al manejo administrativo, legal y
técnico se eligié Gerente General de nuestra compaiiia dicha dignidad recayo
en el Ing. Cesar Jaramillo con fecha 10 de septiembre del 2014, con la
finalidad de fortalecer técnica y administrativamente a nuestra empresa.

Por otro lado, TERRAGREEN Consultora & Constructora Cia. Ltda., continua
catalogada ante el Ministerio del Ambiente en la categoria; CATEGORIA A, Io
cual implica nuevos retos y oportunidades en nuestro ambito laboral y
profesional.

V. SITUACION FINANCIERA - RESULTADOS ANUALES DE LA COMPANIA

Durante este ejercicio econémico que ha concluido el 31 de diciembre del
2.015, la situacion de la empresa se puede calificar como regular ya que los
gastos incurridos por las diferentes gestiones antes mencionadas han sido
significativas y los pagos pendientes por trabajos ejecutados aun no se realizan
en su totalidad, lo que se refleja en los balances de la misma que han inducido
notablemente al normal desenvolvimiento en cuanto a gestion de proyectos

VI. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.016

Con el propésito de mantener el progreso y bienestar de esta familia
empresarial es importante reconocer la gran labor efectuada por los socios y
tecnicos de nuestra empresa.



Este equipo de trabajo estan integrados por personas dispuestas a brindar su
valioso esfuerzo para que todas las acciones se lleven a cabo de la mejor
manera; para ello es importante recomendar:

TRABAJO EN EQUIPO

La relacion entre la Gerencia, socios y técnicos se ha basado
fundamentalmente en una clara distincién de funciones en donde la Gerencia le
corresponde la definicion de la orientacion general de desarrollo, el
establecimiento de politicas, la aprobacién de reglamentaciones y normas. Por
lo tanto es muy importante mantener la distincién clara de cada una de
nuestras funciones para un buen desarrolio interno de la empresa y que ese
desarrollo se refleje hacia el exterior.

POLITICA DE PUERTAS ABIERTAS

La Gerencia siempre ha estado a disposicion de todos las personas asociadas
para atender sus demandas de servicios, dar las explicaciones y aclarar dudas
que se presenten en cualquier momento. Para ello es necesario que haya
confianza entre los socios para poder resolver posibles impases entre sus
miembros en el marco del respeto y tolerancia.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

* La Compaiiia debe ser mas proactiva.
» Delegar funciones técnicas segun las capacidades de cada socio
* Mejorar la relaciéon de los socio en cuanto a comunicacién

Esperando que este afio sea lleno de éxitos tanto en sus vidas personales
como profesionales agradeciéndoles la atencion prestada se despide
atentamente

Atentamente

GERENTE GENERAL TERRAGREEN CONSULTORA & CONSTRUCTORA CiA. LTDA



