
INFORME DE LA GERENCIA GENERAL DE 

COELIT S.A. COMPAÑÍA ELECTRICA DEL LITORAL 

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO TERMINADO AL 

31 DE DICIEMBRE DE 2019 

Señores Accionistas: 

De acuerdo a las Disposiciones Legales y Estatutarias, pongo a su consideración el 
Informe Anual de Labores de la Compañía COELIT S.A. COMPAÑÍA ELECTRICA DEL 
LITORAL, por el ejercicio económico terminado al 31 de diciembre de 2019. 

Como es de su conocimiento, COELIT S.A, Compañía Eléctrica del Litoral es una 
empresa dedicada a la Instalación, Mantenimiento y Reparación de Centrales de 
Energía. 

Es importante resaltar que, en nuestra gestión del ejercicio económico de 2019, se dio 
cumplimiento a las disposiciones emanadas de la Junta General de Accionistas. 

Desde el año 2018, en sujeción al Decreto Ejecutivo + 135 de 01/09/2017, llamado 
"NORMAS DE OPTIMIZACION Y AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO.” El déficit 
fiscal del Estado ocasiono que muchas partidas destinadas al mantenimiento de las 

instalaciones, tanto de CELEC EP y CNEL EP fueran revertidas parcialmente al Estado 
durante el año 2018. Y en el 2019, se dedicaron al rediseño de proyectos y a reducir los 
contratos para el mantenimiento de la red eléctrica del sistema nacional de transmisión. 

En el año 2019, no se logró la adjudicación del contrato de servicio de mantenimiento 
de la faja de servidumbre de lineas de transmisión de la zona operativa suroccidental 
(servicio de desbroce) con CELEC EP. Este desfase ocasiono una baja del 100% en el 
volumen de ventas a empresas públicas. 

Estamos pendientes en el 2020 de la aprobación del Plan Anual de Compras, de los 
nuevos concursos del sector eléctrico público y retomar nuestro posicionamiento como 
ejecutores del mantenimiento de las lineas de transmisión. 

En las ventas de servicios al sector industrial y comercial, hubo una disminución del 22% 
en relación al año 2018, nuestros esfuerzos están orientados a incrementar y mejorar la 
calidad del servicio en operación y mantenimiento que brinda la empresa, asegurando 
la fidelidad de los clientes y evaluando el cumplimiento de los respectivos objetivos a 
corto plazo en su cadena de valores. 

En el campo administrativo y laboral, durante el año 2019, se realizaron seguimientos y 
actualizaciones a algunas actividades que ameritan resaltarse: 

Se realizó actualizaciones al Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos laborales 
de la Empresa de acuerdo a las normas y reglamentos del ¡ESS y MLR, según Acuerdo 
Ministerial MDT-2020-001, publicada en el registro oficial No. 139 del 10 de febrero de 
2020. 
Actualizaciones al Manual de Seguridad y Salud Ocupacional 
Actualización de Procedimientos de la Gestión Técnica del SGP. 
Conocimiento y capacitación al personal sobre el Plan de Emergencias.



La Empresa cuenta con el Reglamento Interno de Trabajo aprobado por el Ministerio del 
Trabajo. 

Se implementó el tratamiento de Medicina Preventiva para todos los trabajadores del 
área operativa, efectuándose los chequeos médicos anuales respectivos, acorde a la 
Política Institucional de Prevención y Salud en el Trabajo. 

En cuanto a Capacitación, COELIT S.A. Compañía Eléctrica del Litoral envió a su 
personal a cursos técnicos en diferentes instituciones de capacitación especializadas en 
el ramo eléctrico. 

Nuestro interés es fortalecer el empoderamiento y liderazgo de cada una de las 
personas que conformamos COELIT S.A, Compañía Eléctrica del Litoral con el 
objetivo de reducir y tomar medidas precautelares frente a riesgos que pudiesen 
presentarse en nuestras operaciones. 

La prevención de riesgos laborales es un elemento estratégico y su gestión se integra 
en toda la empresa. 

La seguridad, la salud y la capacitación de nuestro personal seguirán siendo nuestras 
prioridades, para continuar aportando al crecimiento de COELIT S.A. Compañía 
Eléctrica del Litoral 

En el campo Legal, durante el año 2019, no ha sucedido nada que amerite resaltarse. 

Los Estados Financieros nos indican que: 

Los Ingresos Netos alcanzaron la cantidad de: 684.794.39 USD. 

Al finalizar el ejercicio económico que cubre este informe el capital de trabajo tiene un 
valor de doscientos veintinueve mil ochocientos sesenta y ocho dólares, mientras que 
al iniciarse el mismo su valor era de doscientos cuatro mil ciento veintinueve dólares, 
debido principalmente al incremento de las Cuentas y Documentos por Cobrar. 

Las Utilidades del Ejercicio fueron de: 6.325,83 USD. 

Los principales indicadores financieros son: 

  

  

  

  

INDICE 2018 2019 

SOLVENCIA 2.34 2,41 

ENDEUDAMIENTO/activo 0,44 0,38 

ENDEUDAMIENTO patrimonial 0.80 0,62         
 



En el | año 2019 hemos asumido muchos retos y enfrentado situaciones adversas, como 
la no captación del contrato de desbroce con CELEC EP. Frente a esto la estrategia se 
centró en mantener y atender de mejor manera a los clientes con la perspectiva de 
satisfacer sus requerimientos con trabajos eficientes y precios económicos. 

La Gerencia General manifiesta que hay amplias y favorables expectativas frente al 
futuro de COELIT S.A Compañía Eléctrica del Litoral, tenemos un gran reto que es el 
de retomar la senda del crecimiento y posicionar a la compañía en un lugar de privilegio 
dentro del mercado, este esfuerzo está apoyado en la confianza depositada por nuestros 
accionistas en los planes de trabajo, lo que nos permite continuar generando valor 
agregado para la compañía y para todo el grupo humano de colaboradores. 

Pongo a consideración de la Junta de Accionistas, El Estado de Situación Financiera, 
Estado del Resultado Integral, Estado de Flujo de Efectivo y el Estado de Cambios en 
el Patrimonio, rogándoles me hagan conocer cualquier aclaración que sea necesaria. 

Guayaquil, 10 de marzo de 2020. 

Atentamente, 

ING. VICTOR VACCARO 1. 
GERENTE GENERAL 
COELIT S.A.]| Compañía Eléctrica del litoral


