
 
 
 
 

 
I NFORME DE LA GERENCI A GENERAL DE 

COELI T S.A. COMPAÑÍ A ELECTRI CA DEL LI TORAL 

CORRESPONDI ENTE AL EJERCI CI O ECONOMI CO DEL 2 0 1 5  

 
 
Señores Accionistas: 

 

De acuerdo a las Disposiciones Legales y Estatutar ias, pongo a su 
consideración el I nform e Anual de Labores de la Compañía COELI T  S.A. 
COMPAÑÍ A ELECTRI CA DEL LI TORAL,  por el ejercicio económ ico term inado 
al 31 de Diciembre de 2015. 

Com o es de su conocim iento, COELI T S.A, Com pañía Eléct r ica del Litoral  es 
una em presa dedicada a la Operación  y Mantenim iento de I nstalaciones 
Eléct r icas de Alta Tensión. Nuest ros esfuerzos estuvieron dir igidos 
pr incipalmente a cum plir  con el Plan de Negocios  para el per iodo 
económ ico 2015. 

 

En el cam po adm inist rat ivo y legal, durante el año 2015, se im plem entaron 
algunas act ividades que am eritan resaltarse:  

En el cam po laboral y a t ravés de la Com pañía Asesores Legales, se realizó 
la im plem entación del Sistem a de Gest ión de Prevención de Riesgos de la 
Em presa de acuerdo a las normas y reglam entos del I ESS y MLR, el cual 
contem plaba ent re ot ras implem entaciones lo siguiente:  
Manual de Seguridad y Salud Ocupacional. 
Procedim ientos de la Gest ión Técnica del SGP. 
Plan de Em ergencias. 
Capacitación al personal. 
Mediante el cual se fortaleció el empoderam iento y liderazgo de cada uno de 
los que conform am os esta empresa, con el objet ivo de reducir y tomar 
m edidas precautelares frente a r iesgos que pudiesen presentarse en 
nuest ras operaciones.  
 
En el Area Legal, se cont rató asesoría externa puntual, para la elaboración 
de los nuevos Cont ratos de t rabajos tem porales. 
 
Se cont rató los servicios profesionales del I ng. Alfredo Cam acho B., con el 
fin de que se encargue de las funciones y responsabilidades de la Seguridad 
y Salud Ocupacional de la Empresa. 

Se increm entó el personal del área técnica para atender principalm ente las 
obligaciones cont raídas en el Cont rato de  Desbroce. 

 



En el área Adm inist rat iva se cont rató un Auxiliar de Oficina, para aliviar la 
carga de t rabajo que el Cont rato de Desbroce increm ento a part ir  del m es 
de Julio 2015, en lo referente a cont ratos de t rabajo, liquidaciones, caja 
chica, cont rol de personal y ot ros.  

Se habilito una nueva oficina Técnica para  atender las obligaciones del 
cont rato de Desbroce donde funciona adem ás la Jefatura de seguridad y 
Salud Ocupacional de la Empresa. 

 

Los Estados Financieros nos indican que :  

Los I ngresos Netos alcanzaron la cant idad de:           1 ’2 1 3 .3 4 6 ,1 1   USD. 

Es  importante m encionar que el  t rabajo realizado por todos los integrantes 
de la Em presa, en la obtención de estos resultados,  nos han perm it ido que 
sirvamos cada vez m ejor a nuest ros clientes con servicios de calidad y 
tecnología de punta,  consiguiendo su  sat isfacción  y fidelidad. 

 
Al finalizar el ejercicio económ ico que cubre este inform e el capital de 
t rabajo t iene un valor de diecinueve m il ochocientos t reinta y t res  dólares, 
m ient ras que al iniciarse el m ismo su valor era de t reinta y un m il 
cuat rocientos dólares, decrem ento debido   pr incipalm ente al increm ento 
del Pasivo Corriente. 
 
El increm ento del Pasivo Corriente obedece principalm ente al parque 
autom otor que se adquir ió a t ravés de préstam os bancarios para poder 
atender las obligaciones del Contrato de Desbroce con Transelect r ic  EP, y a 
la adquisición de un equipo elect rónico para repotenciar el t rabajo técnico 
ofrecido a nuest ros clientes. 
 
Las Ut ilidades  del Ejercicio fueron de    9 3 .3 9 0 ,2 7   USD 
 
Los  pr incipales indicadores financieros son:  
 

I NDI CE 2015 2014 

LI QUI DEZ 1.09 1,23 

APALANCAMI ENTO 1,48 0,56 

 
 
El año 2015 ha sido un año de logros y crecim iento, estos resultados son 
producto de la gest ión de un equipo hum ano com prom et ido, proact ivo e 
innovador, que han llevado a la com pañía a posicionarse en un lugar de 
pr ivilegio dent ro del mercado. Por esta m ism a razón a pesar de la cr isis de 
iliquidez que sufre el País y de una creciente competencia en el m ercado, el 
reto para este nuevo año es aún m ás grande, este esfuerzo está apoyado 
en la confianza depositada por nuest ros accionistas en los planes de 
t rabajo, lo que nos perm ite cont inuar generando valor agregado para la 
compañía y  para todo el grupo hum ano de colaboradores. 



Pongo a consideración de la Jun t a de Accion ist as, El Est ado de Situación 
Financiera, Est ado de Resu lt ado I n t eg r a l , Est ado de Flu j o de Efect iv o y el 
Est ado de Cam bios en el Pat r im on io, rogándoles m e hagan conocer 
cualqu ier aclaración que sea necesar ia. 
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