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Fue constituida el 18 de febrero del ano 1966. Su actividad es 1a elaboraciin de pan y ofros productos
de panadera incluso secos. pan de todo fipo, panecillos, bizcochos, tostadas, galietas, efoétera. Sus
instataciones, equipos de panificacién y oficinas administrativas se encuentran ubicados en el centro histérico de
ta clutad de Quito, en 12 Avenite Olmede OE3-33 y calle Guayaquil.

- 3 sentacion: Por disposicién de la ahora Superintendencia de Compafiias, de
I& Repablba det Ecuador actual Supemtendenc:a de Compafifae, Vilores y Segures, [ empresa adopts para
los sakdos contables de ios estados financiercs del ejercicio 2011, las Normas Intemacionales de informacion
Financera (NUF) para Pequefias ¥ medianas empresas (PYMES), emitidas por e Comité iIntemacional sobre
normas de contabitidad (1ASB) de la Federacibn intemacional de Contadores (IFAC). El efects econdmico de la
adopeitn del nueve manco conceptual se registrd en el patrimonio con fecha 1 de eneno del 2012, tomando como
referencia los saidos 3l 31 de diciembra def 2011 citados con anterioridad.

u%mmmemmdemmmcmammmnhmmmmm
Intemacionales de Contabilidad (NIiC), vigentes en ei afic 1999, consecuentemnente, ias practicas contables que
utiizd s Compatifa, erah compatibles con las NIC (ahora NIIF-PYMES) del afio 1999. Los esfados financieros
emitidos a partir del 31 de diciembre del 2012, han sido preparados sobre a base de s NIiFs para PYMES.

. Se reafizard fa deprecacin de los bienes propiedad de la empresa
aplicando el métnda de Hnea recta ¥ dejando un valor residual del 5% para activos nuevos o revalados,

Cada 2 afios se realizard un avallo (sea por pesitaje o auto valuacidn) para actuaiizar las
cifras de acUerdo ai vaior razonable vigente. En caso de ho haber variacién matenial no se ic hara.

Lz vida (il y la depreciacion e realizaran basados en los siguientes porcentajes:

Activos Afos %hepraciacibn

Maquinaria, hemamienta y

Equipos. 2 5-37%
Muebles y enseres. 10 10%
Vehioulos. & 20%
Equipos de computacitn, 3 33,33%

’ K phucio: Se realizara & calcuio de 2 provisidn para
hJubﬂacﬁnPab'onai amdaqueelempbadomph 10 afics de [abores y el Desahucio a partir del
primer afio, en la misma empresa, de acuerdo a jo indicado en los articulos 216 {jubilacién a cargo de
empleadares), 217, 218 'y 185 (Bonificacidn por Desahucic) del Cidigo det Trabajo de fa Legislacidn
ecuatoriana.

El Regisiro de ia provision se realizara de forma mensual y se ajustar en los meses de junio,
noviembre y diclerbre, con el respectivo estudio actuarial.
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La emprasa contratard at estudio actuarial cada 2 afios, sin embargo tendra la opcion de no
hacerio si el ajuste propuesto es desproporcionado o injustificado.

C. CUENTAS POR COBRAR RELACIONADAS.

fetacionadas 131 de dio} L
Molinos Poultier S.A. 145.423 89
Ind. Royal Crespo y Cia. 8.432 99
Hacienda la Clementina S.A. {1} 2.584 64
156.491,52
{1) Este monto fue resfiuklo en fa cuenta comiente que o empresa mantiene en el Banco del Litoral en
Enerof2017.

D. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO.
A continuacidn se detalla el movimiento de esta cuenta durante el 2016,

Saldo al Saido al
BActivo 311213 Adiciones Bajas 3112418
Maquinarias y
equipes. 86.700,00 - - B5.700,00
Muebles v enseres 7.816,72 - - 7.818,72
Equipos de
computacion. 3.335,25 - . 333528
97.851.97 - - Q97.851.97
Depreciacion
acumuliada. {79.245 94) (6.084,14) - {65.230,08)
18.6086,03 {6.084,14) - 12.521.89

E. CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO

Saldo ai
Acreedores focales varios 311248
Financiera Sudamericana Lid. 56.470,80
Bananera Continental Banacont 14.028,36

70.489,26

—-— -3 .-

F. PROVISICNES PATRONALES

Representa [a provisién para Jubilacidn Pafronal a que tienen derecho de acuerdo con la Legislacién
ecuaioriana, los empleades y trabajadores que hayan cumplido log 25 afios 0 mas de servicio o que cumplieren
ese tiempo en forma ininterrumpida dentro de una Compafila, o cuendo en ese instante reGnan l0s requisitos
necesarios. La pension patronal no podri ser inferior al salario minimo vital genaral vigente decretado por el
Gabiemo. En el caso de doble jubitacion por parie del instituto Ecuatoriano de Seguiidad Social y la Compafiia, &
pensién patronal, serd como minimo equivalente al 50% del salario minime vitai.

Segun o establecido en ei Codigo del Trabajo, en aquelks ca808 et gue la relacién laboral termina por
desahucio, el empleador bonificars al frabajador con una indemnizacibn equivalente al 25% de la Gltima
remunefacibn mensual por cada afio de sepvicikh prestado. La Compaiiia establece una reserva para este
beneficio.
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