
A F R E IS A  S A  

NOTAS A  LOS ESTADO S F IN A N C IER O S  

PO R EL A Ñ O  TER M IN A D O  A L  31 DE D IC IEM B R E DEL 2014  
(Expresad o en do lares es ta d ou nid en se s)

N O TA  1 1NFORM ACION G E N ER A L

S e  C o n s titu y e  e l 9  d e  M a rz o  d e l 2001 S e g ún  R e so lu c ió n  0 1 -G -v l-0 00 08 64  d e  la  S u p e r in te n d e n c ia  d e  

C om p a ñ ía  p a ra  e l d e s a rro llo  de  A c tiv id a d  A u d ito r ia s  y  S e rv ic io s  C o n ta b le s  m e d ia n te  e l C u a l se  d e s a rro llo  

d a n do  S e rv ic io s . La  C om p a ñ ía  A fre is a  S .A ., D esde  e n to n c e s  ha  c re c id o  de  m a n e ra  s o s te n id a  h a s ta  

c o n ve rt irs e  en  u na  E m p re s a  S o lid a  en  e l M e rc a d o  y  T e n ie n d o  o tra s  A c tiv id a d e s  p a ra  a s í S e g u ir  C re c ie n d o  en  

e l P a ís .

A fre is a  S .A . E s  una  S o c ie d a d  A n ó n im a  ra d ic a d a  e n  E cu ado r. E l d om ic ilio  d e  su  s e d e  s o c ia l y  p r in c ip a l c e n tro  

d e l n e go c io  e s  G u a ya q u il,  en  A le jo  L a zc a n o  1 607  e n tre  T u lc á n  y  C a rc h i, s in  em b a rg o  de  a c u e rd o  a  su  

c o n s titu c ió n  e s tá  fa c u lta d a  p a ra  e s ta b le c e r  s u c u rs a le s  y  a g e n c ia s  en  o tro  lu g a r  d e l p a ís  o  e n  e l e x tra n je ro .

S u s  A c c io n is ta s , co n  e l 9 9 ,7 6%  d e l C a p ita l S o c ia l In g .Is id ro  E m ilio  F re ile  O so r io  ; c o n  e l 0 .1 6%  J u n  B e lis a r io  

G u e r re ro  V a le n c ia ; co n  e l 0 .0 8%  M ilton  A v e lin o  M o n te ro  M o n te c e l.

N O TA  2 PO LIT IC A S C O N TA B LES  S IG N IF IC A TIVA S

❖  D ec laración  de C um plim ien tos.-

L o s  E s ta d o s  F in a n c ie ro s  H an  s id o  p re p a ra d o s  de  c o n fo rm id a d  c o n  las  n o rm a s  in te rn a c io n a l d e  in fo rm a c ió n  

f in a n c ie ra s  (N IIF ).

A  c o n tin u a c ió n  se  d e sc r ib e n  las  p r in c ip a le s  p o lític a s  c o n n ta b le s  a d o p ta d a s  en  la  p re p a ra c ió n  d e  e s to s  

e s ta d o s  f in a n c ie ro s . T a l c om o  lo  re q u ie re  la  N IIF  1, e s ta  p o lít ic a  ha  s id o  d e fin id a  en  fu n c ió n  de  la s  N IIF  

v ig e n te  a l 31 d e  D ic iem b re  d e l 2 014 , a p lic a d a s  d e  m a n e ra  u n ifo rm e s  a  to d o s  lo s  p e r io d o s  q u e  s e  p re s e n ta n .

❖  B ase de preparación .

L o s  e s ta d o s  f in a n c ie ro s  de  A F R E IS A  S .A . C om p re n d e n  los  E s ta d o s  d e  S itu a c ió n  F in a n c ie ra  , lo s  e s ta d o s  d e  

R e s u lta d o s  In teg ra l, de  C am b io s  en  e l P a tr im o n io  y  d e  F lu jo s  d e  E fe c tiv o s  p o r  lo s  a ñ o s  te rm in a d o s  e l 31 d e  

D ic iem b re  d e l 2 0 1 4  y  2 013 . E s to s  e s ta d o s  f in a n c ie ro s  han  s id o  p re p a ra d o s  de  a c u e rd o s  c on  N o rm a s  

In te rn a c io n a le s  de  In fo rm a c ió n  F in a n c ie ra s  (N IIF ) .



❖  E fec tivo  y  equivalen tes  al efectivo .

E l e fe c tiv o  y  e q u iv a le n te s  a l e fe c tiv o  in c lu y e  s a ld o s  de  ca ja , e fe c tiv o  d is p o n ib le  en  b a n co s  lo ca le s .

❖  Inventarios.

L o s  in v e n ta r io s  son  p re s e n ta d o s  a l c o s to  d e  a d q u is ic ió n  o v a lo r  n e to  re a liz a b le , e l m e no r, y  so n  e v a lu a d o s  al 

c o s to  p rom e d io  p o nd e ra d o .

❖  P rop iedad P lantas y  Equipos.

s  M edic ión  en el m om ento  del recono cim ien to .- L as  p a r tt id a s  d e  p ro p ie d a d e s , p la n ta s  y  e q u ip o s  s e  

m e d irá n  in ic ia lm e n te  p o r  su  co s to .

E l c o s to  de  p ro p ie d a d e s  c om p re nd e  su  p re c io  de  a d q u is ic ió n  m ás  to d o s  lo s  c o s to s  d ire c tam e n te  

re la c io n a d o s  con  la  u b ic a c ió n  y  la  p u e s ta  en  c o n d ic io n e s  d e  fu n c io n am ie n to .

S  M edición p os te rio r al reco nocim iento: m od e lo  de  c o s to .-D e sp u e s  de l re c o n o c im ie n to  in ic ia l,  la s  

p ro p ie d a d e s , p la n ta s  y  e q u ip o s  so n  re g is tra d a s  a l c o s to  m e n os  la  d e p re c ia c ió n  A cum u la d a  y  e l 

im po rte  A c um u la d o  de  la s  p a r t id a s  de  d e te r io ro  de  va lo r.

L o s  g a s to s  d e  d e p re c ia c ió n  y  m a n te n im ie n to  s e  im p u ta n  a  re s u lta d o s  en  e l p e r io d o  en  q u e  s e  

p ro du cen .

s  M étodo de depreciación y  v ida  utiles.-EI c o s to  de  p ro p ie d a d e s , p la n ta  y  e q u ip o  s e  d e p re c ia  d e  

a c u e rd o  c on  lo s  m é to do s  d e  lin e a s  re c ta .L a  v id a  ú til e s t im a d a , v a lo r  re s id u a l y  m é to d o s  de  

d e p re c ia c ió n  s o n  re v is a d o s  a l f in a l de  c a d a  a ño , s ie n d o  e l e fe c to  d e  c u a lq u ie r  c am b io  en  e l e s tim a d o  

re g is tra d o  s o b re  u na  b a se  p ro s pe c tiva .

A  C o n tin u a c ió n  s e  p re s e n ta  la s  p rin c ip a le s  p a r t id a s  de  p ro p ie d a d  y  e q u ip o s  y  la s  v id a s  ú tile s  u s a d a s  en  el 

c á lc u lo s  de  la  d e p re c ia c ió n :

Item  V ida  útil (en años)

E d if ic io s  50

M u e b le s  y  E q u ip o s  d e  O fic in a  10

M a q u in a r ia s  y  E q u ip o s  10

E q u ip o s  d e  C om p u ta c ió n  3

V e h íc u lo s  5



R e tiro  o v e n ta  d e  p ro p ie d a d e s , p la n ta s  y  e q u ip o s .-  L a  u tilid a d  o p e rd id a  q u e  s u r ja  d e l re tiro  o  V e n ta  d e  una  

p a r tid a  d e  p ro p ie d a d e s , p la n ta  y  e q u ip o  e s  c a lc u la d a  c om o  la  d ife re n c ia  e n tre  e l p re c io  d e  v e n ta  y  e l v a lo r  en  

lib ro s  de l a c tiv o  y  re c o n o c id a  en  re s u lta d o .

E n  c a s o  d e  v e n ta  o re tiro  s u b s ig u ie n te  de  p ro p ie d a d e s , p la n ta s  y  e q u ip o s  re v a lu a d o s , e l s a ld o  d e  la s  re s e rv a s  

d e  re va lu a c io n  e s  t ra n s fe r id o  d ire c tam e n te  a  la s  u t ilid a d e s  re te n id a s .

D e te r io d o  de l v a lo r  d e  los  A c t iv o s  T a n g ib le s .-

A l f in a l d e  c a d a  p e rio d o , la C om p a ñ ía  e v a lú a  los  v a lo re s  e n  lib ro s  d e  s u s  A c t iv o s  T a n g ib le s  a f in  de  d e te rm in a r  

s i e x is te  un  in d ic a tiv o  d e  q u e  e s to s  a c tiv o s  han  s u fr id o  a lg u na  p e rd id a  p o r  d e te r io ro .

L a s  p é rd id a s  p o r  d e te r io ro  se  re c o n o ce n  inm e d ia tam e n te  en  re s u lta d o s , s a lv o  s i e l a c tiv o  s e  re g is tra  a  un  

im p o rte  re va lu ad o , e n  c u y o  c a so  se  d e be  c o n s id e ra r  la  p é rd id a  p o r  d e te r io ro  c om o  u na  d e sm in u c io n  en  la 

re va lu a c io n .

❖  C uentas p o r P aga r y  O tras C uentas p o r Pagar.

L a s  c u e n ta s  p o r  p a g a r c o m e rc ia le s  y  o tra s  c u e n ta s  p o r  p a g a r s on  p a s iv o s  f in a n c ie ro s , no  d e r iv a d o s  con  

p a go s  f ijo s  o d e te rm in a b le s , q u e  no  c o tiz a n  en  un  m e rca do  a c tivo .

D e sp u é s  d e l R e co n o c im ie n to  in ic ia l,  a  v a lo r  ra zo n ab le , se  m iden  a l c o s to  am o rtiz a d o . E l p e r io do  de  c ré d ito  

p rom e d io  e s  d e  15  a 30  d ias .

❖  Im puesto .

E l g a s to  p o r  Im p u e s to  a  la  R en ta  R e p re s e n ta  la  s um a  d e l im p u e s to  a  la  re n ta  p o r  p a g a r c o rr ie n te .

v '  Im puesto  C orrien te  .E l Im p u es to  p o r  p a g a r C o rr ie n te  s e  b a s a  e n  la  u t ilid a d  g ra v a b le  ( tr ib u ta r ia )  

re g is tra d a  d u ra n te  e l a ñ o  .la U tilid a d  g ra v a b le  d if ie re  d e  la  u t ilid a d  c o n ta b le , d e b id o  a  la  p a r t id a s  d e  

in g re s o s  o  g a s to s  im p o n ib le s  o d e d u c ib le s  y  p a r t id a s  q u e  no  se rá n  g ra v a b le  o  d e du c ib le s . E l p a s iv o  

d e  la  C om p a ñ ia  p o r  c o n ce p to  de l im p u e s to  c o rr ie n te  s e  c a lc u la  u t iliz a n d o  las  ta s a s  f is c a le s  

a p ro b a d a s  p a ra  c a d a  p e r io do .

S  P rovis iones.-
L a s  p ro v is io n e s  s e  re c o n o ce n  c u a n d o  la  c om p a ñ ía  t ie n e  la  o b lig a c ió n  p re s e n te  ( y a  s e a  le ga l o  

im p líc ita )  c om o  re s u lta d o  d e  un  s u c e so  p a sa d o , es  p ro b a b le  que  la  c o m p a ñ ia  te n g a  q ue  

d e s p re n d e rs e  d e  re cu rso s  q ue  in c o rp o re n  b e n e fic io s  e c o n om ic o s , p a ra  c a n ce la r  la  o b lig a c ió n , y  

p u e d a  h a ce rs e  una  e s tim a c ió n  f ia b le  de l im po rte  d e  la  o b lig a c ió n .



E l im po rte  re c o n o c id o  c om o  p ro v is ió n  d e be  s e r  la  m e jo r  e s tim a c ió n  de l d e s em b o ls o  n e c e sa r io  p a ra  c a n ce la r  

la  o b lig a c ió n  p re se n te , a l f in a l d e  c a d a  p e rio d o , te n ie n d o  en  c u e n ta  lo s  r ie s g o s  y  la s  in c e r t id um b re s  

c o rre s p o n d ie n te s .

❖  B en efic ios a Em plead os.

Partic ipación  a trabajadores.-la  C om pa ñ ía  re c o n o ce  un  p a s iv o  y  un  g a s to s  p o r  la  p a r t ic ip a c ió n  d e  lo s  

tra b a ja d o re s  en  la s  u tilid a d e s  de  la  C om pa ñ ía s . E s te  B e ne fic io  se  c a lc u la  a  la  ta s a  d e l 1 5%  d e  las  u tilid a d e s  

liq u id a s  d e  a c u e rd o  c o n  d is p o s ic io n e s  lega le s .

❖  R econo cim ien to  de Ingresos.

L o s  in g re s o s  s e  c a lc u la n  a l v a lo r  ra z o n a b le  de  la  c o n tra p re s ta c io n  c o b ra d a  o p o r  c o b ra r , te n ie n d o  en  c u e n ta  e l 

im po rte  e s tim a d o  d e  c u a lq u ie r  d e s c u e n to , b o n if ic a c ió n  o re b a ja  c om e rc ia l q u e  la  c om p a ñ ía  p u e d a  o to rg a r .

L o s  in g re s o s  p ro v e n ie n te s  de  b ie n e s  se  re c o n o ce n  c u a n d o  e s to s  p u e d e n  s e r  e s tim a d o s  c on  f ia b ilid a d , lo s  

in g re s o s  d e  a c tiv id a d e s  o rd in a r ia s  a s o c ia d o s  con  la  o p e ra c ió n  s e  re c o n o ce n , c o n s id e ra n d o  e l g ra d o  d e  

d e te rm in a c ió n  d e  la  p re s e n ta c ió n  f in a l d e l p e r io d o  s o b re  el q u e  s e  in fo rm a .

❖  Costos y  G astos.

L o s  c o s to s  y  g a s to s  se  re g is tra n  a l c o s to  h is to r ic o . Lo s  c o s to s  y  g a s to s  s e  re c o n o ce n  m e d ia n te  q ue  s on  

in c u rr id o s , in d e p e n d ie n tem e n te  de  la  fe c h a  en  q u e  s e  e fe c tú a n  e l p ago , y  s e  re g is tra n  en  e l p e r io d o  m a s  

c e rc a n o s  en  e l q u e  c o no ce n .

❖  C om p en sac ión  de saldos y  transaccion es.

C om o  n o rm a  g e n e ra l en  lo s  e s ta d o s  f in a n c ie ro s  no  s e  c om p e n sa  lo s  a c tiv o s  y  p a s ivo s , tam p o c o  lo s  in g re s o s  

y  g a s to s , s a lv o  a q u e llo s  c a s o s  en  los  q ue  la  c om p e n sa c ió n  s e a  re q u e r id a  o  p e rm it id a s  p o r  a lg u n a s  n o rm a s  y  

e s ta  p re s e n ta c ió n  s e a  e l re f le jo  d e  la  e s e n c ia  d e  la  tra n s a c c ió n .

L o s  in g re s o s  y  g a s to s  c o n  o rigen  en  t ra s a c io n e s  q ue , c o n tra c tu a lm e n te  o p o r  n o rm a  le ga l c o m tem p la  la  

p o s ib ilid a d  d e  c o m p e n sa c ió n  y  la  c om p a ñ ía  t ie n e  la  in ten c ió n  d e  liq u id a r  p o r  su  im p o rte  n e to  o d e  re a liz a r  e l 

a c tivo  y  p ro c e d e r a l p a g o .d e l p a s ico  de  fo rm a  s im u lta n e a , se  p re s e n ta n  n e to s  en  re su lta d os .

Notas 3 ESTIM A C IO N ES  Y  JU IC IO S  C O N TA B LES.

L a  p re p a ra c ió n  d e  lo s  e s ta d o s  f in a n c ie ro s  en  c o n fo rm id a d  co n  N IIF  re q u ie re  q u e  la  a dm in is t ra c ió n  re a lice  

c ie r ta s  e s t im a c io n e s  y  e s ta b le z c a  a lg u n o s  s u p u e s to s  in h e re n te s  a  la  a c tiv id a d  e c o n óm ic a s  d e  la  e n tid a d , co n



e l p ro p o s ito  d e  d e te rm in a r  la  v a lu a c ió n  y  re p re s e n ta c ió n  d e  a lg u n a s  p a r tid a s  q ue  fo rm a  p a rte  d e  los  e s ta d o s  

f in a n c ie ro s . En  o p in io n  de  la  a dm in is tra c ió n , ta le s  e s tim a c io n e s  y  s u p u e s to s  e s tu v ie ro n  b a s a d o s  e n  la  m e jo r  

u t iliz a c ió n  de  la  in fo rm a c ió n  d is p o n ib le a l m om en to , lo s  c u a le s  p ond ría n  lle g a r  a  d ife r ir  de  s u s  e fe c to s  f in a le s . 

L a s  e s tim a c io n e s  y  ju ic io s  s u b ya ce n te s  s e  re v is a n  s ib re  una  b a se  re gu la r. L a s  re v is io n e s  a  las  e s tim a c io n e s  

c o n ta b le s  s e  re c o n o ce n  en  e l p e r io do  d e  la  re v is ió n  y  p e rio d os  fu tu ro s  s i la  re v is ió n  a fe c ta  ta n to  a l p e r io do  

a c tu a l c om o  a  p e r io d o s  s u b ce cu e n te s .

Nota 4  EFE C TIV O S  Y  EQ U IV A LE N T ES  A L EFECTIVO .

A l 31 d e  D ic iem b re  d e l 2 0 1 4  y  2 0 13 , e l e fe c tiv o  y  e q u iv a le n te s  a l e fe c tiv o  c o n s is tía  en :

2014 2013

C a ja 4 8 .0 16 ,93 5 0 .1 7 0 ,0 0

B a n co s 1 .397 ,65 15 ,73

4 9 .4 14 ,58 5 1 .1 8 5 ,7 3

N O TA S 5 IN VEN TA R IO S.

A l 31 d e  D ic iem b re  d e l 2 0 1 4  y  2 0 13 , e l e fe c tiv o  y  e q u iv a le n te s  a l e fe c tiv o  c o n c is t ia  en :

2014 2013

P ro d u c to s  T e rm in a d o s 5 4 .8 4 2 ,5 0

N O TA  6 IM PU ESTO S.

A c t iv o s  y  p a s iv o s  de l a ñ o  c o rr ie n te -  U n  re s um e n  d e  a c tiv o s  p o r  im p u e s to s  c o rr ie n te s  e s  c om o  s ig ue :



2014 2013

A ctivos p or im pu esto s corrientes:

C réd ito  tr ib u ta r io  IV A  121 ,71  3 .2 8 1 ,7 2

T o ta l 121 ,71  3 .2 8 1 ,7 2

Pasivos p o r im puesto  corrientes:

Im p u e s to  a l v a lo r  a g re g a d o - IV A  p o r  P a g a r

R e te n c io n e s  de  im p u e s to  a  la  re n ta  2 .8 8 3 ,8 0  4 .56 0 ,4 6

T o ta l 2 .8 8 3 ,8 0  4 .5 6 0 ,4 6

Im puestos a la renta recono cid o  en los resu ltados- U na  re c o n c ilia c ió n  e n tre  la  u t ilid a d  s e g ún  e s ta d o s  

f in a n c ie ro s  y  e l g a s to  p o r  im p u e s to  a  la  re n ta  c o rr ie n te , e s  c om o  s ig ue :

20 14  2013

U tilid a d  s e g ú n  e s ta d o  f in a n c ie ro s  a n te s  de

Im pu e s to  a  la  re n ta  2 2 .4 7 8 ,4 5  2 2 .5 2 7 ,2 0

U tilid a d  g ra v a b le  2 2 .4 7 8 ,4 5  2 2 .5 2 7 ,2 0

T a sa  d e  im p u e s to  2 2%  2 2  %

Im p u es to  a  la  re n ta  c a u s a d o  4 .9 4 5 ,2 6  4 .9 5 5 ,9 8

A n tic ip o  d e te rm in a d o  c o rre s p o n d ie n te  a l e je rc ic io  f is c a l 4 .9 4 5 ,2 6  4 .5 5 0 ,4 5

L a s  d e c la ra c io n e s  de  im p u e s to s  de  los  a ñ os  2 0 1 2  a l 2 0 14  s on  s u s c e p tib le s  d e  re v is ió n  p o r  la s  a u to r id a d e s  

tr ib u ta r ia s .

N O TA  7. PR O PIED A D ES. PLA N TA S Y EQ U IPO .

L o s  s a ld o s  de  p ro p ie d a d e s , p la n ta s  y  e q u ip o  a l 31 d e  d ic ie m b re  d e l 2 0 14  y  2 0 13  y  lo s  m o v im ie n to s  p o r  lo s  

a ñ o s  te rm in a d o s  en  e s a s  fe c h a s  fu e ro n  lo s  s ig u ie n te s :



S a ld o s  al A d ic io n a le s  y /o S a ld o s  a l A d ic io n a le s  y /o S a ld o s  al

3 1 -D ic -1 2 (re tiro s ) , n e to s 3 1 -D ic -1 3 (re tiro s ) , n e to s 3 1 -D ic -1 4

In s ta la c io n e s _ _ _ _ _

M ue b le s  y  e n s e re s 4 0 5 ,0 0 - 4 0 5 ,0 0 - 4 0 5 ,0 0

V e h íc u lo s 1 8 .0 0 0 ,0 0 - 1 8 .0 00 ,0 0 - 1 8 .0 0 0 ,0 0

O tra s  p ro p ie d a d e s  

P la n ta s  y  E qu ip o s 2 3 1 .5 9 3 ,0 0 1 20 .0 0 0 ,0 0 3 5 1 .5 9 3 ,0 0 1 2 0 .0 0 0 ,0 0 (a ) 4 7 1 .5 9 3 ,0 0

T o ta l A c tiv o s  F ijos 2 4 9 .9 9 8 ,0 0 1 2 0 .0 0 0 ,0 0 3 6 9 .9 9 8 ,0 0 1 2 0 .0 00 ,0 0 4 8 9 .9 9 8 ,0 0

M e n o s -D e p re c .A cum u l. (1 0 .1 5 6 ,2 9 ) (1 5 .6 9 5 ,6 6 ) (2 5 .8 5 1 ,9 5 ) (2 5 .6 9 5 .6 6 )  (b ) (5 1 .5 4 7 ,6 1 )

239 .84 1 ,71 1 0 4 .3 0 4 ,3 4 3 4 4 .1 4 6 .0 5  9 4 .3 0 4 ,3 4 4 3 8 .4 5 0 ,3 9

(a )  C o rre s p o n d e  a a d q u is ic ió n  d e  P ro p ie d a d  y  E q u ip o s  p o r  U S $  1 2 0 .0 0 0 ,0 0

(b ) C o r re s p o n d e  a la  d e p re c ia c ió n  d e l a ñ o  U S $  2 5 .6 9 5 ,6 6

N O TA  8. C U EN TA S PO R  PA G A R  Y O TR A S C U EN T A S PO R PA G AR .

A l 31 d e  D ic iem b re  d e l 2 0 1 4  y  2 013 , la s  c u en ta s  p o r  p a g a r y  o tra s  c u e n ta s  p o r  p a g a r c o n s is tía n  

E n :

2014  2013

C ue n ta s  p o r  p a g a r p ro v e e d o re s  lo c a le s  -  2 .7 0 7 ,0 0

T o ta l -  2 .7 0 7 ,0 0

N O TA  9. O B L IG A C IO N ES  A C U M U LA D A S.

A l 31 d e  D ic iem b re  d e l 2 0 1 4  y  2 013 , la s  o b lig a c io n e s  a c um u la d a s  c o n s is tía n  en :



2014 2013

B a n co  d e l P ic h in c h a  

P a rt ic ip a c io n e s  a  tra b a ja d o re s  

A p o rte s  a l IE SS  

B en e fic io s  S o c ia le s  

T o ta l

1 5 .0 0 0 ,0 0

3 .9 6 6 ,7 8

213 ,51

1 .25 9 ,2 5

2 0 .4 3 9 ,5 4

3 .9 7 5 .3 9

4 6 3 ,6 4

6 .8 35 ,2 5

1 1 .27 4 ,28

Partic ipación  a trab a ja do re s - D e  c o n fo rm id a d  con  d is p o s ic io n e s  le g a le s , lo s  tra b a ja d o re s  t ie nen  d e re c ho  a 

p a r t ic ip a r  en  la s  u tilid a d e s  d e  la  E m p re s a  en  un  1 5%  a p lic a b le  a  la s  u t ilid a d e s  liq u id a s  o c o n ta b le s . A l 31 d e  

d ic iem b re  de l 2 014 , la c om p a ñ ía  ha  c a n ce la d o  U S $  3 .9 6 6 ,7 8  p o r  p a r t ic ip a c ió n  a  tra b a ja d o re s  

c o rre s p o n d ie n te s  a l e je rc ic io  e c o n óm ic o  2 014 .

N O TA  10. IN S TR U M EN TO S F IN A N C IER O S.

E l d e ta lle  de  lo s  a c t iv o s  y  p a s iv o s  f in a n c ie ro s  m a n te n id o s  p o r  la  C om p a ñ ía  e s  c om o  s ig u e :

2014 2013

A c tiv os  F inancieros:

C o s to  A m o rtiz a d o :

E fe c tiv o  y  e q u iv a le n te s  a l e fe c tiv o  (N o ta  4 ) 4 9 .4 1 4 ,5 8 5 0 .1 7 0 ,0 0

T o ta l 4 9 .4 1 4 ,5 8 5 0 .1 7 0 ,0 0

Pasivos fin ancieros:

C o s to  am o rtiz a d o :

C ue n ta s  p o r  p a g a r y  o t ra s  c u e n ta s  p o r  p a g a r (N o ta  8 ) 2 .7 0 7 ,0 0

T o ta l 2 .7 0 7 ,0 0

N O TA  11 .P A T R IM O N IO :

C apital so cia l- El c a p ita l s o c ia l a u to r iz a d o  c o n s is te  en  a c c io n e s  d e  U S $  1 .00  v a lo r  n om in a l u n ita r io , la s  

c u a le s  o to rg a n  un  v o to  p o r  a c c ió n  y  un  d e re c h o  a  lo s  d iv id e n do s .



R eserva legal- la  le y  de  c om p a ñ ía s  re q u ie re  q u e  p o r  lo  m e n o s  e l 1 0%  de  la  u t ilid a d  a n ua l s e a  a p ro p ia d o

com o  re s e rv a  le ga l h a s ta  q ue  e s ta  c om o  m ín im o  a lc a n ce  e l 5 0%  d e l c a p ita l s o c ia l. E s ta  re s e rv a  no  e s

d is p o n ib le  p a ra  e l p a g o  de  d iv id e n d o s  en  e fe c tiv o  pe ro  p u ed e  s e r  c a p ita liz a d a  en  s u  to ta lid a d .

R e su lta d o s  a c um u la d o s -  U n  re s um e n  de  lo s  re s u lta d o s  a c um u la d o s  e s  c om o  s igue :

2014  2013

R e s u lta d o s  a c um u la d o s  p ro v e n ie n te s  de  la  

A d a p ta c ió n  p o r  p r im e ra  v e z  de  la  N IIF

R e se rv a s  de  c a p ita l 7 2 .7 9 4 ,9 9  5 5 .2 2 3 ,7 7

T o ta l 7 2 .7 9 4 ,9 9  5 5 .2 2 3 ,7 7

R e s u lta d o s  a c um u la d o s  p ro v e n ie n te s  de  la  a d a p ta c ió n  p o r  p r im e ra  v e z  d e  las  N IIF  in c lu y e  lo s  v a lo re s  

re s u lta n te s  d e  lo s  a ju s te s  o r ig in a d o s  en  la  a d ap ta c ió n  p o r  p r im e ra  v e z  d e  la s  N IIF . E l s a ld o  a c re e d o r  p o d rá  s e r  

u t iliz a d o  p a ra  c o m p e n s a r p é rd id a s  a c um u la d a s . E s te  s a ld o  no  e s  d is p o n ib le  p a ra  e l p a go  d e  d iv id e n d o s  y  no  

p od rá  s e r  c a p ita liz a d o . L o s  tra b a ja d o re s  n o  te n d rá n  d e re c h o  a u na  p a r t ic ip a c ió n  s o b re  e s te  s a ld o  y  p o d rá  s e r  

d e v u e lto  e n  e l c a s o  d e  liq u id a c ió n  d e  la  C om pa ñ ía .

N O TA  12. H EC H O  O C U R R ID O S D ESPU ES DEL PER IO DO  S O B R E  EL Q U E SE IN FO R M A:

E n tre  e l 31 de  D ic iem b re  d e l 2 0 14  y  la  fe c h a  d e  em is ió n  d e  lo s  e s ta d o s  u n id o s  F in a n c ie ro s  (3 0  de  a b ril de  

2 0 15 ), n o  s e  p ro d u je ro n  e v e n to s  q ue  e n  o p in ió n  d e  la  a dm in is tra c ió n  d e  la  c om p a ñ ía , p u d ie ra  te n e r  e fe c to  

im po rta n te  s o b re  lo s  E s ta d o s  F in a n c ie ro s  a d ju n to s .

N O TA  13 A P R O B A C IO N  DE LO S ESTA D O S F IN A C IER O S

L o s  E s ta d o s  F in a n c ie ro s  p o r  e l a ñ o  te rm in a d o  a l 31 de  d ic iem b re  de l 2 0 1 4  han  s id o  a p ro b a d o s  p o r  la  

a dm in is tra c ió n  en  F e b re ro  2 0  de l 2 0 15  y  s e rá n  p re s e n ta d o s  a  lo s  a c c io n is ta s  y  la  ju n ta  de  d ire c to re s  p a ra  su  

a p ro ba c ió n .

Contador General 
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