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S. re¡li/¡ l¡ adqu¡ición de S bieres in¡ruebles ¡¡r S 132 lll96t \'I¡qui¡¡n¿ r lqui|os \e
i¡crciNDra en ere !rc en 5 8.1?¡i J0

DEPRECIAClO\ ACI MT¡I,ADA
¡r¡ cueil! se úrce'rcnrd dc rc!¿.d. , su proFix narur¡lcra por hs d$rcr¿cioncs d. los
aclilos, alciere ¡e este elercrcro $i d. $ l9 691 01

soBRr r-os PÁsrtos
E¡ enc pcriodo lo F¿\n!s.itrln cn S 112.310..11.5c i¡crünc¡l¡¡ cn $ 39-¡61.32..n
rel¡ción al rrio a¡t€no. r¡lorlue.o{esponde a poee¡o¡ej

@
r\lciere del l0l? !¿ regkr¡ !¡ eidctrdafr cnto d. SX,17.179.80!ksofmnnes0orlDla¡a

8!fE!!flf1!_!f¡f.:¡i!¿!
LD c(. pcriodo los bc¡ciclos por Da8¡r son d. S ll0ló 70i con 1¡ admnúlncion rlrbukf.

!g!a!_E!=Alal!!!2!!fl]¡L!l!.l]!aE!!
Sobrc efas.ucnhs Sc h6o ú0 ¡rcr¡mcmo dc S l0 rr0o 00 por La !.uvcrnt¡ dc lds u¡ilidaddcl
¡ño 3¡rcrior s.lo c.mo n.vedid ei ere neriodo l¡ en¡re\¡ ¿i..jx !i¡ ¡erdi¡. ¡e S 3:r0j7
qu. se di. llrr lo\ lllos conos de p(ducci¡n, ! el rn!¡enr.nlo dc aúple¡dos, del penodo
t0tl

L¡ cmprcsi dnrantc.l ¡ño l0ll hx ctrmplido tod¿s sús oblga.nrics co¡ p¡oyccdorci
nacio¡ales r¡a¡rcnlcndo unx ¿\¿elenle relacl.n. l{i qu¿ ios h, ser! o paD aumenta, los

r\t)\ll\ts t R.\c tóN Y R[(:t Rsos Ht:illaNos
Fir lo que ¡c+rccla ¿l pc$onal. {nllm.s dc ma..lanos con cqrrdad. donde llnenos pdrson¡l
qre presla sus señicios d. r¡a¡.r¡ I¡r t refi¡rnl. ¡¡ra el sigíenE ¡ño se esF.r¡ poder
cnrolar m¡s ¡cNrnrl a l¡ lnsrnu. on

lr! cl pbcnl¡ Friod¡ l0l:. la co¡npañia .IENFEL SA No hi e\dcnci o nmg!¡
tirobic¡r¡de¡|[ ¡¡onl.llnetrb¡ntLÉe\i¿re.ar1oN.er¡em^.rliero que¡p¡rlrrdel ¡iio
ssuicfLe co¡linure crmplien¡o con l!das ¡quellas disporcrones les¿les de oiden l¡ibuúno l
de l¡ SuDennt.ndc¡ci¡ dc CoDpañras
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Co¡ visión prcgesisl¡ y tosilila ante el nedio la companla JEN¡EL S A h¿ venido

cumDli€rdo is ;e1as trúada en eslos anos de serión. únque ¡efl9ia u@ psdida nirima
on 6sEst¡dos Financi€ns del ¡ño 2012, tddos l¿ fim€ dffisió¡ de qu€ par¿ el áno 2013

con la colabo@ión d€l grupo de peMbas que labtdn pa@ el nuen deseúpelo d. la s@i€d¡d

haciéndola @mpetiliú 4 el mercádo y asi obl€¡ r¡ilidades

Qt,(.¡J
¡re. Mónie d€l Cimo oldoñ¿l-oaYa
GERENTE


