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Quito, 28 de marzo del 2008

Sefiores
ACCIONISTAS DE TEMPEOPLE S. A.
Presente.

De mi consideracion:

En mi calidad de Gerente de TEMPEOPLE S.A., cimpleme elevar a su distinguida
consideracién este Informe de Labores, corzespondiente al ejercicio econémico del afio 2007,
mismo que lo presento de conformidad a 1 dispuesto en la vigente Ley de Compafiias y su
Reglamento de aplicacion.

Cumplimiento de Objetivos

Hasta mayo del 2007 TEMPEOPLE venia realizando trabajos pendientes del afio 2006, con
PETROPRODUCCION Y PETROINDUSTRIAL en Esmeraldas y en Quito con
PETROCOMERCIAL, por nuestra responsavilidad y fiel cumplimiento hemos alcanzado buena
reputacién en estas empresas. Nuesira relacion con los trabajadores intermediados ha sido
excelente y sin contratiempos, toda vez de que sus derechos privilegiados han sido cumplidos a
cabalidad, pagos y mas beneficios sociales d cada trabajador los hemos cubierto de torma legal
y oportuna.

El 30 de mayo del 2007, la Superintendencia de Compaiiias notifica y emite la Resolucion No.
07.Q.1.J.2341 por la cual dispone la disolucisn y liquidacion de TEMPEOPLE,. toda vez de que
con fecha 27 de marzo del mismo afio, ¢! Ministerio de Trabajo y Empleo revoco mediante
Acta de Juzgamiento, la autorizacién de funcionamiento de TEMPEOPLE S. A.

A partir de esta fecha, TEMPEOPLE, dej6 de funcionar, encontrdndose en estc momentc. en
proceso de liquidacion y cumpliendo todas los diligencias dispuestas por la Superiniender:cia en

la referida resolucion.

Cumplimiento de las Disposiciones de la Junta General

o Se ha dado cabal cumplimiento con las disposiciones de la Junta General de Accionistas y
de los Estatutos de TEMPEOLE S. A.

e Se cumplié ademas con todas las obligaciones tributarias, establecidas en la normativa legal
vigente. En otro orden de cosas, se ha cumplido literalmente lo dispuesto en el Art. Primero
de la Resolucion 04.Q.1J.001, publicada en el R.O. 289 del 10 de marzo del 2004.
Finalmente, TEMPEOPLE, cumplié con las disposiciones y mds normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor.

Situacidn Financiera de la Compafiia

En el cuadro siguiente, se presenta un restmen comparativo de la situacion financiera y de
resultados de la Compaiiia en el afio 2006 y 2007.
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2007 2006
Activos Corrientes 89.700 206.631
Total Activos 89.700 206.631
2007 2006
Pasivos 37.268 156.580
Patrimonio 52.432 50.051
Total Pasivo y Patrimonio 89.700 206.631
Ingresos en Servicios 939.404 575.449
Costos y gastos 908.854 . 534.091
Utilidad del afio 30.550 41.358
Numero de empleados promedio (incluye tercerizados) 0 42
15% participacion trabajadores 4,582 6.204
25% Impuesto a la renta 7.151 8.720

Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas en el presente ejercicio economico

La siguiente es la propuesta para la distribucién de las utilidades por la Empresa en el afio 2007

S-$
Utilidad a disposicion de los accionistas luego del 15% de participacion a 18.817
trabajadores e Impuesto a la Renta. S
Amortizacion pérdidas afios anteriores 557
Apropiacién para reserva legal 1.826
Reparto Utilidades a accionistas 16.434
Total 18817 _

Recomendaciones a la Junta General respecto de las politicas y estrategias para el siguiente
ejercicio econdmico

Cumplir con las disposiciones emitidas en la Resolucion No. 07.Q.1.J.2341 por la
Superintendencia de Compaiiias del 30 de mayo del 2007, y el correspondiente tramite de
disolucién y liquidacion.




Tenpeople S. 4.

Espero que este informe de actividades sea herramienta
suficiente para tener una vision clara de la Compaiiia.

Estoy a sus ¢rdenes y de la Superintendencia de Compafiias, en
caso de que se requiera informacion adicional. Agradezco por la confianza dispensada.

Ji)E
GERENTE DE TERMPEOPLE S.A.
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Mercy Cruz
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