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Quito, 26 de abril del 2007

Seifiores e e
Socios de e N
TEMPEOPLE S.A. LT N\
Presente. o

De mi consideraci(’)n:
En mi calidad de Gerente General de la Compaiiia, cimpleme poner a su disposicion este

informe de labores por el afio 2006, el mismo que se presenta de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Compaiiias y de acuerdo al Reglamento vigente.

Cumplimiento de Objetivos

Gracias al apoyo financiero de los accionistas se han concretado nuevos contratos que nos ha
permitido continuar con esta actividad. Hemos tenido contrato de provision de personal con
Petroproduccion en Esmeraldas con Petroindustrial y en Quito con Petrocomercial.
principalmente hemos ganado una buena reputacion en estas empresas, tanto con los
administradores como con los trabajadores mercerizados por cuanto hemos cumplido N
oportunamente con los pagos y con los beneficios sociales de cada trabajador.

Cumplimiento de las Disposiciones de la Junta General

e Se ha dado cumplimiento con las disposiciones de la Junta General y de los Estatutos de la
Compaiiia.

e Se cumplid con las obligaciones tributarias y dentro de la normativa legal vigente; y de
manera especial y conforme lo requiere el Art. Primero de la Resoluciéon 04.Q.11.001,
publicada en el R.O. 289 del 10 de marzo del 2004. La Empresa cumple con las normas
sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

Situacion Financiera de la Compaiiia

En el cuadro siguiente, se presenta un resumen comparativo de la situacion financiera y de
resultados de la Compaiiia en el afio 2006 y 2005.

2006 ' 2005
Activos Corrientes 206.631 234.937
Total Activos 206.631 234.937
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2006 \ 2005
Pasivos 156.580 2%1\1\8
Patrimonio 50.051 14.819 "
Total Pasivo y Patrimonio -206.63 1 TN 234.937
N
Ingresos en Servicios 575.449 N505.520
Costos y gastos 534.091 483 157
Utilidad del afio 41.358 22.363
Numero de empleados promedio (incluye tercerizados) 42 498
15% participacién trabajadores 6.204 3.354
25% Impuesto a la renta 8.720 4.843

Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas en el presente ejercicio econonico

La siguiente es la propuesta para la distribucion de las utilidades por ta Empresa en el aiio 2006.

US-$
Utilidad a disposicion de los accionistas luego del 15% de participacion a 26.434
trabajadores e Impuesto a la Renta.
Amortizacion pérdidas afios anteriores 557
Apropiacidn para reserva legal 243
Reparto Utilidad a Accionistas 25.634
Total 26.434

Recomendaciones a la Junta General respecto de las politicas y estrategias para el siguiente
ejercicio economico

El nuevo Gobierno del Ecuador ha dado declaraciones que va a eliminar la actividad de
tercerizacion laboral, lo que, de cumplirse, complicaria las actividades de la Empresa. Sugiero
analizar profundamente la posibilidad de cambiar de linea de negocnos y estar atentos a las
disposiciones que a este respecto emita el nuevo gobierno.

Espero que este informe de actividades sea herramienta

suficiente para tener una vision clara de la Compaiiia.
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caso de que se requiera informacion adicional. Agradezco por la confianza dispensada

Atentamente, e —
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