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El gpereicho etondinion del ato 2015 ha sido otro perlodo sdlllo 5 estuble par Opevial 8.4
Ex una gran smisfbceion pam nosotros poder ofrecer resiltados excelentes o pesar do las
diftculindes v la

Irregularices] del emomo macroecondmico nacional al gue hemos tenido que hacer frente.

Lem resuliados obtenidos han poesto de manifiesto el aclemo wmain de modiir estralegia comer
de

mucstre vision, asi como la solider de micsira gpcuckin. Hemos cumplido con firmeza los
comprombas sdguirides con nuesinde clientes, proveedores v empleados, 561 como con
usiedies, nuesiros accionistas.

Las imversiones efectuadas on of recurse humano, junto con la smplitud de nucsira base para
TRV

nepocks enfocados a la consuligria » senvicios. nos: permiblee oftecer & nuesinos clicmes
presciies i

laturox un planisamiento profesional integrada que les posihilita dar respucsta o sus osiricios
requisitos empresariales.

Liste enfoque Onico gombina servicios wWenbcos especinlizados sistemas de gestiim, operacion
e penfes 3 bos servicios donesos, splicactdn de Tnnovacion reenelogica, y responsabilidad
wocial = ambdeniul gue creemos resultan elaves pam el dxito o en lo acnulidad como en el
futurn, Fno nuestra opinion, somos |a (nice empresa del sector gue pueds offecer este
planteamionto de benellcios inlegradaos

Podemos aflmmar, sin lugar a dudas, gue nos encontramos en una budna posicion pars afmomtsy
lirs .

mevos netos, los cuales se prodiscen cada vz con mayor rapides. Asimismo, hemos acelerado
musstro it de innovacion con ¢l i de sepuir encabesando estas preslones de mercado 3
avudar & nucstros clienics a obtener bonelicios de cilas para alcanrar anl sus obdatives
ermpresariales
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Resumen de Gestion 2015

Madulo de evaluacidn de riesgos psicosociales v elima laboral

Con el objotive de amplian la eficieneia de getion del deparismento de RRAH. mejorar el
armnbiemnte

laborl v propiciar el crectitiienio de la empresa, ¢ implenesto ona programa informuiico
adapindo con la metodologia de medicidn de ricspos psiopsociales acepindi cn el Eoeador por
el reglamento del [ESS CT) 333 An9, que indrementa los parametros objeio de seguimiento v
medieitn en el drea ¥ ambiente de trabajo.

La platafonne fue deserrodbnda de tal maners gque se cummpla con s vanable e anomimato del
emplesdo encuestado, gue ndica la metodolopin de evaluacidn, pero sdecusda de 1! maner
gue permita wemtiflcar bos mesuliados por cargos.

Dudo que eate cumplimiento es gn requisiio de orden legal laboral, la plataforma estd
desarrollada de forma multiempress, de -l forma que Opevial 3 traves de esta, v de su
personin] capacitnde, pueda brindar eite sorvicio o las organizaciones qoe as 1o reguieran

Agistencia vial
En la operacion ¥ adminisieschin de prive, ambulancias;: auxdlio mecanico v sepvicio a b

comumdad, los datos de atencidn en ¢l penodo desde el | de endro hasts el 31 de Diclembre
del 2005 Peeron los sigeienics, madidos en satisfaccion ol usuarjo:
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Seguimiento de actividades propuesias para el 2005

Se realizo la revision de actualizacion de las novmees 1500 S001: 2008 L 150 14001 2004 a s
nuevas SO SO01:20015 B IS0 14000: 2015 Adenuis 8¢ comentd que estimos on process de
implementecicn de o 150 27012013 v preparados: para la neeva IS0 450012016 que
sustituira o la OMSASTR001 2007,

Perspectivas 20106

Pam ¢l 2016 se espera poder entregar el software de cobro v recaudacion especializado para
fujas

vehiculares de la compaiiin, editsdd v desamollado o -base de fa expeniencia obtemida en los
Ulikmox 15 afios de gestidn,

Adbemmis se pretende ampliar losservicios de identiffcacion v reconocimiznto viehienlar con fa
adopeidn de b weepologin LPR, s como ¢l weo Jél nuevo protocelo de lectur rapida 150
VEODD — (i,

Opevial S AL formn pante del comité de adician de les normas para la construccion, adecua

mienio v gestion de eslaclones de peajes del Fevador, oontribuyvendo asd a la comunidad en
general v ol Pais

Es tode 1o gue puedo Informar en honor o laverdid
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