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Señores socios.- Dando cumplimiento con la Ley de Compañías, pongo a vuestra 
consideración el informe de la gestión administrativa realizada en el ejercicio 2015, 
periodo en el cual se realizó la celebración del cincuentenario de fundación de 
nuestra  Cía., en la que se demostró el aprecio y la consideración de autoridades 
de los Gobiernos Seccionales de Quevedo, del El Empalme; Directivos de la 
Matriz Nacional y Cantonal  del transporte Interprovincial de pasajeros, 
Instituciones del volante, e invitados especiales, quienes nos entregaran varias 
placas de reconocimiento, celebración inolvidable que la dejo plasmada, como un 
recuerdo inolvidable  en el presente informe. En la gestión administrativa debo 
decir que la falta de colaboración de los señores socios, en nuestra actividad, el 
transporte de pasajeros, está  poniendo en peligro de perder todo lo ganado en los 
últimos años, del servicio directo caja común, los intereses personales están 
socavando el principio del fin de la caja común, hay socios que  manifiestan que 
se está  perdiendo mucho dinero y es necesario una compensación, tema que no 
lo comparto porque no es verdad se está perdiendo dinero, el sistema caja común, 
es uno para todos y todos para uno, las frecuencias de trabajo jamás serán 
iguales, pero las liquidaciones si tienen igualdad del viaje realizado, como prueba 
se realizó liquidaciones con compensación, en la práctica se perdió la igualdad y lo 
más grave el incumplimiento a la Ley del TTTSV y al contrato de operación vigente 
que sanciona con 8 salarios; a la operadora que no cuente con un sistema de 
recaudo de caja común, este tema señores socios en el punto actividades del 
transporte lo trataremos. Responsabilidad patronal, en el informe de junta general 
extraordinaria del 14 de julio del 2015 se aprueba el reajuste económico 
eliminando a dos colaboradores que representa una economía de mil a mil 
doscientos dórales mensuales  dinero que servirá para cubrir a largo plazo la glosa 
del IESS sin lesionar los intereses de  los accionistas, al cierre del ejercicio 2015 
se abre la cuanta diferida de gastos glosa IESS   con la cantidad de $ 35.349,25 
valor que al 31 de diciembre del 2015 se encuentra cancelada, y con el reajuste 
del segundo semestre, ya he amortizado  $ 5.000,00 a esta cuenta y en esta parte 
me pregunto cómo page este valor sin aportes adicionales, la respuesta señores 
socios, la venta oportuna del camión y el crédito banco Bolivariano, permitió 
cumplir con la glosa, pero los vencimientos del crédito BG y BB con débitos 
mensuales y sobregiros de socios se pagaron con los dineros de la caja común 
que vengo arrastrando produciéndose una enorme iliquidez de la que solicito 
comprensión y hasta disculpas en la liquidación oportuna de vuestros haberes. 
Gestión económica; solo la  austeridad y la optimización de recursos a permitido 
que el estado financiero del   balance entregado en su oportunidad a cada 
accionista, refleja que el Activo- Pasivo de la Compañía este en $ 205.375,32 con 
una cuenta de resultados de positiva de $ 4.538,71 como lo demuestra el balance 
general, que en el puto aprobación del mismo lo desglosare con cada uno de los 
anexos, además informo que a pasar de todas las dificultades económicas, los 
ingresos del bus y el cobro de préstamos socios ha permitido, que en el presente 
año he pagado por retiro de ahorros la cantidad de 17.770 dólares, los resultados 
del ejercicio económico fueron revisados por el Dr. Fabián Aragundi  comisario de 



la compañía quien en su informe dará a conocer y para concluir  señores socios 
les recuerdo que falta poco tiempo para terminar con mi mandato y creo   que 
debemos ir planificando sobre mis derechos para un retiro voluntario vía 
desahucio y jubilación patronal, hasta aquí el informe esperando vuestra 
aceptación.  
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