
NOTAS A LA OPINION L; 

  

Por el ejercico económico al 31 de Diciombre de 2012. 

1.- CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES 
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2. COLABORACION GERENCIAL 

Considero importante mudicar 
loci le e 
¡Gerencia General de la Compañía. 
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TROS CONTABLES Y LEGALES 

idero q   En cuanto se refiere a la documentación contable y legal con 
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procedimuento técmuco.   

4.- CONTROL INTERNO. 

ln términos generales los proceslimi   os y controles   ¡plementados por la Gerencia. 
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