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sefiores accionistas quiero en primer lugar agradecer la presencia de todos ustedes por
cuanto eso demuestra el interés que tenemos todos los accionistas de saber el estado en
que se encuentra nuestra empresa, es ademas satisfactorio saber el estado de madurez
con que la actual administracion ha sabido conducir y sobrellevar los destinos de
nuestra empresa los mismos que ante las diferentes dificultades que se presentan en el
trajinar diario de la vida y por la situacion politica de cambio que vive el pais hemos
salido adelante tratando siempre de balancear los diferentes aspectos negativos y
positivos con el tunico afin de conseguir un beneficio comin que nos lleve a obtener la
tranquilidad necesaria para bien nuestro y de nuestras familias.

dentro de las gestiones realizadas me complace informar a ustedes lo siguiente
aspectos:

como es de conocimiento de ustedes hasta el momento no a sido factible la firma de un
nuevo contrato de trabajo pero hemos luchado por mantener nuestra fuente de trabajo
mediante firmas de adendums al plazo del contrato principal vigente pero eso no
significa sefiores accionistas que hemos claudicado en la lucha por conseguir nuestras
aspiraciones sabemos que tenemos que cumplir con la principal responsabilidad que
adquirimos con ustedes que es la de mantener nuestra fuente de trabajo y de velar por
la buena marcha de nuestra empresa.

tengan la seguridad que nuestro esfuerzo siempre estard presente para saber defender lo
que somos y lo que tenemos y esto lo hemos hecho no permitiendo que desconozcan a
nuestra empresa como tal y que pretendan liquidarnos y ser absorbidos por empresas
tercerizadoras de turnos que prestan servicios en Electro Guayas, debemos estar atentos
y no dejar de pensar en lo que electroguayas hizo con trinitaria y pascuales las
mismas que fueron absorvidas por la empresa tercerizadora “ UNIDELTA, ustedes
deben saber y estar consientes de lo que sucedid con esas empresas que fueron
eliminadas como tal y deben saber también que no ha sido por falta de Capacidad ni de
trabajo de los administradores del Consorcio O & T el que a pesar de que el contrato ya
fue negociado en su totalidad el directorio de electro guayas no de la aprobacion
respectiva aduciendo inconvenientes de orden legal, motivo por el cual el directorio de
electroguayas autoriza al presidente ing. David Balseca amplié el informe legal con
alternativas de solucidn, solicitando ademds al consorcio O & T un nuevo adendum
por 60 dias hasta que se solucione el problema. Ante esta situacién nosotros
respondimos que aceptamos la peticion de otro adendum pero de un afio plazo y con
todo lo ya negociado motivo por el cual estamos a la espera de una respuesta favorable
por parte de electroguayas, ademds por nuestra parte estamos demostrando que no
SOmoSs una empresa tercerizadora sino una empresa de arrendamlento de servicios

Sefiores acmomstas en el mes de abril del 2007 mediante diferentes \
trabajo con electro guayas se resolvid el inconveniente presentado con resf




de indices ante la negativa de electro guayas de reconocer los rubros antes
mencionados desde nov/06 hasta abril/07 aduciendo que no habiamos cumplido con el
porcentaje contractualmente estipulado en el contrato, como ustedes comprenderan
sefiores accionistas este desbalance econdémico surgido en la empresa por la causa
antes mencionada hizo que la actual administracion se esfuerze al maximo para poder
superar ¢l estrago econémico que causo el no pago de estos rubros que como ustedes
conocen corresponden integramente al pago de la quincena del personal de la empresa
la misma que a pesar del inconveniente surgido durante 6 meses, supimos cumplir a
cabalidad con el compromiso que se tiene de pagar al trabajador, los mismos que nunca
dejaron de percibirlos gracias a las responsables gestiones realizadas por los actuales
administradores.

Ademas se lleno la vacante dejada por el fallecimiento del accionista sefior Marco
Narvaez. La misma que fue cubierto por el hijo sefior Diego Narvaez, cabe mencionar
que esto fue posible gracias a conversaciones efectuadas con el administrador del
contrato. Ing. Jorge Carrillo por cuanto el aspirante no cumplia con los requisitos
requeridos para tal puesto, pero que sin embargo gracias a las gestiones realizadas se
logro ¢l objetivo deseado.

En el mes de marzo se produjo la renuncia voluntaria del operador turbogenerador sefior
Leonardo Amador el mismo que durante un proceso de adiestramiento y capacitacion
prudencial de los aspirantes al puesto se convoco a concurso interno de seleccion de la
persona idénea para ocupar el puesto la cual recayé en la persona del operador sr.
Cesar Soriano cubriendo de esta forma dicha vacante.

El 15 de junio del 2007 mediante negociaciones realizadas se logro renovar el contrato
con la empresa SALUD firmando un nuevo contrato con cero aumento para el periodo
2007-2008, y en las mismas condiciones del contrato anterior obteniendo con nuestro
accionar un resultado positivo que va en beneficio totalmente favorable para todos
los trabajadores, por cuanto no hubo necesidad de subir el valor de la prima mensual
que paga cada trabajador.

Otro de los logros obtenidos en el mes de agosto del 2007 es el reconocimiento y pago
de utilidades periodo 2006 por parte de electro guayas las mismas que siempre fueron
negadas a pesar de que en el 2004 se obtuvo un pronunciamiento favorable de parte de
las autoridades del trabajo pero que a pesar de ello los administradores de turno de
electro guayas nunca cumplieron con respetar tal pronunciamiento, dejando siempre
truncadas nuestras justas aspiraciones.

También se logro mediante nuestro accionar evacuar en primer instancia la demanda de
un juicio de amparo constitucional presentado por cuatro accionistas trabajadores de la
empresa  opuestos al cumplimiento del pago de los honorarios profesionales del
abogado Guillermo Freire defensor encargado del reclamo del pago de las utilidades
por parte de electro guayas, estando a la espera de la resolucién definitiva debido a la
apelacion que presentaron los demandantes.

En cuanto a lo social el 14 de junio 2007 se llevo a efecto una reunion de confraternidad
rindiendo un justo homenaje a los trabajadores en el dia del padre evento que tubo lugar
en la parrillada punta del este.

En cuanto a beneficios para los trabajador esta el aumento del bono del padre, juguetes
para los hijos de los trabajadores, la canasta navidefia ademés se proporciono una
canasta navidefia para los accionistas que no trabajan en la empresa reconociendo
de esta manera el aporte que brindan ellos a la misma. Situacién que nunca antes fue
considerada y que hoy nosotros lo estamos haciendo.




Hasta aqui sefiores accionistas el informe de las actividades realizadas en el periodo
2007 el cual pongo a consideracion de ustedes.
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