
PROOI TErlÍ SS-f
rEf¡9a lG ESfArrO§ F¡I¡^ICIEROS

OEI¡CE{És Y OBJETO SOCIAL

rl"ir: s4 g-?Iq..r" ñ* dom,¿ ádá ú ¿ supsñ¡eñdercá oá cf]p€ñi.s €,€n¡o.rÉ¡rÚ r¡o m¿@2§/ q 19 oé Mayo dé r0@ 6 Fsb 6 6 Résirrc M€laút or 3t dár4 ó 2000, . t. r\ró. ceu @ un @p&t suúo d€ US t SOO odd,vdido d ocho( fl¡ásÚE dlms y lMiEiivas d. {us¡ . m, cda JE Lá @mE¡'
hEón , ffiá,@oón dé plodud@ rá";c ,ipor ;ayo, y

REII¡IEX OE IAS PR¡IICIPAIES POIINCAS COXTAALES

lc €.t dos fÉftjñs indvid@tG s ha €láboÉ(to d6 &6do á t6 reqGimiédos do t6sr¡oE. rnblt@6 d6 tntú@oó. F,l]e@ prá p.@ñár 
¡/ rrr€dáÉ Erlddb3 lNrr p.E

t¡YMEsr ámrid4 pú ét coBé,ó d€ Norus tñ€;* óruÉ dé co,laord# íass, Ess po¡:i@erEn-¡do dEñd& 6 tumón . t4 Ntr compt€re v€trEs d 3 t oé o@6mb.é dá 2015 y á¡¡dá,e @M untrc ú tódos tG qáooa présims á estos €M.r6 6Étac
2,i a.É d. pÉp¡Eclúr

l-o€ orsÉe eslsdos lnáEsos d. s CorÉñ.á át 31 oé dosm oét 2OrS táñ vdoprsp.Édos d€ turdo ú tas ñotus tn¡*qoalés de tdrof .oh rmn@fá cfpléta§ tñllirur) r,s qE háa sido ádopr.dáe e E@dd v rceehrá^ rá ádoeqón ú¡ég.a,. dirjtu i s-
qu. á. p€s€tun L6 srár,o§ in.m@e o€ rá compálr¡ han sdó ñpsE@§ do ru.á @; or

L. pr€paÉcióñ d€ lo. esrádos tnano@ d. .@do 6n NIF coñpq.as éqütu ot $o dá
c €rlG 4um¿dos @frlábte5 siriG I sf o én Éqrss qÉ tá aoF.rd¿dón 6F¿ s luEo 6 epf@$_d._-áDr@oón de l* pdrü@r ml¿btés @ rá comp¡ñ,a Lá§ á@,q* m;,;- u;
eg_ iefws p6É los .sbdc tñáeorcs * oesfbén o rE'iro.. ¡
2,2 $orod. nxcion¡t y rúmd. do pl*ri.c¡ón

!_á:-qálrl:, :l' 16 *ls+s f reme r,l, E compá¡ia 3é ée.o$. e .a Mád¿ d€r ámb,éñroe@'&@ pf ruT dofdo opá¿ rá éfrdad (momdá tumórer) ¡* 
""r"d* 

ñ*";; a;efpcsú n dor.Es 6rá¿!óuno€ñs* qu6 á! rá moñédá tuÉdá v E núods d! ro;;E ¡;

2.3 €f.clvo y €qütr.kÍ.. d. .ñ.üvo

Fl-eL.llh / oqukte 4 dá or€ávo MrÉ.den él .íkivo oÉpoftor6, d.róstos á ta yslá énDm@ v d'¿3 ¡rEEtúes dé úfh ptúó do átB tiqLdd 6_ v€nc f,énlN ong.-€tes d€ hásE ú*m$.'ñe@sbf€giGbáÉc
2¿ Acli@ y p!.¡w. fMddor
Lá CorÉñ.á.d€gn€ us.úvc nn..o@s en 3 erágdEs -.d,G y psrcs ñ-.m,tus Ev. d_Ea.b¡á a rey¿r @ len.iás v p6r{da. .aa-c y psos iemms a u oso

enorc d€ -a)or a 31 doúo6nboid m15 E c.luñ,z sóro po$iE ¿d,rc5 , pac r¡ú"ñ ; ;;¡ú;; ;;pEsErcs , c@rás pq @b?' y p.o¿,- Lá d*f€oo. d€ÉÍé do, p.pro,r pu_ 
"i_"r *rerre. ,6 aotrr sr."; dd€m _ É ",""ie"- ¿" .-iadivos y pssivós fn.noms . ta 

'"o'á 
do 3u f@Ejñiánio inicÉr Las -.pias y ;;;s
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lEElé..L, ácliG y É¿dú§ ñM á 6ñpra o liquidsión, á3
r,i.t, la E rÉ r lá qÉ él adirc 6 ádquiridó o €rfresado por ra Comp¿niá

2l O-Í- y d@¡mtrt6 Dor .ob6r Cll.nt .
t- osüs pa 66Ér eñ iñpofl* dáb¡dos pe cri6.iás ,or Éffá§ r,é sádicios Édiádc én 6l
o¡E ml d€l É€diq por lo én ádos ún pág6 fÍos o
(EnñS¡éq qE ¡o 6i2s €ñ m mr.ádo ádivo aquénás p¿flid* 6n vanc!ñiánto m.nor.
12 ltB s dasiñEñ @mo ácrircs diútÉ Én €l Esr6do dá situ* ó. Fi¡.fr:ls€.

lc &róB omercial*, e deb€n Éntab a iniciállMt. . .u vald @náble, r@mdendo
6 lehdo fnaftiero por el p*lodo qu€ m.di. .nlr6 * rffiim dto y a válq*ión peiono¡,
6 d€.t a §u @slo áñonado. En €l @ esprciñ@ dá Ic d€udoEs @ffiialos, $ optt por

'dia el válor @iml, teniendo H Mlá los @ros dú3 de @6EÉ (moms á 90 dias) que

Adidmlñénlé §é réálian slimao¡ons ebro áquolhs cHt s d. @b! dudN sobro la bas de
úa r@i!'¡óñ obiéli€ do lodas ls @tidads p.ndi€nls ál fnál d. cád. p€.i!úo. ts gárdidas por
déf.rioó f6l¿tÉs á dldlc dudos s. r€gistrán d €l Est.do d€ @[sdos ir¡legEl6 6n ol

Dctsiqo do *d@ no fn.rc¡.B
la CompáñÉ 6vái'lá .iu.lménis rá €xil$cia ds indi€dor6 dE delo¡ioro soke a¿1tG nó
@rionr6 s disteñ innie.h.és, rá compáñiá ér @ él ñú!d fepe
Lás példid$ pd d6l€riorc 6mpoñdéñ al Mlo en e¡ que el wlor en I bG de adiuo rede g
su valor Écr.péEble. El v.lof r€op€É¡lé da lG ádiÉs @fesponde al máyof qb 6l ñó ó néto
qE s obléndíá de 5u rentá o 3u váror fr uro. La ¡dnióistarón ha r@lizadó 16 ánálisis
péniñéñiEs y @n§da? qlo m s€ hs pEór.ido *árd. qÉ iñdiqÉn qÉ *3 ácLvG ño
eriéds sigolrelivos no Fódlán lep.r.rs . a válor á libtus

D.t ñob d. ed6. fi..n.i6
Ad¡@v¿tudtas a @do ffinizado

l'3 Coñpáñíá évárúa alfnsldo e& p€rlodo 3i háy év¡dMciá objsrivá d6 dálsi@ d6 u^ acl vo
linánci.rc o !tupo d. *ürcs fnanojms. S 6xist. d€tdioo d€ un .cli6 in.fti€ro o grupo d€
ádive ñn.nc¡ms ia #fdida por &oim * rs@ sro ri háy 4 déncj6 oqá¡E de dát€fiob
@o rcsull.do d€ um o ñás *rfG quo qrj€d d$R¡& d6l l@ndimisio inic¡.r d6r áctrvo
(un'd6r'io d6 pédidá-) y qué ér esnlo de pádidá (o €v*ro3) tiéÉ un imp.cio sobrá tos flljog dé
€lediw *limados d€l .cürc fiMñciétu o grupo de áctiws finánd€B q@ pu.d€ s€r stimádo

El Mro de l¿ !érdid. s midé 6mo rá dilereno a slre el valor n llbEs d6 o5 ádivos v 6l valor
pÉsnré de oa tuJG lui$ dá €tct'vo *i rádós o€smrtsdG a r¿ Es do nÉiiJ €,odive
ofiolml del adivo fMdm. Er várof en lrbrcs del aclirc ss 6du€ y s lMto d€ ls párdid. sé
lMoÉ tr ol esGdo de 6u[ádog intégf¿r*. si én uñ peíodo posior ú el mnlo d6 la pó]tidá
por ddéi@ disml¡uye y di(|á djsinucóñ se @lniona obletivamonls a un evonlo qu6 tuyá
oerido d6sp!& rie que $ llmoo¡ó di.rÉ dádioú, se f@m@ á et ésl¿dó de @u ledN
intágfár* ra lM66n de ra pádida por d.tsióÉ pÉviaúeffé @onocida.

t3 adminislrar¿n há @ludo lo3 ánátÉis péñineffes y @¡§de que ñ $ h* produrtdo
Mntos qué indquáñ qE $s ad¡vG ñMdm3 siqniicai@ no p.dfiañ leps*e a 5u vator



27 Pllp¡.d..ba príra y.qu¡po

rr Fqi¡d.de, Éút y €quFos .h r. mpéñf. 36 @mpon€n d€ mugbls y áseE, equipos de

L- grli¡d.dé, p¡.nla y équiim3 * 6nlabirizn pof ú 6310 hÉtói@ ménos s @re§pondi6nre
dqE rrttr El clo hisiii@ incluy€ los gáslos dir€clám.ñl€ átibuibl6s a la adquslcr,¡ y

fE cd. pcl€dms $ incluy€n €n ol impon6 s Íbrcs dBl .divo o
3Fédq s€{úñ @respdda sdo cuando es proóabe quo los beneliclG sñómi6s tuluós
a*rG m los eleñenios vayan a luk a a Compsñia y el GE del eleñedo pudd¿
d4sñjÉ@ d6 romá fiábd Er ifrporlé e¡ ribrcs de ra p¿ñé surituidá s dá dá b4á
drdúed6 f6paÉdoÉ ñay§€s * aorlvan, y el @sro de sss!ó pof épáÉc¡ónes y
@teoimieño s. érgá á ra deñlá dé re§ulladG duÉñie el éjercició fúcié6 éñ qué sé incur.

La deoei* ¿n e €l&la uendó el mélodo line¿] @€ asimar la difefscÉ éñlré él 6sl6 d€ los
ádiú§ y 3!. válqe E§iduáls dmrfé lás üdas úflé§ é§iñadás, qué * indién ¿ úliñúción:

. Ecuipo do mp1nación

E vád É8iduály la üda 
'rlLde 

os aclivos s @iM, y ajwtan si €s nwrio €n la feclra dé
€d¿ baañe Lá 6ñpañía ha deMinado un vslor Gidul @rc p€ra sus Popiedades, planE y

Cuá¡do €l imp.rlá s librG dé !ñ d¡vó és {psior a su imporre t@peEble elimádo, su idpó¡té
en lihas s redue de lomá inm€diárá rráslá 3u imp.fle Élpér¿bré 0.r. 2.6)

Las pédidás y lanánd* por la v.nia de pópiedad, planta y equipo se aaláñ @ñpar¿ñdó ós
insresos oblendos @ñ 6 impor. án ribEs y * €60é¡ eñ la M
'olEs (p,é{didesys€náñdás - ñ6Ls .

2.3 cuonln. po¡ pasar @reElal.3

L¿s oenras por paqa son oblgácionés dá páOo por bien* ó séRiciós ¿dquindós éñ él dr$
nmd dá lrs négoc¡os re@MjdN ál valor nm¡É dé s ládúÉs Lás cú€nlá. pd páOa. *
clágfi eñ eño @svos @trjent$
t€ch. dér ésrádo dé siluádóñ ñnmdeE de lo @ntEao s€ p.$ánr.n @

zl cGterpúint BÉ
Los 6res pd inldsés g€nmlá6 y éspeoílG se reMo.en dreclamñG á resultádos
ir*esrales €n 6 €j€@cio én qu. * iñduro en ettos.

2.10 lnpué.to a ls qÉn.ncla

E lñpuero a las qansnciás.sri enfomdó por las oblisádmos leqáls pq impuero a la renia
(impusto ¿ lá féñia @trjof'r€) y lG mpué8lo§ dréfidc
feñocidó á él *rado de r€sulL.,os intégÉr6s, éGpb @ándo éste se folaooÉ @n parl¡das
f€lisfádás dreclañfrie n el p€tñmono án clyo e$ ér ef€.to

(d) tñPu$b a b @ntañi re

El imp!éslo a lá érfa @rienio so @l@. 3obré á rútá ArMbré dd áno ufl¿ndo lásá§
impG¡livae pmúlgadás a la ie.rE d€l srado do sruEc¡ón linándéÉ, y qué s ésté.tu és d€r



(b) tñpÉdo.laH ddndte)

E¡ inpi€s . E EnE diféri& * .quol qw ¡a Compañiá €sr€€ paqr o l@pmr tr el tuturc pr
16 d,affij:§ tonporads qte eL wlor s bc de los acliG y p4iv6 y sus @resp.ñdLéñlés
b* tihiiri:s. tc .djrcs y p€sivos por impBstos dirÉid@ s 96reElrenl5 lme dos por
lod* 16 db*js EnpoEnas y en 4l@ládos á ¡as l.ss qu€ 6raÉn visenr* a la tucha éñ
qis 16 p4i@ *n p€9Edos y los áclivos sañ BalÉádN.

El imsiG.ro E b r€ila diterido e prcvisima 6n s rorálidad por e mélodo del pasiw, ebré lás
difq*j6 l6po6ls que $rcén eñLe 16 ba*s $b',rari6 de adivos y pástoG y 3us
r€.pedE El@s @taós s lós eslados lnandru. El lmpue
.,edniÉ usdo ta* lñb'nái* qÉ háñ sidó pomuloadás a ¿ ,e.há dál eládo r,6 silu.rión
finaxtñ y $é s6 *péE srá^ apri€blés dáño él iúpuqró a lá iéñlá drr¿ddo aclivo * Éari6
o d imFré8lo . lá Enta p*!vo .á págu€

¿li Béncfnio. a émploado.

(a) P6nidp*t5n de bs tab.j*hé en tas utihdades

El 15% de la u¡lidad an@l qre se debe r@ño@r pd @n€plo do pánidp*:lón laboE en ls
utilidad4 és Bqislr¿do @n o{9o a L§ EsulEdos d€l €i3údo 6n que s. ddenqa, @n ba* en las

(b) BéftfcjtB defrnidar jub¡taaión panand

Er Ésrc' dé ros b.n€ficios defnidc (iubl aom Nrrcnall es dereminado úilza.L el lrárodo de rá
Unidad dé Crédiio Prcyéctada, @n valo€dones sduádales caliadás a fna de ceda psiodo. Al
31 d. didémbfe dé 201 5 ra coñpéñ,á do ha p.ovisiorudo €rof arsuno por Mc€pro

lc\ Bercfcix @t dnk*ióñ.b ñtttñ¡d bd'¡fr.¿cbñ ñdeúhudo

El dslo d6 los btroldc por tmiñ.ción d6 6nbáo (búiñéción por d6.áh@o) és dd€mimdo
! l ando el Mélodo de ls Unidád rb Cr6diio P6yé.iádá, 6n váorádóres
fúl dé Éd¿ pefiodo. al 31 d6 ddsbG d6 2015 E compáñia ¡o há p.diáiomdo váld ároúno

L* pEvisio^€s §é Éúf@n @ando ( ) lá cmp.ñí. !éná !ná obriaádó¡ pf*nrq yá *á régÉr o
mplícilá @m Gsu[édo dé eñios pasados, (ii) os pDbábro v.yá á 3s reesri. !ná sáridá dé
rea6o5 p.E l¡quid.r rá obrio6dióñ y (iii) el monto s ha *rmdo d6 fofm.li.u6 Los monros
Ilffi@id6 @mo p¡Evisión ff rá mélór *umación de la Adminislr*im a la fo.tE d6 dor€ d6
¡c esladc ñrefti@s, d. rG d*éñb6tsos lr&sa,i6 pa€ lquidar tá obtige ón.

No qlsren a la techa d€ d.m dé ros etados finn.ieros inglidumbc qle deban r€ónocáÉ6

2,13 R.etu . p.r valu.¡ón

o. adédo á rá É$ruoión No sc.tcr cPArFRs G 1 1 0o7, s é§lábréé ér d4dnó que e dará á
lo3 sádos á6ádof* de las *nr.s É33rá d6 cáritar, ¡eM pór dM*imés, llsá pór
v€l€dón o supéfárt pof reElución de lnveEloÉ Ésurrádos áúmuradG pof ádopciór pr mérá
v62 d6 ras NrrF coñpréI4, enlre otr*



zra ft .mir¡dt6 d. insÉ6 Fo[crivi.rad€ odiE¡iar

L6 ilglcs ddiñ-ós * Élqañ p6 el vá or @mable de a @nlEpresr& 
'5n 

réobidá o á récibn,
y E9r*ra bs imp*ies a @hEr por G seMdos presl€dos, nel6
i,ávúl¡i¡E Los iñolls (dlÉn6 * e@no@ñ @año €l ingr€so $ puádé ñédir en
fd<h,6 p..tabló qG la slidad va)€ a Kibir un b€reñdo eMómi@ fú@, a¿r¡do 5e ha
ÉEnri.rr bdai rG ¡ésgG y beñdficiG d6 rc pfodudG d6 ¡a oompañía y dándó sé á16é^
ddé.niñds @didfres pa cadá una dé ¿s ediüdádes de la compañia que se.,,esqibéñ a

t6 Mras !d dir,ibución y 6m€rcidieón d6 prcdLdos m$ivos .l po¡ márcr y lMo¡, s
ffi @ando lá @mp.ñía há réñJáñdo rG bÉnás . ros cri t.g, y rc h.y ninguná o6rig*:lm
imrrplid¿ qE pEda afeol¿r a lá @pr«ión d6 lG mÉlE por pariá d€l cli€nE

Lc 6ld6 y ses $ resis¡M sl @slo €slos s€ lffi . m.drd5 m q@ s iÉr6n,
iñd€p€.'dld¡tEmqE de a fod¡á €n qu6 ss rel É €l p.go, dá @*do á los likmi b6 d3 b b*o
mt ué dé .cúñuráción (déwrEo) do la N¡Gl 'PrepaEcjó.¡ y pres€¡redón de los esbdos

AD INIIiTRACION OE RIESGOS ñIIANCIEROS

3.1 FacroE. d. r..go linan.im

Las adividdes de lá Cwpañfá lá 6xronm . !ná v.riádád dé ri*gos finsciffis: ri6.!os dé
ñ€fcá¿o (qué úmpÉnde a bs nessN d6 p@o y tás d€ i¡t€É3), fiásqo d€ oÉdio y r€sgo de
qlid¿ El pó!Éma ofreÉl de adminiíEción do ñ496 de lá CompáñTá 5á @n@nl¡.

p fr:lp.rm€nre €¡ ro impf€¡éc¡be dé los ñe@dN linafrims y trátá de minloizár potoiclles
r.cios .dv4s €n ér d*úpéño fñañderc d€ la coñpañis

lal Fbsgc dá roEdo

La Cmpañis no mánlién. ñegos dé @@do.

El fiá$ó d¿ úédilo po¡ su ¡.ruÉb¿, * un riésoo inh@nte, que si bieñ debe Mtrclar$ nun@
d6*pál@, é§lo dádo pú 6l ¡o págo dé racluÉs o págo tue¡a de témpo de t* ñisÉ. s ñ
.mbárgo d. ádé.do ¿r modglo d. ñ€qdio d€ t. €ñple p¿É réd(,rlo @tam @ñ diteftrGs
@¡folás. los @.1.s lffirtMáIru 3 mnfnuá.rón:

. Rwis'5n d6 dlsr6s dá *érdo a és polili* de úÉdito (€vau.ción q€ditioi.: *p€cüád d€
paqo, gsmtias, 6tc ) y ebr¿nas (coñirés de €ñe¡á y rémie dé 6bÉ@3) más ér€ct Éí
¿6rdes a bs orE.id$ pd .r mffidó, y para oáda lipo d6 dionle @re1.

. a¡álilrs óm§ual de indi*d@s d. *dffi q6 p€ññan apli@f un *guimienlo dolutirc paE
rá i0ñá dé dslsides ád6ud.5 y sopodáde

. MsF6mi€nlo @nlinuo rre los prc@s inm.Eos án lás poflié. d6 dádilo y dé @ü'ea.
(3oporiá t..nolfu 6 y ha]4itrtas dlsponibt6s).

conliruando @n él mod. ó dr n€sooo y hor billd.d intmo q@ márejá rá 6mpB.á s ádminis!'¿
la liqu d€z ionándo €n e¡sideEqión tos siguimr$ punlos



Elábfeióó y ádi€dón de polílien p@edim€nbs, man@és de mb.áf@ de§ qué
psnnd ú @jú *suimienlo del crédilo ololgado, a lravés de una srn duÉ adúini§l,rlivá
de*nt-¿liada qE la slpode.

Ée*rh y aáisis ,Msuar dé indi€dofB que p3fñilan éváluáf á gÉsrión én

3.2 Aú n¡.Fe¡ón d€l ñ.!go d. cáp¡r.l

cdtt,lsdo @n €r f,t déro d€ néleio y radibiridád i émo qúé lMéja ra €mp6a sé a&ñinÉlE
.¡ ¡bs!§ & epil¿ lom.ndo €n @NidéÉlóñ G sigu énl6s pu.iog

. §. raán hdrmiás dé reMo de epilal de @no (nMors a I año), mediano (mtre I y 3
año§)y lárgo (ñás de 3 años) plao quo pmita valor¿r por un royor válor snómie a la

¡el&iona sl elom de apilá @n los Glms de a.riG y

3.3 E.riNción d. valor don Dr.

F.B fE de delermimr el wld l@nab € .,€ un .cl vo o p*lvo fina¡ciéro pGdé áp ers .lgún.
de las siquiencs teGrquis d. ñ€didón:

. Pkió§ de dtiaclón (no ajuslads) €n m€rcados .divos paÉ áclirc. o p.siv6 dénu6s

lñromaióñ di§liñta a predñ d6 cor ádóñ lncruide €n 6l nlv€r 1 qu€ sá p!.dá @ñfmár p.rá
€l aclih o pásivó ya s@ diGolárenre (p@osl o indGcrémnré (qu. s. d4iv.n d€ pHios)

. lrfomad'5n sobr6 €r v.lú pÉssis de lc flujos tuluros (ni@r 3).

Al31dédd€úbEdel2Ol5 lá Compañlá no p@e é me c¿ sérñ

4 ESTIiIACONES Y APLICACION OE CRIfERIO PERSONAL

L. Compáñiá 6réc1úa osümacones y 3upu*los 6spécló dé tulub. Las *liñációÉs @ñtáUés
ésullsnlés por d6linlción ñuy poÉs re@s sÉn i9u.lé3 ¿ los Ésu lédos éár*

Estas esrimacionos 3á €áriá éñ runo¡ón de t¿ motor ilfmádón d
analiados. En @.lquLs e$, a pósible q@ a@ñt€cimiánt@ qu€ pú6dán I6nd lugaf d 6 tulurc
óbliouen a modilicatus 6n 16 pró,j@ ejercidN lo q6 s r*liála, €n su ce da romá
prGpeoliv.. L4 p ndp.lés *liñádion§ y us supuestos * p6€ñLn á @rfinle:ón

Lá déléñinaoim de las obll!á.iore§ y OÉdc por mplestos requieE de int€Droiadon$ á tá
r.gisL*rón tibúláfia adieblo. La compáñla d6nb ún e$sria prcresional en mal«ia trtbulada
ar ñofMlo dé (oúar alsuná dd:l§o $h€ ásunlos ribula¡iG. A posar que ta administ¡adón
@sido¡á quá *s €dinácioM en mál€riá LibuLfia $n ptudúlés y m§6Mdeás¡ podrian
aistir di§o€pánd¿§ 6n a adminktádón ldbLtáfiá €n lá idefp.€(ajóf de noms que requieEn
d€ ajusl€s p.r impElos ei él tuturc

@ AbigáckB pat he@rÉi§ pq rel¡@s d.l ¡É.ffit
El valor presnlo & lás obliOÉdoñ* por planos do p6rción d€p.nd6 dá un númárc d€ ractoré.
qus se docminán sob€ báses a.tuafÉles uendo un núñBrc dé 3úpetoe. Le supué§ios
úsádó§ á delmi¡ar er @io nélo pd p€Éióñes nduyen ure tasa de desMIo Cuálquiér



átÉió á éd6 &!@to§ l.^dfá iñpádo €n 6r Er.r 6n ribó3 ¿€ ra obligÉdón por planes de

tÁ cdr+dl¡. d€rdniná r. L* dé dsa€nlo ápopiá.,. árnnd d6 €d5 áño pafe deleminar el
Gk Fs¡iá r,€ r* lutrÉ3 3álid.s d6 ñujc d6 olédivo 6rim.dás qu€ s6 pBé * Éq@rié pá.¿
áEE h3 ot{igaclms por prán.s dé pétuió¡ ar d.lmm.r é5tÁ lá* do dssMto, la
¡drúiBi_d,5n @ñd€E rE3 táes d6 l¡rrás d€ boños @Eorár¡vos do alra @lidad qre *
ddBni@ án lá mored. s lá qre l$ ban€licios sé pá!€É¡ y quá [€mn pl¿ús do verc mie o
s¡mils6 o q!. s6 apEximán a los pss do lás GsF€clivás obligacions pú pl¿n* dé pénsióñ
Ot6 §¡F€6ros davs p.E €stébléer l$ obligÉdores p.r pl.B d6 p6nsi,iñ se baen €n 0¿ré
a Er drdioiores actuales del rcdo
EESE&]Í-E!¡!g4!E!!E!I4!EEES$p

La @p@ció. de esl3 défla ál 31 de didfrbre de 2ol5 es @mo si§ué:

Sáldo s C€já y B€n@s

Cu6ni*pdoob,?.Clié 6s
cuonr€s pd cob8 Empedos

(M6nos) Povisión plÉ défne inóbÉblés

lnv€nládos .,é néederia en bod€sás

3, ACTIVO§ POR II/IPUESTOS CORR¡EÑÍES

Lá 6nñsic ó. .,rs pslá @e-ra ar 31 de d c mb € do 2015 €s @a siguo.

t.s.p.¡

-4s 513.06

7!t33ll¿9

La dmposidón de 6iá está ár 31 dá di.i.mbÉ de 2o15 * 6ñó sisue

u.s.D. ¡

!(!0.t0!26

Lá @mpo§dm de slá @6nt á 31 d€ dEimbre de 2015 4 @mo stoue:

Céd lo Tribú3no por hpuésto ár vard AsreOado
Céd lo T.ibúrio por lmpuésio á lá Rénra

u,s,D.,

9341,1.09

17§,8;?"91.
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Equipos d. úmpúládón

Mn6 - d€p€dádón aomuláda

S.ld6rl sl d. d¡ci.nbF

10. CUENTAS Y DOCUi'ENTOS POR PAGAR

?41

ut
OEB @nks po. págar

I1. CUENTAS POR PAGAR O¡VERSAS/RELACIOMOAS

C@ntas por Pagar Aejon¿üs

12- OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES

lr@uesio al IVA y Relmc¡ones po Paoa¡
mp@sio a a rcita pof pagar

Aenefclos u¡des y sue d6 por paqa¡

¿0!!

236,0S9.33

?!l§

9 032.61
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I3. PÁRITCPACIóI{ TRABAJAOORE§

Dé .@lrt a b indedo én elC,5digo do T€b4o vg€nl6 lá @mpáñfa dob6 dir,ibuir 6nlre ss
tr ¡.Fd@ d 15% <re l* ulilidados |tquids ánl€s d6l lmpEto E lá R6.l¡. En €l prewle
.i*rcio @nóinió * déaeúinó el vanr de US¡ 7,245.51 qE seÉ repañido tr la tuclÉ p.evi§a
s E lty a Ldos 16lrabajadoés qw labtrDn la @mpánf..

La p@isióñ del lmplero a la R€nt€ p€8.1.ño 2015, * Éroró pBvi.6¿íi.ción fiürrBia.n
b.* .l 22% r.b6 b ú¡ idsd d*pus d€l 15% paE 6 t_.b.j.doB, y @Nid€Endo 6l .nlidpo
elcllár,,i paÉ ér pÉ.e e año, asi @mo rambién lás Br6frjon$ .téduád$ 6n é pÉsmr6 .ño y
dédirG tiburaios de .ñc ánrádoB, * dél.minó et mo o a taú de Us¡ ¡9,3t¡a y @yó
d€tálr. $ pé3.nta. 6nlituacjó¡:

G.n c¡a anré d. p.rdclp.cú. tEb.¡.d(€
(-) P8ñic¡pádón a h.bájadoré

C) Anlicipo @l@lado páE €l prs6niá él€rcldió

(+) Saldo del a lcipo pddi6..1á dé páqo

(-) Rel€ndoE on la rHt6 Gdiadás €n él 6lércido

C) Cédi(ó tibuiar'D de ¿ños anrsioEs

Saldo á fávor d.l Corfñbuy.rié

' 7 24551

-!§¡f$!!

le. e4E!r4!§§E!41

Al 3l de didombB d€l 2015, lá emp¿ñiá ñfrt¡m un epitál esqiti pd un Eld d. LlS6 30O 00
y áuloriad, en US$ 1,600.00

2ú. AJUSÍES Y RECLASIFICACIONES

LG er.de fnán.ieós por et ¿ño táminádo 31 .,6 dicidñbe del 2015, han sido @€siñ@d@
paE qB s! p€3éf'tadó¡ eró do €@*do 6n d¡$o§idoies 6tid* pof ta supsinltrd€nda dé
Comp€ñi6, V.lds y Séguc , SCVS.

21, HECHOS SUASECUENIES

Eñre 61 31 de di.inbc dér 201s y hara ta f€dla d6 6ñisión d6 éré iñr.m (Abn 29 dét 2016)
m * prcduj@n *fro. que eñ la opinióñ d. lá adminÉtÉción dé ta compañía pudieÉn lmer !n
á[s.to §ioniñelivo sobB los etádos l nañd@ qu6 $ ádjunt n


