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3. Prinerpales acontecimientos administrativos laboralex legales del periodo 

Aspectos organizacionales 

Un aspecto relevante para la vids instucional de la firma es ls consolidación cn algunas 
áreas técnicas en lus quo cl nombre de la empresa se ha vuelto un referente de servicio y 
tenbajo. 

Aspectos administrativas 

El manejo admmstrato de la ompresa ha sido satilaciono a pesar de que la 
si mismo sn conocimiento muy 

especifico en cuanto u la administración. 12nto en recursos humanos como en finanzas 
También se ha incorporado a la adremstración financiera y comuble. las regulaciones. 
exigidas por los organismos de consul elos cuales estamos Sujetos, de manera particular 
en cuamo a la aplicación de las Normas Internacionales de Información Financiera. 
NFS, 

   

  

Aspectos laborales 

Fn el aspecto laboral no se han producido mayores novedades durante este año, En la 
nómina de la empresa constan las personas que laboran do manera permanente en las 
cas administaciva y directiva. mientas que co cada proyecto está astgnado cl personal 
operativa de los mismos, Adicionalmente la nómina ha tenido un incremento mporiante 
chido a la asignación de persmal para uno de los proyectos más importantes que se hum 
Iniciado este año, como es la Fiscaluacion de la Central Hidroeléctrica Cocasineluir, Se 
han cumplido de manera esreta todas las normas y ublguctonos Inboralos, por lo cual 
no existen reclamaciones co ésta área. lo cual es una caracterstca runa de resaltar cn 
nuestra ompresa 

  

Aspectos legales 

¡No hay movedades n temas relevantes en el aspocto legal de la firma. Se mantienen los 
procesos de reclamo para la igurdación del proyecto Zapatillo y también se mantene el 
reclamo anie TAMS Consultants Inc. por la liquidación del prayecto Ladoras del 
Pichinchs, cl cual no ha tenido avances dobido a a fall de recursos de la empresa para 
cominuar con las scctones nivel intermactonal que demandan este reclamo, 

  

l- Análisis dle aspectos operacionales 

41 Proyectosencurso 

Provesto Fiscalización de la Rut del Spondy lus 

El proyecto ha seguido su curso nurmal, sm inconvenientes. Se han producido algunas 
ampliaciones en cuarto al alcance del servicio, lo cual ha prolongado también la 
duración del conato. En prmespto, las actividades pexlrían concluir en el segundo 
semestre del aña 2012, La firma líder del consorelo es NVIIC de Guayaquil. pero la 
“almmstracion so está llevando en nuestra empresa en Quo, 
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Análisis dela situación financiera 

  

nálias del Balance 

  

  Las condiciones cconemnicas y financieras mstitucionslos se matones relativamente en 
los mismos niveles de años anierores. el presente ejercicio económico produjo una 
utilidad hquida de USS 16.620,31 la musa que se encuentra de disposición de los 
ociomstas, La compañia ha cumplido salsiaciaruamente con sus obligaciones 
patronales. lisales y tributarias Al fin del periodo no hay atrasos on los pagos ni deudas 
cn Meme que deban ser subrertas 

  

  

     
    

  

   

Ll resaltado final que se obtuvo on el ejrciono contable es de 

Uiblulad / Pérdida del Ljescicio (+1 USS 29.057 
15% Participación de trabajadores (=> Us 
Impuesto Ceusado a] us$ 
Heserva Escolano 5) USS_ 000 
Utilidad Laquida US$ 16.020, 

EL impuesto a la renta de $ 7.421,01 se absorbs totalmente con las retenciones que nos 
han sudo efectuadas por muestros chentes. quedendo un saldo a favor de la Empresa de 
US$ 17.079,70 por concepto de Impuestos retenidos en el ejorciero 2 

  

  

  

Ts importante indicar que cun los sesaltados otrenidos al final del año 2011, lo inches 
de solvenens y esiraclural se han visto parcialmente afectados. E] indice de solvencia 
sigue por encima de los niveles recomendados. al Jgual que el ndice estructural 

    

6. Propuesta subre el destino de las resultados obtenidos en el presente ejererera 

En vista del resuliado postiva del ejercicio 2011, se recomienda dar paso a da 
«istvibución de uilidades que establece la Jegisiación vigente cn cuamo se retro a os. 
«empleadas y la parte que corresponde us socios. mantenerla e lan cuentas de reservas. 
hasta el próxamo ejercicio económico cusndo se puedo analizar y resolver sobre posibles 
sumentos de capnal 

    
       

Recomendaciones a la Junta General de Accionistas 

El trabajo desarrollado en los diferentes campos por la emprese está dando resultados 
«ansfacionos, lo cual ha permindo no solemente mantenemos en el mercado sino incluso 
apar algunos mchos y crecer sunque de menera seducida pero sostenida. Es mersaria 
¿que la compañía haga alcanzado este mul de desarollo pues durante las álamos año» 
hemos visto como ¿san parto de las empresas dedicadas a este a 
suspundado setvidades y han abandonado el mercado sk ln consultora. 

  

o de negocio han   

    Estos logros podran incrementarse Jun a futuro, si de por medio hay una 
partiepación más actua de los socios, subre todo en cuanto a o relación con los chentes 
y coniral de calidad en los servicios prestados por la ima 
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