“PRESVIN S.A."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2014

Politicas confabies y nofas explicativas a los esfados financieros pars & afo que ferming
el 21 de Diciembre de 2014, la empress PRESVIN 5.A.

1. Informacion general

PRESVIN 5.A., es una Sociedad  Anonima, radicada en fa Repioblica Ecwador,
provincia del Guayas, canfon Guayaguil, Famoguiz Oimedao £l domicilio de s seds
social y princips! cenfro del negocio es Fedro Carbo 71103 Swie 102 y Colon Su
actividad prncipal es provesr Senicios.

2. Bases de elaboracion

Esfos eslados fnancieros s han olaborado oo conformidad con la Noma
Intermacional de informacion Financiera para Peguenas y Medianas Enfidades (NIIF
pars las PYMES) emifida por &f Conssjo de Nommas Infermanionales de Confabilidad
Esfan presanfados en odlares de los Esfados Unidos de Nodeamdrica, que es ja
monada funcional de la compafifa.

L 5 preseniacicn de los esiados financienss de acuerdo con la NIIF para las PYMES
exige & delenmingodn v la aoplicacdn consislente de poliicas conlables a
ransacciones Y hechos. Las politicas conizbles mds impodanies del grupo. s8
establocen en ka nola 3.

En algunos casons, as necasano emplear esiimaciones y olfps juicios profasonales
para aplicar Ias polificas conlables de la compafila. Los juicios gue la gerencia haya
efectuado en & proceso de aplicar las poliicas confables v gue lengan 8 mayor
relevancia sobre los mporfes eoonocdos en los esfados financiems se establecen
en la nota 4

3. Principios, Politicas contables y criterios de valoracion

3.1, Efectivo v Eguivalentes al Efectivo
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El efectivo v equivalentes al efectivo incluyen el efectiva en caja, los depdsitos a fa
vizta en enfidades del sistema financiern, ofres inversionss doe gran liguidez con un
vencimiento onginal de fras mases o menos, los sobregiros bancanios, en el balance
se presentan en & pasivo comenie, para la prosoenfacion dal Esfado de Ao de
etecing los sobregiros bancanos se incluyen en & efeclive v egquivalenfes dslf
efechivo,

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinanos se reconocen cuandc se produce la entrada bruts de
beneficios econdmicos originados en el curso de las aclividades ordinarias de fa
empresa duranie el gigrcicio, siempre gue dicha enfrada de banaficios provogue un
incremertio en & patrimonio nelo gue no esté relacionado con las apontaciones de los
propietanos de ese palimanio y estos benslicios pusdan ser valorados con fiabilidad.
Los ingresos amdinanos se valoran por of valor razonable de fa confrapartida recibida
o por recibir, dervads de los mismos. B ingreso se expons nelo, de impuesto,
descuentos o devolpoiones,

Reconocimiento de costos y gastos

Los costos y gaslos son regisirados hasandose en & principio del devengado, as
decir, fodos los gastos son reconocidos & momenfo en gue se conoce & uso o
recepcion de un bicn o sonicio.

Frincipio de Negocio en Marcha

Los eslsdos financieros se preparan nomalmente sobre la base de que la empresa
estd en funcionarmento, y conlinuard sus aciividades de operacicn denfro del fuftnn
previsibie, por lo fanfo la empresa no lene inlencion ni necesidad de figuidar o de
coftar de forma impontanie sus operacionas.

Estado de Flujos de efectivo

£n el estado de fiujos de efeclivo, preparado segin of métado directo, se wiilizan las
sigiienles expresionss:

« Actividades Operativas: acfividades lipicas do la emprosa, seqgun & objelo
socal, asi como olrgs aohvidadss gue no pusden ser calificadas como de
invarsidn o de inanciacisn.

+ Actividades de inversion: las de adguisicion, enajenacicn o disposicidn por ofrs
meadios de activos & largo plazo, espesalments propiedad, planta y eguipo en el
CAs0 gue apligue.



Acfividades de financiacion: actividades que producen cambios en of famarnio y
composicidn del pafnmaonio nefo ¥ de los pasivos gque no forman parfe de las
aclivitladss de operacion,

Flujos de efectivo: enfradas v salidas de dinero en efectivo v de sus equivalentes;
enferndiendn por esios; Caja, Bancos vy l&s inversiones a8 corfo plezo de gran
fiquidez y sin feasgo sighificalivo de alleraciones en s valor,

El Estado de Flujos de Efectivo en la fecha de fransicion no suffe modificacidn alguna
dehido a gue & auste efecluado para la aplicacion de la NIC/WNIF, no afecta al
cfectivo, solo os un ajuste con efeclo refrospectivo al Patrimomo (Resultados
acumulados provenientes por la adopoicon de NIF).

3.6

Sftuacian Fiscal

Al clierme de los Estados Financieros fa empresa no ha sido sujelfa da revisidn por parfe de
las autoridades fiscales, la Gerencia considera gue no hay contingencias tnbutarias gue
podrian afoctar la situacion inanciera de |z empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

|8 smpresa esid expuesia 8 delemmingdos fesgos gue gestiona mediante la aplicaciin do
sislemas de identificacion, medicion, imiandn de concenfracion y sugenision.

Enlre los principios de buena adminisiracion destacan los siguienfes:

Cumplir esticiamente con fodas las nomas apmbadas vy divelgadas por el
Fresidents y erewe

S¢ definen polificas de conocimiento (écmco v capacdedes suficientes para
a5egurar una gestion eficaz a favor del cliente, minimizando &f resgo de controd
interma, financierns v ante las entidades de confngd,

Se desarollan y apfican confrol de calidad necesano para asegumar gue 185
operaciones  se  realizan sequn las  poliicas, normas  y o procedimienios
establacidos,

Los prncipales rlesgos de fa empresa se denvan del desarmollo de su propia actividad y
dentro de 8sia, los principales aspocins a desfacar son.

Politica de calidad: Fara garaniizar Ia calidad de nuestros servicios la empresa
coenla con un sisterna de condrol inlemo, medianie & comité de calidad
cumpliendo con los esfdndares de élica, nommas de general aceplacion.



Politica Juridica: £n relacion con fos conflicfos gue pediersn surgir en relzcion
con fa achwdad de la empress, con los diversos agentes del mercado. faboral
tributario, es préctica habifual mantener una lnea de solicidn a fos confficios por
medio de fa mediacidn. Mo obsfanie, v para prevenir fesgos por 8505 moivos, Ia
BIMDrESd cuenla con asesores  junidicos propios, gue mantienen una  aciifod
prevertdiva,

Folitica de seguros; L& empress mantiens ung poiitica de seguros de
regsponsatliclad cnal v lodo nesgo, 8l mismao bempo se encueniran aseguradds las
oficinas, fingas do produccidn, inventanios y vahicufos

Politica de RRHH: [a empresa cumple con &f addigo laboral y disposicionss def
Ministorio el Trabajo, mofivandn permanentemente al valioso elemenfo  de
Fecursos Humanos, ha puesto a disposicion de los empleados &l reglamenio de

Irabago.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

mhtl C@mdb

EEHENTE GENERAL

Estos estados Anancieros, fan sido sapmobados por la Gorencia Genoral vy postarior
aprobacion por (3 Jurnta General de Socios. Dichas cuenfas anuales estan extendidas en
4 hoyas, (incheidos: Estado de Siluacion Financiera, Esfado de Resultados infegrales,
Estado de Cambios en el Patimonio, Estado de Flyjo de Efeclivo y Nolas 5 los Esfados
Financicros, firmadas por ef Gerente y Comfador
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