“PRESVIN S.A."

NOTAS 4 LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2013

FPoliticas contfables y nofas explicafivas a los esiados financieros para & &70 g feming
el 31 de Diciembre de 2013, la empresa PRESVIN 5.A.

1. Informacion general

PRESVIN S5.A., es ung Sociedad Anomima, madicada en fa Repoblica Ecuador,
provincia del Guayas, camon Guayagul, Parmoguia Oimedo 1 domicilio de si seds
socal v principal cetfro del negocic s Pedro Carbo 1103 Suite 102 y Codon. Su
aciividad principal of provesr 5onicios.

2. Bases de elaboracion

Esios estados financieros se han efsborsdo de conformidad con la MNorma
internamonal de [nformamon Ananciera para Peqoedas v Medianas Enfilades (NITF
para fas PYMES) emitida por ef Conagjo de Normas Infemacionales de Confabilidad.
Estan presenfados en ddlares de los Estados Unidos de Norfeamérica. gque es 13
moneda funcional de a3 compafiia.

La presenfacidn de los esfados financieros de acuerdo con la NIIF para las PYMES
exige fa delerminacidn v la aplicacion consislente de polilicas confables a
transacoiones y hechos. Las politicas conlables mas mporfanies o8l grupo se
establecen en la nota 3.

En algunos casns, s Necesano emplear eslimaciones y ofros jiuicios profesionales
para aplicar fas poiiticas contables de la compafia. Los juicios gue la gerenma haya
efectuado en & proceso de aplicar las polfiticas contabies y qgue lengan la mayor
ralevancia solve Inos importes reconocidos en ios esfados inancierns se asfablecan
o fa nota 4.

3. Principios, Politicas contables y criterios de valoracion

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo



+.2.

3.

3.4,

3.4,

El efectivo vy equivalenfes al efectivo incluyen af efoctivo en cafa, los depdsifos a fa
vista en enfidades del sistema fnanciero, ofras imversionss de gran liguidez con un
vencimiento original de tres meses o menos, 105 sobregims bancanos, en & balence
se presentan en g pasivo comenle, para 1§ presenfacion del Esfado de Fiujo de
efectivo fos sofvagims hancanos se incluyen en o efectiva vy eguivalentes de!
efeciivo.

Reconocimienio de ingresos

Los ingresos ordinaros se reconocen cuando 8 produce la entrada bruta de
beneficios econdmicos ongingdos en e curso de /s solividades omdinarmas o= Ja
empresa duranfe el gjercicio, siempre gue dicha enlrada de heneficios provogue un
incremento an o patimonio nelfo gue no este redacionado con las apodfaciones de los
propietanos de ese palrinronio y eslos beneficios puedan ser valorados con fabilidad.
Loz ingresos ordinanios se valoran por el valor razonable de la contrapartida recibida
o por recibir, dedvada de Ins mismos. Bl ingresn se expone nafo, de impuesto,
descuentos o devoluciones.

Reconocimiento de costos y gastos

Los cosfos v gasfos son regisirados basdndose en of principio del devengado, es
decir, todos los gastos son reconocidos & momenio en gue 58 conoce &f Uso o
recepcion e un bien o Servicio.

Principio de Negocio en Marcha

Log estados financieros se preparan nomalmente sobre la base de que fa emprasa
eslad en funcionamiento, y continuara sus actividades de operacion dentro del futuro
previside, por o fanto /s empresa no tene infencicn ni necesidad de liguidar o de
corlar de forma imporlante SUs operaciones,

Estado de Flujos de efectiva

En el estado de fyjos de efectivo, preparado sagion of mefodo directo, s ulilizan ias
siguientes expresionss;

» Actividades Operativas: actividades lipicas oe la empressa, segin e objelo
social, asl como ofras achividades gque no puedsn ser calificadas como de
inversion o de financiacion.

« Actividades de inversion: lag de adguisicion, enajenacidn o disposicion por ofros
medios de aclivos a largo plazo, especialments propiedad, planta y equipo en &f
casn que aplique



Actividades de financiacidon: acfividades gue producen cambios en & tamafio ¥
composicion del patimonmio nefo v de fos pasivos goe no forman pare de las
golividades de oparacidn.

Flujos de efective: enfradas v salidas de dinsr en efeclivo v de sus equivalenfes;
enlendiendo por eslos;, Cajga, Bancos v las inversiones a coro plazo de gran
liguidez v sin rdesgo sgnificalivo de afferaciones an su valor

E! Estado de Flujos de Efectivo en Ia fecha de fransicion no sufre modificacion alguna
debido & que e giuste efecluado para la aplicacion de la NICNIFE, no afecta al
afeciivo, =sofo es un gusie con efecfo meiospective al Palimonio (Resultados
acumulados provenientes porla adopcion de NITF).

3.6

Situacion Fiscal

Al cievre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujefa de revision por parfe de
las autondades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias nbularnas gue
podrian afectar la situacidn financien de fa enypresa

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERD

i3 emprass esig expoesiz 8 delsrminados riesgos gue gestiona mediants 13 aplicacion e
sisfemas de idenlificacion, medicidn, imitacidn de  concenlraciin v Supenasion.

Enfre los principios de biena adminisiracidn destacan los siguisnles:

Cumplic estrictamenie con fodas las normas gprobadas ¥ divulgadas por ef
Fresigenie y Gerems

Se definan pofiticas do conocimiento fécmico vy capacidades suficientas para
asegurar e gestion eficaz & favor ded cherde, minimizando &l riesgo de control
interno, inancieros y ante las enlidades de conirol.

5o desamoflan ¥y apfican confrof de cafidad necesano para asegurar que las
operaciones 58 realizan segon las  polificas, normas vy procedimienios
esiahlecidns.

Los principales riesgos de la empresa se denvan del desamrollo de su propia aclividad y
denfro de ésfa, los principales aspecios g desfacar som:

Folitica de calidad: Fara garantizar i@ calidad de nueshos senicios (8 empresa
ciaida con . sistema o conlied lermn, mechante & comile de calidad
cumpliendo cod los estandares de dfica. normas de genaral acaplacian.



» Politica Juridica: En relacion con fos conflicfos gue puedieran surgir en relacion
con fa actividad de la empresa. con los diversos agentes del mercado. faboral
tributario, es priclica habifual mantener una linea de solircidn a fos confficios por
medio de fa mediacidn. No cbsianie, y para provenir fesgos por 8805 moiivos, 1o
BMpresd Ccusnla con aseswes  Nidicss wopios, gue mantisnen ond aciifud
preveniiva,

« Foliffca de seguros: Le empress mantiens una poliice de segums de
responsabilidad cnal v lodo nesgo, &l msmo bempo se encueniran asequradds [as
aficinas, fineas de produccidn, invenfanos y vehicufos

« Politica de RRHH: La emprasa cumple con &f obdige aboral v disposicionss del
Ministerio del Trabajo, molivando permanentemente al valioso alemento e
FRecursos Humanos, ha puesto a dizposicion de oz empleados e reglamento de

irabajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados fnancierns. fian sido apmbados por fa Gomncia Genaral vy posterion
aprobacion por la Junfa General de Socios. Dichas cuenfas anuales estan exfondidas an
4 hojas, (incluidos: Estado de Situacion Financiers, Esfado de Resuitados Infegrafes,
Eslado de Cambios en & Palrmonio, Esfado de Fluio de Efechivo v Nolas a fos Estados
Financiaros, firmadas por el Gerente y Comfador
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