“PRESVIN S.A."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERQS DEL EJERCICIO 2012

Poditicas confabdes v notas explicativas a fos eslados financieros para &f afo qus leming
el 31 de Diciembre de 2012, la empresa PRESVIN S.A.

1. Informacion general

PRESVIN 5. A., ez una Sociedad Anonima, mediceda en lz Repobliica Ecuador,
provincia def Guayas, camton Guayaguil, Parmoguiz (imedo El domicilio de 50 sede
socigl y prncipg! cenfro del negooio &5 Pedro Carbo 1103 Suite 102 y Colon. Su
acinvidad pringipal 25 proveer SeNvicios.

2. Bases de elaboracidn

Estos estados financicros =2 han elsborado de conformidad con fz Norma
intermacional de {nformacion Financiera para Pegueias vy Medianas Enfidades (NITF
para las PYMES) emilida por &f Conssfo de Normas Infemacionales de Confahilidad.
Estan presentados en dilares de fos Esfados Unidos de Nordeameérica, gque es la
maneda funcional de ls companiia.

La presentacion de los estados financierns de acuardo con la NifF para las PYMES
pxige la delerminacidn vy la aplicocidn  consisienfe de  polificos contables a
transacciones vy hechos. Las polfificas contables mas importanies del grupo 58
esiablecen en la nola 3.

En algunos casos, a5 necasanio emplear cstimaciones y otros juicios profesionales
para aplicar las politicas contabfes de iB compania Los juicios que la gerencia haya
efectuads en el proceso de aplicar fas pdilicas conlables v que lengan fa mayor
refevancia sobre los imporles reconocdas en logs eslados financiems se eslablecen
an fa nola 4.

3. Principios, Politicas contables y criterios de valoracion

1.1. Efectivo ¥ Eguivaientes al Efectivo



3.2,

3.3

3.4,

3.5,

El efeclivo y equivalenins al efectiva inclinyen of efeclivo en caja, los depdsitos a la
visla en entlidades del sisfema financiero, ofras inversiones ds gran liguidez coii un
vencimiento orgingl de fres meses o menos, los sobregims bancanos, en e balance
se presemlan en & pasivo comente, para la presentacion del Estado de Fujo de
efectivo lns sobregios bancaros se incluyen an af efectivo vy equivalentes del
afactive.

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios 58 MEeconocen cuando se produce /s enirada brufa de
beneficios econdmicos onginados en & curse de las scividsdes ordinarias de 1
empresa duranfe & gjemcicio, sliempre que dicha enfrada de beneficios provogue un
ircremento en &l patdmonio nelo gue o esté relacionads con lag aporfacionas de los
propietarios de ese palimonic v esfos beneficios puedan ser valorados con fabiidad.
Lo ingresos ordinanos s& valoran por el valor raronable de la conlraparlida recibids
o por recibin, denvada de los mismos, El ingreso s expome nelo, de impuesio,
descrenfos o devoluciones.

Reconocimiento de costos y gasios

Los costos v gasfos son regisfrados basandosc en of principio del devongado, es
decir, todos los gasfos son reconocidos & momento en gue 58 conoce & Uso O
recencion de un bien o senacio,

Frincipio de Negocio en Marcha

Los esfados financioms 52 preparan normalmente sobre fa base de que la empresa
estd en funclonamiento, v conlinuard sus aclividadss de operacidn denfro del fufurs
previzibie, por lo fanto la empresa no fiene intencion ni necesidad de liquidar o de
corlar de forma mpodanie Sus operaciones,

Estado de Flujos de efectivo

En af astado de flujos de efeclivo, preparado segin &l método directo, se utilizan las
siguientes expresiones:

+ Actividades Operativas: achvidades lipicas de la empresa, sequn &l oljelo
social, asi como ofras acliividades gue no pueden ser calificadas como de
inversion o de financiacion.

= Actividades de inversion: las de adquisician, enajenacian o disposicidn por olios
medios de activos & largo plazo, especialments propiedad, plania y egquipo e el
CASG que aphque.



» Aclividades de financiacién: actnadzdes que producen cambios en el tamafio y
composicidn del pafimonio nefo v de los pasivos gue o forman pare de las
achvidades de operacion.

= Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efecive v de sus equivalentes:
entendiendo por estos; Cafa, Bancos y las inversiones a cofo plazo de gran
liquidez y sin nesgo significalivo de aferaciones en su valor.

El Estado de Flijos de Efectivo en fa fecha de (ransiciin no sufre modificacion alguna
debido a que e guste efecfusdo para la aplicacitn da la NIC/NIE no alecla al
ofactivo, solo as un ausle con efeclo retrospective al Patimonio (Resullados
acumuladas provenientes por la adopcian de NilF).

1.6,  Sivacion Fiscal

Al cierme de fos Estados Financiens fa empress no ha sido sujela de revision por parfe de
las aulondades fiscales, la Gerencia considera que no hay conlingencias nibutarias gue
podrian afeciar Is situacion financiera de la empresa.,

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERG

L& ernpress esla expuesta a deferminados resgos que gestiona mediante Ia aplicacion de
sistemas de wenificacicn. medicién, imitacidn de concenfraciden y supervision.

Entre los prineipios de buena administracion desfacan los siguienles:

« Cumplir csfnctamente con fodas las normas aprobadas v divulgadas por of
Fresidenie y Gerere

= Se definen polificas e conocimienfo lcnico y capacidades suficientes pars
asegurar una geslion eficaz a lavor del clienis, minimizando el resgo de conlrd
interno, financieros vy anle las enficlades de conbrol.

« 5o desamollan y aplican control de cafidad necesario para asequrar que las
operaciones so ealizan  segun las  politicas. nomas v procedimientos
estabiecidos.

Los principales nesgos de Iz empresa se derivan del desamollo de su propia actividad y
denfro de ésta, fos principales aspectos a deslacar som

» Folitica de cafidad: Fara garaniizar iz calidad de nuestros senvicios fa empresa
cuerfa con un sistema de control infemno, medianfe & comilé de calidad,
cumpliendo con los estandares de élica, normas de general acaptacidn.



» Politica Juridica: £n refacion con fos conflicios gue pudieran surgir en relscion
con {2 actividad de jla empresa, con fos diversos agentes del mercado, faboral,
tributario, es praclica hahitua! manfenar una linea de solucidn a los conflictos por
medio de la mediacidn. No cbsfanfe, v para prevenir iesgos por 8505 moivos, 1a
empress cuenld Con Gseses Jurithcos propdos, gue manbienen ona achiind
preveniiva,

= Politica de seguros. L3 empess menliens ung polilics o seguros de
responsabiidad el v lodo neson, &l mismo bempo se encueniran aseguradas (s
oficinas, fineas de produccidn, inveniarios y vohiculos

o Politica de RRHH: La empresa cumple con ef cddigo laboral v disposiciones del
Minisferio del Trabajo, mofivando permananiemente al vahioso elemenio de
Hecursos Humanos, e puesto a disposicidn de los empieados el reglamenito de
frabago

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos esfados financierns, han sido apmbados por la Gemencia Genoral y postanor
aprobacion por ks Junds eneral de Socios. Dichas cuentas anusles eslan extendidas en
4 hojas, (incluidos: Esfado de Situacion Financiera, Esfado de Resultados Integraies;
Estadn de Cambios en el FPalrmonio, Eslado d2 Fligo de Efectivo y Nolas a los Estados
Financieros, firmadas par ef Gerente y Comfador
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