INFORME DEL GERENTE GERENAL

Sefiores

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Ciudad.-

Pongo a conocimiento de la junta general de accionistas, el informe
correspondiente  al  ejercicio  econdmico 2002 del INSTITUTO
REUMATOLOGICO Y OSTOPOROSIS S.A. Inreumi, cumpliendo asi con

las disposiciones legales vigentes.

A diciembre del 2002, la inflacidn anual cerré en 9,36% el porcentaje de
inflacion mas bajo de los ultimos cuarenta afios, la tasa de desempleo se
ubico en 8.4% cerrando en los indices mas bajos de los que tiene la historia
del Ecuador. Es necesario recalcar que las exportaciones en el Ecuador
alcanzaron 410.78 millones de délares en 1o que va del afio, cerrando las
tasas mas bajas en los ultimos 30 afios.

El sector financiero vino a estabilizarse con la serie de politicas
implementadas por el gobierno saliente lo cual permitid aunque no sanear
definitivamente a la banca pero si estabilizarla indudablemente el cambio de
gobierno a inicio del 2003, cerro todo tipo de transacciones crediticias
direccionadas al sector productivo. Al cierre del afio 2002, ¢l B.C.E.
anuncio una tasa activa referencial del 12,77% la mas baja desde septiembre
del mismo afio mostrando una reduccidn del 5,7% respecto con noviembre.

La tasa pasiva se ubico en un 4,9% lo que representa una reduccidon del
6,75% en comparacién con noviembre. Los depositos del mes de diciembre
sufrieron un incremento mensual sostenido del 2,99%, estos indicadores
constituyen un aliciente para el sector financiero del pais, puesto que
sefialan de buena forma que la confianza del sector financiero se ha
recuperado ya que las variaciones del 2000 al 2001, se muestran positivas
pero menores a las del 2001 al 2002.

la inversion societaria en compafiias nacionales y sucursales extranjeras
muestran su valor mdximo en el sector comercial, con la participacion de

151 compatiias con 20.92 millones dolares representa un 26.27% del tota%

4
| \g\ﬁ‘t
A pesar de los indicadores econdémicos pais expuestos en q_makrafos

anteriores. Inreumi, sigui6 con su actividad ge: réalizar trabajos %éimeamenes
de laboratorio y buen servicio para nuestros chentes
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" Seguimos con la politica de mejora continua en las relaciones obrero-
patronales llevadas con absoluta normalidad y buen trato, basado en las
especificaciones del contrato colectivo y codigo laboral.

A pesar de la marcada competencia ha logrado mantener un adecuado
equilibrio en sus actividades, dando fuentes de trabajo a nuestros
colaboradores y principalmente llegando a nuestros clientes, reconocidos en
el medio como un laboratorio con mucha experiencia.

Para el afio 2003, se esperan cambios fundamentales uno de ellos es el
cambio de gobierno como presidente el Crnel. ( r ) Lucio Gutiérrez, €l cual
no mantiene una politica definida, ha realizado visitas a paises vecinos
como Colombia, Chile, Argentina v Alemania, Espafia y Bélgica con la
finalidad de afianzar las relaciones diplomaticas con esos paises, ademas la
estrategia del gobierno es de rodearse de militares en servicio pasivo y
activo y también de sus familiares creando una desmedida preferencial al
nepotismo.

La expectativa general por las medidas econdmicas una vez que se ubico en
el poder, ha bloqueado parcialmente las medidas ortodoxas que ha adoptado
el régimen y que en campafia prometid no tomarlas, pero que solo al
informarse de la situacién fiscal que heredé se vio forzado a contradecir sus
promesas de campaiia lo cual gener6 que tome decisiones con el fin de
obtener liquidez y recurrir a ingresos de caja de manera rapida y masiva. La
medida basica a la cual han recurrido todos los gobiernos: La elevacion de
los combustibles, ante el conflicto del frente interno, la focalizacion del
subsidio de gas de uso doméstico se difiri6 hasta el segundo semestre. El
anuncio se complementdé con las reforma tributaria aprobadas por el
congreso y que entraron en vigencia a partir del 1 de Marzo de 2003,
reformas aduaneras que ha la fecha todavia se encuentran en discusion en el
congreso para su aprobacion y de unificacion salarial.

De Ud., Atentamente.
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