INFORME DE GERENCIA

Guayaquil, 25 de marzo de 2008

Sefiores

ACCIONISTAS

DIAGNOSTICOS POR IMAGEN DIMAGEN S.A.
Presente.

En concordancia con las disposiciones estatutarias y legales vigentes, emito el presente
informe que describe las variables econémicas, laborales y administrativas desarrolladas
al frente de la Gerencia de Diagnésticos por Imagen Dimagen S.A. durante el ejercicio
econoémico y someto a su consideracion los estados financieros terminado el 31 de
diciembre del 2007.

Mantenemos el nivel de ingresos, los cuales nos permitieron pagar nuestros
compromisos financieros y con terceros. Es importante destacar el crecimiento
permanente de los costos, tales como el de la electricidad, servicios y sueldos y salarios,
etc. Esta situacion limité la generacion de mayores utilidades.

comparados con el ejercicio precedente se destaca:

BALANCE GENERAL
Cuentas 2007 2006
Activos corrientes 18 406.69 12 .836.51 5,570.18
Activos no corrientes 15,875.52 19,357.36 ( 3,481.84)
Total activos 34,282.21 32,193.87 2,088.34
Pasivos corrientes 20,023.40 10,772.85 9,250.55
Patrimonio 14,258.81 21,421.02 (7,162.21)
Total pasivo y patrimonio 34,282.21 32,193.87 2,088.34
ESTADO DE RESULTADOS
Cuentas 2007 2006 Variacién
Ingresos 158,023.19 138,180.13 19,843.06
Gastos ( 136,635.85) ( 125,095.19) (11,540.66)
Resultado del ejercicio 21,387.34 13,084.94 8,302.40

Las relaciones desarrolladas por la compafiia en los campos administrativo y laboral
son normales, no existiendo a la presente fecha ningun problema de orden legal con
nuestros colaboradores, proveedores o clientes.




La situacion de la compafiia tiende a ser estable, su nivel de cartera no presenta riesgos.

Se recomienda a los sefiores accionistas se repartan las utilidades obtenidas en el
ejercicio econémico.

Frente a las expectativas de la economia para el afio 2008, la continua inestabilidad
politica en nuestro pais, nos obliga a ser mas eficientes a bajar nuestros costos para
enfrentar en forma mas efectiva a la competencia.

Considerando lo anotado, sirvanse delimitar las politicas a seguir para el siguiente
gfercicio, a fin de elevar en gran medida la eficiencia en cada una de las areas de la
empresa.

Dejo constancia de mi reconocimiento por la confianza depositada por los sefiores
accionistas en mi persona y a todos y cada uno de mis colaboradores.

Cordialmente,
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