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Desde 19.90 ejerciendo 

Auditoría y Consultaría 

de calidad con Seriedad zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I N F O R M E D E L O S A U D I T O R E S I N D E P E N D I E N T E S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A l o s A c c i o n i s t as de R A M I T E R S . A . : 

I n f o r m e s o b r e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s 

1. H e m os a u d i t a do l o s e s t a d os financieros a d j u n t os de l a Compañía R A M I T E R 
S . A . , q ue c o m p r e n d en l o s b a l a n c es g e n e r a l es al 31 de d i c i e m b re de l o s años 2 0 12 
y 2 0 11 y l o s c o r r e s p o n d i e n t es e s t a d os de r e s u l t a d os i n t e g r a l es y el r e n d i m i e n to 
f i n a n c i e ro r e f l e j a do p or el e s t a do de flujo de e f e c t i vo p or l o s años t e r m i n a d os en 
e s as f e c h a s, así c o mo u n r e s u m en de l as políticas c o n t a b l es s i g n i f i c a t i v as y o t r as 
n o t as e x p l i c a t i v a s. 

R e s p o n s a b i l i d a d d e l a G e r e n c i a p o r l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s 

2 . L a G e r e n c ia es r e s p o n s a b le p or l a preparación y presentación r a z o n a b le de e s t os 
e s t a d os financieros de a c u e r do c on l a N o r m a I n t e r n a c i o n al de Información 
F i n a n c i e ra p a ra P Y M E S . E s ta r e s p o n s a b i l i d ad i n c l u y e: el diseño, l a 
implementación y el m a n t e n i m i e n to d el c o n t r ol i n t e r no p e r t i n e n te a l a preparación 
y presentación r a z o n a b le de l o s e s t a d os financieros q ue n o c o n t i e n en d i s t o r s i o n es 
i m p o r t a n t e s, c a u s a d os p or f r a u de o e r r o r; m e d i a n te l a selección y aplicación de 
políticas c o n t a b l es a p r o p i a d a s; y de l a realización de e s t i m a c i o n es c o n t a b l es q ue 
s e an r a z o n a b l es de a c u e r do c on l as c i r c u n s t a n c i a s. 

R e s p o n s a b i l i d a d d e l a u d i t o r 

3. N u e s t ra r e s p o n s a b i l i d ad es e x p r e s ar u na opinión s o b re l o s e s t a d os financieros 
b a s a d as en n u e s t r as auditorías. N u e s t r as auditorías f u e r on e f e c t u a d as de a c u e r do 
c on N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de Auditoría. D i c h as n o r m as r e q u i e r en q ue 
c u m p l a m os c on l o s r e q u e r i m i e n t os éticos y q ue p l a n i f i q u e m os y e j e c u t e m os l as 
auditorías c on el fin de o b t e n er s e g u r i d ad r a z o n a b le de q ue l o s e s t a d os f i n a n c i e r os 
n o c o n t i e n en d i s t o r s i o n es i m p o r t a n t e s. 

U n a auditoría c o m p r e n de l a realización de p r o c e d i m i e n t os a fin de o b t e n er 
e v i d e n c ia de auditoría s o b re l o s s a l d os y r e v e l a c i o n es en l o s e s t a d os financieros. 
L o s p r o c e d i m i e n t os de auditoría q ue a p l i c a m os d e p e n d en d el j u i c i o d el a u d i t o r, 
i n c l u y e n do l a evaluación d el r i e s go de q ue l o s e s t a d os financieros c o n t e n g an 
d i s t o r s i o n es i m p o r t a n t es d e b i do a f r a u de o e r r o r. A l e f e c t u ar e s ta evaluación d el 
r i e s g o, el a u d i t or t o m a en consideración el c o n t r o k i n t e r no de l a Compañía q ue l e 
es r e l e v a n te p a ra l a preparación y presentaaiót) r a z o n a b le de l o s e s t a d os 
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O O A E N A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
AUDITORES Y CON SULTORES 

FI RM A I N T ER N A CI O N A L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A l o s A c c i o n i s t as dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA R A M I T E R S . A . : 

(Continuación...) 

financieros de l a Compañía, a fin de diseñar p r o c e d i m i e n t os de auditoría 
a p r o p i a d os en l as c i r c u n s t a n c i a s, p e ro n o c on el propósito de e x p r e s ar u na 
opinión s o b re l a e f e c t i v i d ad d el c o n t r ol i n t e r no de l a Compañía. U n a auditoría 
también i n c l u y e l a evaluación de q ue l o s p r i n c i p i os de c o n t a b i l i d ad u t i l i z a d os s on 
a p r o p i a d os y q ue l as e s t i m a c i o n es c o n t a b l es r e a l i z a d as p or l a G e r e n c ia s on 
r a z o n a b l e s, así c o mo u na evaluación de l a presentación g e n e r al de l o s e s t a d os 
f i n a n c i e r o s. 

C o n s i d e r a m os q ue l a e v i d e n c ia de auditoría q ue h e m os o b t e n i do es s u f i c i e n te y 
a p r o p i a da p a ra p r o p o r c i o n ar u na b a se p a ra n u e s t ra opinión de l a auditoría. 

Opinión 

4 . E n n u e s t ra opinión, l o s e s t a d os financieros m e n c i o n a d os en el párrafo 1 p r e s e n t an 
r a z o n a b l e m e n t e, en t o d os l o s a s p e c t os i m p o r t a n t e s, l a situación financiera de 
R A M I T E R S . A . , al 31 de d i c i e m b re de 2 0 12 y 2 0 11 y l o s r e s u l t a d os de s us 
o p e r a c i o n es y l o s flujos de e f e c t i vo p or l o s años t e r m i n a d os en e s as f e c h a s, de 
c o n f o r m i d ad c on l a N o r m a I n t e r n a c i o n al de Información F i n a n c i e ra p a ra P Y M E S . 

O t r o a s u n t o 

5. L o s e s t a d os f i n a n c i e r os de R A M I T E R S . A . , al 31 de d i c i e m b re de 2 0 11 y 2 0 1 0, 
q ue se e m i t i e r on c on f e c ha 2 9 de f e b r e ro de 2 0 1 2, f u e r on p r e p a r a d os de a c u e r do 
c on N o r m as E c u a t o r i a n as de C o n t a b i l i d a d, d i c h as n o r m as d i f i e r en en a l g u n os 
a s p e c t os s i g n i f i c a t i v os de l a N o r m a I n t e r n a c i o n al de Información F i n a n c i e ra p a ra 
P Y M E S . Así m i s m o, d e b i do a l as r e g u l a c i o n es e s t a b l e c i d as p or l a 
S u p e r i n t e n d e n c ia de Compañías d el E c u a d o r, l a E m p r e sa en el año 2 0 12 aplicó 
p or p r i m e ra v ez l a N o r m a i n t e r n a c i o n al de Información F i n a n c i e ra p a ra P Y M E S 
s i e n do e s t os l o s p r i m e r os e s t a d os q ue se e m i t en b a jo e s ta n o r m a, p or l o q ue l o s 
e s t a d os financieros al 31 de d i c i e m b re de 2 0 11 y 2 0 10 q ue se p r e s e n t an a d j u n to a 
e s te i n f o r m e están p r e p a r a d os b a jo e s ta n o r m a t i va y se p r e s e n t an p a ra e f e c t os 
c o m p a r a t i v o s. 

A E N A , A u d i t o r e s y C o n s u l t o r e s Cía. L t d a . 
R e g i s t ro en l a S u p e r i n t e n d e n c ia 

de Compañías d el E c u a d or N° 2 21 

Q u i t o D M , 31 de e n e ro de 2 0 13 
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R A M I T E R S . A . 

B A L A N C E S G E N E R A L E S A L 3 1 D E D I C I E M B R E D E 2012, 2011 Y 2010 
( E x p r e s a d o e n dólares a m e r i c a n o s ) 

N O T A S 2012 2011 2010 

A C T I V O S 
A c t i v o s c o r r i e n t e s : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E f e c t i vo y e q u i v a l e n t es de e f e c t i vo 6 3 0 4 . 7 25 5 8 0 . 6 79 4 2 8 . 0 69 

D e u d o r es c o m e r c i a l es 7 1 . 3 5 1 . 0 84 1 . 1 4 9 . 0 57 1 . 0 0 3 . 0 70 
I n v e n t a r i os 8 2 . 3 4 8 . 9 09 2 . 6 6 9 . 3 33 2 . 0 0 4 . 9 45 
O t r os a c t i v os c o r r i e n t es 9 1 2 3 . 6 25 4 3 . 7 70 1 8 5 . 0 76 

4 . 1 2 8 . 3 43 4 . 4 4 2 . 8 39 3 . 6 2 1 . 1 60 

A c t i v o s n o c o r r i e n t e s : 
E q u i p os 10 2 7 . 5 06 1 0 . 3 00 1 4 . 6 04 

A c t i v o s p or i m p u e s t os d i f e r i d os 11 2 . 0 05 1 , 8 51 2 . 0 36 

2 9 . 5 11 1 2 . 1 51 1 6 . 6 40 
A c t i v o s t o t a l e s 4 . 1 5 7 . 8 54 4 . 4 5 4 . 9 90 3 . 6 3 7 . 8 00 

P A S I V O S Y P A T R I M O N I O 
P a s i v o s c o r r i e n t e s : 
O l i g a c i o n es b a n c a r i as 12 - 2 0 0 . 7 31 2 0 0 . 5 45 
C u e n t as p or p a g ar c o m e r c i a l es y 

o t r as c u e n t as p or p a g ar 13 1 . 6 9 0 . 6 77 2 . 0 0 7 . 5 67 1 . 5 0 4 . 5 76 
C u e n t as p or p a g ar p or i m p u e s t os 

c o r r i e n t es 14 5 9 . 6 79 6 8 . 6 16 3 9 . 4 75 

P r o v i s i o n es a c o r to p l a zo 15 8 3 . 0 63 6 5 . 9 73 6 5 . 4 78 

P a s i v o s c o r r i e n t e s t o t a l e s 1 . 8 3 3 . 4 19 2 . 3 4 2 . 8 87 1 . 8 1 0 . 0 74 

P a s i v o s n o c o r r i e n t e s : 
Obligación p or b e n e f i c i os 
d e f i n i d os 17 

O t r os p a s i v os n o c o r r i e n t es 18 
P a s i v os p or i m p u e s t os d i f e r i d os 11 

P a s i vo n o c o r r i e n t es t o t a l es 

P a s i v o s t o t a l e s 

9 . 2 29 6 . 0 81 4 . 6 56 

2 8 6 . 2 98 3 8 9 . 7 56 3 4 0 . 8 83 

2 0 . 1 23 1 4 . 7 26 1 8 . 9 68 
3 1 5 . 6 50 4 1 0 . 5 63 3 6 4 . 5 07 

2 . 1 4 9 . 0 69 2 . 7 5 3 . 4 50 2 . 1 7 4 . 5 81 

(Continúa en l a s i g u i e n te página...) 



R A M I T E R S . A . 

B A L A N C E S G E N E R A L E S A L 3 1 D E D I C I E M B R E D E 2012. 2011 Y 2010 

( E x p r e s a d o e n dólares a m e r i c a n o s ) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(Continuación...) 

N O T A S 2012 2 0 1 1 2010 

C a p i t al s o c i al 19 4 9 3 . 0 08 4 9 3 . 0 08 4 9 3 . 0 08 
A p o r t e f u t u r as c a p i t a l i z a c i o n es 8 21 8 21 8 21 
R e s e r va f a c u l t a t i va 2 0 1 . 0 0 6 . 6 94 7 8 2 . 2 51 5 8 7 . 3 62 
R e s e r va l e g al 2 1 1 6 0 . 7 24 1 3 5 . 6 92 1 1 4 . 0 38 
G a n a n c i as a c u m u l a d as 2 2 3 4 7 . 5 38 2 8 9 . 7 68 2 6 7 . 9 90 
P a t r i m o n i o 2 . 0 0 8 . 7 85 1 . 7 0 1 . 5 40 1 . 4 6 3 . 2 19 

P a t r i m o n i o y p a s i v o s t o t a l e s 4 . 1 5 7 . 8 54 4 . 4 5 4 . 9 90 3 . 6 3 7 . 8 00 

"2-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
--7 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/  -

I n g . H e n ry C a s as 

G e r e n te G e n e r al 

* i o V a l l a d a r es 

C o n t a d o ra G e n e r al 

L a s n o t as a d j u n t as ( 1 a 3 0) f o r m an p a r te de e s t os e s t a d os f i n a n c i e r os 



R A M I T E R S . A . 

E S T A D O S D E R E S U L T A D O S I N T E G R A L E S 
P o r l o s períodos t e r m i n a d o s a l 31 d e d i c i e m b r e d e 2012 y 2011 

( E x p r e s a d o e n dólares a m e r i c a n o s ) 

N o t a s 2012 2011 

V E N T A S N E T A S 
C O S T O S D E V E N T A S 
M A R G E N B R U T O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5 . 5 8 7 . 7 63 
- 4 . 2 3 7 . 5 54 

1 . 3 5 0 . 2 09 

4 , 7 0 7 . 6 59 
- 3 , 5 8 0 . 6 76 

1 . 1 2 6 . 9 83 

G A S T O S D E P E R S O N A L Y 
A D M I N I S T R A T I V O S 

C O S T O S F I N A N C I E R O S 
O T R O S I N G R E S O S 
O T R O S G A S T O S 

23 - 8 9 7 . 3 73 
- 4 2 . 2 33 
2 0 . 5 35 

- 2 9 . 7 14 

- 7 6 0 . 9 46 

- 4 7 . 3 08 

- 8 . 4 99 
G A N A N C I A A N T E S D E I M P U E S T O 4 0 1 . 4 24 3 1 0 . 2 30 

I M P U E S T O A L A S G A N A N C I A S 2 4 - 9 3 . 3 34 - 7 1 . 9 09 

G A N A N C I A D E O P E R A C I O N E S 
C O N T I N U A D A S 3 0 8 . 0 90 2 3 8 . 3 21 

R E S U L T A D O I N T E G R A L T O T A L 3 0 8 . 0 90 2 3 8 . 3 21 

G A N A N C I A P O R ACCIÓN: 
Básica 0 , 62 0 , 48 

L a s n o t as a d j u n t as ( 1 a 3 0) f o r m an p a r te de e s t os e s t a d os financieros 



R A M I T E R S . A . 

E S T A D O S D E C A M B I O S E N E L P A T R I M O N I O N E T O A L 3 1 D E D I C I E M B R E D E 2012, 2 0 1 1 Y 2010 
( E x p r e s a d o e n dólares a m e r i c a n o s ) 

R e s u l t a d o s 

C a p i t a l 
S o c i a l 

( N o t a 19) 

A p o r t e s p a r a 
F u t u r a s 

c a p i t a l i z a c i o n e s 
R e s e r v a 

L e g a l 
( N o t a 21) 

R e s e r v a 
F a c u l t a t i v a 

( N o t a 20) 

d e N I F F 
p r i m e r a 

v e z 
( N o t a 22 ) 

G a n a n c i a s 
A c u m u l a d a s 

T o t a l 

S a l d o a l 31 d e d i c i e m b r e d e 2010 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA4 9 3 . 0 08 8 21 1 1 4 . 0 38 5 8 7 . 3 62 5 1 . 4 47 2 1 6 . 5 43 1 . 4 6 3 . 2 19 

C a m b i o s e n P a t r i m o n i o : 
T r a n s f e r e n c ia de g a n a n c i as a c u m u l a d as 

R e s u l t a do i n t e g r al t o t al d el e j e r c i c io 

-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 2 1 . 6 54 1 9 4 . 8 89 
- 1 1 . 9 99 

- 2 1 6 . 5 43 

2 5 0 . 3 21 2 5 0 . 3 21 

S a l d o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 1 4 9 3 . 0 08 8 21 1 3 5 . 6 92 7 8 2 . 2 51 3 9 . 4 48 2 5 0 . 3 21 1 . 7 1 3 . 5 40 

C a m b i o s e n P a t r i m o n i o : 
T r a n s f e r e n c ia de g a n a n c i as a c u m u l a d as 

R e s u l t a do i n t e g r al t o t al d el e j e r c i c io 

A j u s t e s a l a r io d i g no 

-

- 2 5 . 0 32 2 2 4 . 4 43 - 2 4 9 . 4 75 

3 0 8 . 0 90 

- 8 45 

3 0 8 . 0 90 

- 8 45 

S a l d o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2012 4 9 3 . 0 08 8 21 1 6 0 . 7 24 1 . 0 0 6 . 6 94 3 9 . 4 48 3 0 8 . 0 91 2 . 0 2 0 . 7 85 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

X~zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA—J. 
I n g , H e n ry C a sa 
Geíénte G e n e r al 

L a s n o t as a d j u n t as ( l a 3 0) f o r m an p a r te de e s t os e s t a d os f i n a n c i e r os 



R A M I T E R S . A . 

E S T A D O S D E F L U J O S D E E F E C T I V O 
P O R L O S AÑOS T E R M I N A D O S A L 3 1 D E D I C I E M B R E D E 2012 Y 2011 

( E x p r e s a d o s e n dólares a m e r i c a n o s ) 

N O T A S 2012 2011 

F L U J O S D E E F E C T I V O P O R A C T I V I 
D A D E S D E OPERACIÓN: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R e c i b i do de c l i e n t es 

P a g a do a p r o v e e d o r es y e m p l e a d os 

C o s t os financieros 

O t r os g a s t os 

5 . 3 7 2 . 3 52 
- 5 . 4 7 9 . 7 37 

4 2 . 2 33 
9 . 1 78 

4 . 5 7 1 . 2 52 
- 4 . 4 7 4 . 6 35 

4 7 . 3 08 
8 . 4 99 

E f e c t i vo n e to ( u t i l i z a do e n) p r o v e n i e n te de a c t i v i d a d es 
de operación - 5 5 . 9 74 1 5 2 . 4 24 

F L U J O S D E E F E C T I V O P O R A C T I V I D A D E S 
D E INVERSIÓN: 

A d i c i o n es n e t as de e q u i p os 10 - 1 9 . 2 49 
E f e c t i vo n e to u t i l i z a do en a c t i v i d a d es 

de inversión - 1 9 . 2 49 

F L U J O S D E E F E C T I V O P O R A C T I V I D A D E S 
D E F I N A N C I A M I E N T O : 

O b l i g a c i o n es b a n c a r i as 12 - 2 0 0 . 7 31 1 86 

E f e c t i vo n e to ( u t i l i z a do e n) p r o v e n i e n te de 

a c t i v i d a d es de financ¡amiento - 2 0 0 . 7 31 1 86 

C A J A Y E Q U I V A L E N T E S : 
(Disminución) I n c r e m e n to n e to d u r a n te el año 
S a l do al i n i c i o d el año 

S a l do al final d el año 6 

- 2 7 5 . 9 54 
5 8 0 . 6 79 
3 0 4 . 7 25 

1 5 2 . 6 10 
4 2 8 . 0 69 
5 8 0 . 6 79 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1/ 

l n g . H e r i r y C a s as 

G e r e n te G e n e r al 

L c ^ J ^ e f e a Y ib V a l l a d a r es 

C o n t a d o ra G e n e r al 

L a s n o t as a d j u n t as ( 1 a 3 0) f o r m an p a r te de e s t os e s t a d os financieros 



R A M I T E R S . A . N o t a s c o m p l e m e n t a r i a s a l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s 

R A M I T E R S . A . 
N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 

A L 3 1 D E D I C I E M B R E D E 2012 Y 2 0 1 1 
( E x p r e s a d a s e n dólares a m e r i c a n o s ) 

1 . INFORMACIÓN G E N E R A L D E L A COMPAÑÍA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R A M I T E R S . A . es u na Compañía r a d i c a da en el E c u a d o r. E l d o m i c i l i o de su s e de 
s o c i al y su p r i n c i p al c e n t ro de n e g o c i os es en l a A v . S i n c h o l a g ua O e l - 1 41 y A v . 
M a l d o n a d o, c on el R e g i s t ro Único de C o n t r i b u y e n te N°0992I24636001. L a 
Compañía se constituyó en l a República d el E c u a d or el 13 de a b r i l de 2 0 00 según 
E s c r i t u ra Pública e i n s c r i ta en el R e g i s t ro M e r c a n t il el 10 de m a yo d el m i s mo año, 
su o b j e to p r i n c i p al es l a c o m p ra y v e n ta e importación de p r o d u c t os 
electrodomésticos, plásticos, de c r i s t al y demás artículos p a ra el u so en el h o g a r. 

2. R E S U M E N D E L A S P R I N C I P A L E S POLÍTICAS C O N T A B L E S 

2 . 1 . B a s e s d e presentación.-

L o s p r e s e n t es e s t a d os f i n a n c i e r os c o n s o l i d a d os se h an e l a b o r a do de a c u e r do 
c on l azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Norma Internacional de Información Financiera para Pequeñas y 
Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) e m i t i d as p or el C o n s e jo de 
N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de C o n t a b i l i d ad ( I A S B ) , l as q ue h an s i do a d o p t a d as 
en E c u a d or de m a n e ra i n t e g r a l, explícita y s in r e s e r va de l a r e f e r i da n o r ma 
p a ra l as e m p r e s as q ue c u m p l en c i e r t os parámetros fijados p or l a 
S u p e r i n t e n d e n c ia de Compañías d el E c u a d o r. Están p r e s e n t a d os en dólares 
a m e r i c a n o s, q ue es l a m o n e da de c u r so l e g al d el E c u a d or a p a r t ir de m a r zo 
de 2 0 00 y es también l a m o n e da f u n c i o n al y de presentación p a ra e s ta 
Compañía. 

L a presentación de l o s e s t a d os financieros c o n f o r me a l as N I I F p a ra l as 
P Y M E S , Sección 1 0, r e q u i e re el u so de c i e r t as e s t i m a c i o n es c o n t a b l es y 
también e x i ge a l a Administración q ue e j e r za su j u i c i o en el p r o c e so de 
aplicación de l as políticas c o n t a b l es en l a Compañía. E n l a N o t a N° 4 de 
e s t os e s t a d os f i n a n c i e r os se r e v e l an áreas en l as q ue se a p l i ca u n m a y or 
g r a do de j u i c i o o c o m p l e j i d ad a l as áreas d o n de l a hipótesis y e s t i m a c i o n es 
s on s i g n i f i c a t i v as p a ra l o s e s t a d os financieros. 

L a Compañía adoptó l as N I I F p a ra l as P Y M E S a p a r t ir d el 1 de e n e ro de 
2 0 1 2, p or l o c u a l, l a f e c ha de l a transición a e s ta N o r m a f u e el 3 1 de 
d i c i e m b re de 2 0 10 y el p e r i o do de transición el año 2 0 1 1. L o s e s t a d os 
financieros c o m p a r a t i v os al 31 de d i c i e m b re d el 2 0 11 h an s i do p r e p a r a d os 
p a ra d ar c u m p l i m i e n to a l o r e q u e r i do p or l a S u p e r i n t e n d e n c ia de Compañías 
y p a ra s er u t i l i z a d os p or l a Administración, e x c l u s i v a m e n te p a ra e f e c t os d el 
p r o c e so de transición. 

L o s e s t a d os de situación financiera al 31 de d i c i e m b re de 2 0 10 y al 3 1 de 
d i c i e m b re de 2 0 1 1, q ue se i n c l u y en en el p r e s e n te a e f e c t os c o m p a r a t i v o s, 
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también h an s i do p r e p a r a d os de a c u e r do a NÜF p a ra l as P Y M E S , s i e n do l o s 
p r i n c i p i os y c r i t e r i os c o n t a b l es a p l i c a d os c o n s i s t e n t es c on l o s u t i l i z a d os en 
2 0 1 2. 

E n el m es de m a r zo d el año 2 0 00 el E c u a d or adoptó el dólar e s t a d u n i d e n se 
c o m o m o n e da o f i c i a l , a continuación se p r e s e n ta u n r e s u m en de l a 
evolución de l o s p r i n c i p a l es i n d i c a d o r es de l a economía e c u a t o r i a na d e s de 
h a ce c i n co años: 

Años 

I n d i c a d o r 2008 2009 2010 2011 2012 

% de inflación a n u al 8 ,83 4 , 31 3 ,33 5 , 41 4 , 16 

B a l a n za C o m e r c i a l: Superávit 
(Déficit) ( m i l l o n es de dólares) 

1.373 - 3 32 - 1 . 4 89 - 7 17 -194 

S a l a r io Mínimo ( en dólares) 2 00 2 18 2 40 2 64 2 92 

D e u da E x t e r na Pública ( en m i l l o n es 
de dólares) ( d a to a n o v i e m b r e) 1 0 . 0 28 7 . 3 92 8 . 6 73 1 0 . 0 55 1 0 . 7 44 

2.2 . Traducción d e m o n e d a e x t r a n j e r a . -

M o n e d a f u n c i o n a l y m o n e d a d e presentación.-

L a s p a r t i d as de l o s e s t a d os f i n a n c i e r os de l a Compañía se e x p r e s an en l a 
m o n e da d el a m b i e n te económico p r i m a r io d o n de o p e ra l a e n t i d ad ( m o n e da 
f u n c i o n a l ). L o s e s t a d os f i n a n c i e r os se e x p r e s an en dólares e s t a d o u n i d e n s e s, 
q ue es l a m o n e da f u n c i o n al y l a m o n e da de presentación de l a Compañía. A 
m e n os q ue se i n d i q ue l o c o n t r a r i o, l as c i f r as i n c l u i d as en l o s e s t a d os 
f i n a n c i e r os a d j u n t os se e n c u e n t r an e x p r e s a d os en dólares e s t a d o u n i d e n s e s. 

2.3 . E f e c t i v o y e q u i v a l e n t e s d e e f e c t i v o . -

E l e f e c t i vo y e q u i v a l e n te de e f e c t i vo i n c l u y en el d i s p o n i b l e, depósitos de 
l i b r e d i s p o n i b i l i d ad en b a n c o s. 

2.4. D e u d o r e s c o m e r c i a l e s y o t r a s c u e n t a s p o r c o b r a r . -

T o d as l as p r e s t a c i o n es de s e r v i c i os se r e a l i z an en c o n d i c i o n es de crédito 
n o r m a l es p a ra e s te t i p o de e m p r e sa ( 9 0 días), y l o s i m p o r t es de l as c u e n t as 
p or c o b r ar n o t i e n en i n t e r e s e s. C u a n do el crédito se a m p l i a m as allá de l as 
c o n d i c i o n es n o r m a l e s, l as c u e n t as p or c o b r ar se m i d en al c o s to a m o r t i z a do 
u t i l i z a n do el método de interés e f e c t i v o. A l f i n a l de c a da período s o b re el 
q ue se i n f o r m a, l o s i m p o r t es en l i b r o s de l o s d e u d o r es c o m e r c i a l es y o t r as 
c u e n t as p or c o b r ar se r e v i s an p a ra d e t e r m i n ar si e x i s te a l g u na e v i d e n c ia 
o b j e t i va de q ue n o v a y an a ser r e c u p e r a b l e s. S i es así, se r e c o n o ce 
i n m e d i a t a m e n te en r e s u l t a d os u na pérdida p or d e t e r i o ro d el v a l o r, l a c u al se 
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medirá c o mo l a d i f e r e n c ia e n t re el i m p o r te en l i b r o s d el a c t i vo y el v a l or 
p r e s e n te de l o s f l u j o s de e f e c t i vo f u t u r os e s t i m a d os d e s c o n t a d os c on l a t a sa 
de interés e f e c t i va o r i g i n al d el a c t i vo f i n a n c i e r o. 

2.5. I n v e n t a r i o s . -

L o s i n v e n t a r i os se r e g i s t r an al c o s to o a su v a l or n e to de realización el q ue 
s ea m e n o r. E l c o s to se c a l c u la a p l i c a n do e l método p r o m e d io p o n d e r a d o. E l 
v a l o r n e to de realización es el p r e c io de v e n ta e s t i m a do en el c u r so n o r m al 
de l as o p e r a c i o n e s, m e n os l o s c o s t os n e c e s a r i os p a ra l l e v ar a c a bo l a v e n t a. 

E n c a da f e c ha s o b re l a q ue se i n f o r m a, se evalúa si e x i s te d e t e r i o ro d el v a l or 
de l o s i n v e n t a r i os c o m p a r a n do el i m p o r te en l i b r o s de c a da p a r t i da d el 
i n v e n t a r io ( o g r u po de p a r t i d as s i m i l a r e s) c on su v a l or n e to r e a l i z a b l e. S i 
u n a p a r t i da d el i n v e n t a r io ( o g r u po de p a r t i d as s i m i l a r e s) se h a d e t e r i o r a d o, 
se r e d u ce su i m p o r te en l i b r o s al v a l or n e to r e a l i z a b l e, y se r e c o n o ce 
i n m e d i a t a m e n te u na pérdida p or d e t e r i o ro d el v a l or en r e s u l t a d o s. 

2.6. I m p u e s t o a l a s g a n a n c i a s . -

E l g a s to p or i m p u e s t os a l as g a n a n c i as r e p r e s e n ta l a s u ma d el i m p u e s to 
c o r r i e n te p or p a g ar y d el i m p u e s to d i f e r i d o. E l i m p u e s to c o r r i e n te p or p a g ar 
está b a s a do en l a g a n a n c ia f i s c al d el a n o. 

E l i m p u e s to d i f e r i d o se r e c o n o ce a p a r t ir de l as d i f e r e n c i as e n t re l o s 
i m p o r t es en l i b r o s de l o s a c t i v os y p a s i v os en l o s e s t a d os financieros y s us 
b a s es fiscales c o r r e s p o n d i e n t es ( c o n o c i d as c o mo d i f e r e n c i as t e m p o r a r i a s ). 

L o s p a s i v os p or i m p u e s t os d i f e r i d os se r e c o n o c en p a ra t o d as l as d i f e r e n c i as 
t e m p o r a r i as q ue se e s p e re q ue i n c r e m e n t en l a g a n a n c ia fiscal en el f u t u r o. 

L o s a c t i v os p or i m p u e s t os d i f e r i d os se r e c o n o c en p a ra t o d as l as d i f e r e n c i as 
t e m p o r a r i as q ue se e s p e re q ue r e d u z c an l a g a n a n c ia fiscal en el f u t u r o, y 
c u a l q u i er pérdida o crédito fiscal n o u t i l i z a d o. L o s a c t i v os p or i m p u e s t os 
d i f e r i d os se m i d en al i m p o r te máximo q u e, s o b re l a b a se de l a g a n a n c ia 
fiscal a c t u al o e s t i m a da f u t u r a, es p r o b a b le q ue se r e c u p e r e n. 

E l i m p o r te en l i b r o s n e to de l o s a c t i v os p or i m p u e s t os d i f e r i d os se r e v i sa en 
c a da f e c ha s o b re l a q ue se i n f o r m a y se a j u s ta p a ra r e f l e j ar l a evaluación 
a c t u al de l as g a n a n c i as fiscales f u t u r a s. C u a l q u i er a j u s te se r e c o n o ce en el 
r e s u l t a do d el período. 

E l i m p u e s to d i f e r i d o se c a l c u la según l as t a s as i m p o s i t i v as q ue se e s p e ra 
a p l i c ar a l a g a n a n c ia (pérdida) fiscal de l o s períodos en l o s q ue se e s p e ra 
r e a l i z ar el a c t i vo p or i m p u e s t os d i f e r i d os o c a n c e l ar el p a s i vo p or i m p u e s t os 
d i f e r i d o s, s o b re l a b a se de l as t a s as i m p o s i t i v as q ue h a y an s i do a p r o b a d as o 
c u y o p r o c e so de aprobación esté prácticamente t e r m i n a do a l final d el 
p e r i o do s o b re el q ue se i n f o r m a. 
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2.7 . E q u i p o s . -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Están r e g i s t r a d os a l o s c o s t os de adquisición; se d e p r e c i an de a c u e r do c on el 
método de línea r e c t a, a p l i c a n do l o s p o r c e n t a j es de depreciación 
e s t a b l e c i d os p or l a L e y de Régimen T r i b u t a r io I n t e r n o. E n l a depreciación 
de e q u i po se u t i l i z a n l as s i g u i e n t es v i d as útiles: 

R u b r o V i d a útil 

Vehículos 
E q u i po electrónico 
M u e b l es y enseres 

5 años 

10 años 

10 años 

E l c o s to de l o s e q u i p os y l a depreciación a c u m u l a da de l o s e l e m e n t os 
v e n d i d os o r e t i r a d os se d e s c a r g an de l as c u e n t as c o r r e s p o n d i e n t es c u a n do se 
p r o d u ce l a v e n ta o r e t i ro y el r e s u l t a do de d i c h as t r a n s a c c i o n es se r e g i s t ra 
c u a n do se c a u s a n. E l m o n to de e s te r u b ro n o es m a t e r i al c on relación a l o s 
a c t i v os p or l o q ue l a compañía no aplicó p a ra e s te r u b ro l a N I I F p a ra 
P Y M E S 

2.8. B e n e f i c i o s a l o s e m p l e a d o s : b e n e f i c i o s p o s t - e m p l e o . -

E l c o s to y l a obligación de l a Compañía de r e a l i z ar p a g os p or jubilación 
p a t r o n al se r e c o n o c en d u r a n te l os períodos de s e r v i c io de l o s e m p l e a d o s. E l 
c o s to y l a obligación se m i d en a través d el c o r r e s p o n d i e n te cálculo 
matemático a c t u a r i al u s a n do el método de l a u n i d ad de crédito p r o y e c t a d a, 
q ue s u p o ne u na m e d ia a n u al d el i n c r e m e n to s a l a r i a l, c on u na rotación de 
e m p l e a d os b a s a da en l a e x p e r i e n c ia r e c i e n te de l a e m p r e s a, d e s c o n t a d os 
u t i l i z a n do l a t a sa de m e r c a do v i g e n te p a ra b o n os d el g o b i e r no n a c i o n a l. 

2.9 C o s t o s y g a s t o s . -

Se c o n t a b i l i z an s o b re l a b a se de l o d e v e n g a d o, l o s c o s t os y g a s t os se 
a g r u p an según su función. 

2.10 R e c o n o c i m i e n t o d e i n g r e s o d e a c t i v i d a d e s o r d i n a r i a s . -

E l i n g r e so de a c t i v i d a d es o r d i n a r i as se m i d e al v a l or r a z o n a b le de l a 
contraprestación r e c i b i da o p or r e c i b i r, n e ta de d e s c u e n t os e i m p u e s t os 
a s o c i a d os c on l a v e n ta 

2 . 1 1 G a n a n c i a p o r participación y d i v i d e n d o s d e s o c i o s . -

L a u t i l i d a d n e ta p or acción se c a l c u la en b a se al p r o m e d io de las 
p a r t i c i p a c i o n es en circulación d u r a n te el e j e r c i c io económico, 
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L a distribución de d i v i d e n d os a l o s a c c i o n i s t as de l a Compañía se r e c o n o ce 
c o mo u n p a s i vo en el período en q ue l o s d i v i d e n d os s on a p r o b a d os p or 
J u n ta G e n e r al de A c c i o n i s t as o c u a n do se c o n f i g u ra l a obligación 
c o r r e s p o n d i e n te en función de l as d i s p o s i c i o n es l e g a l e s. 

3 . DESCRIPCIÓN G E N E R A L D E L P R O C E S O D E REVISIÓN I N T E G R A L 
D E L A N I I F P A R A L A S P Y M E S . 

E l C o n s e jo de N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de C o n t a b i l i d ad ( I A S B ) emitió l a N o r m a 
I n t e r n a c i o n al de Información F i n a n c i e ra ( N I I F ) p a ra Pequeñas y M e d i a n as 
E n t i d a d es ( P Y M E S ) ( N I I F p a ra l as P Y M E S ) en j u l i o de 2 0 0 9. E n e se m o m e n t o, 
se estableció u n p l an p a ra e m p r e n d er u na p r i m e ra revisión i n t e g r al de e s ta N o r m a 
q ue l e p e r m i ta al I A S B l a evaluación de l o s p r i m e r os d os años de e x p e r i e n c i as de 
l as e n t i d a d es q ue h a y an t e n i do q ue i m p l e m e n t a r l a s, y c o n s i d e r ar si e x i s t en 
n e c e s i d a d es de e n m i e n d a s. L a s compañías h an u s a do l a N I I F p a ra l as P Y M E S en 
2 0 10 y 2 0 1 1. L a revisión i n t e g r al ha c o m e n z a d o, p or l o t a n to en 2 0 1 2. E l I A S B 
también d i j o q ue después de l a revisión i n i c i a l , e s p e ra c o n s i d e r ar e n m i e n d as a l a 
N I I F p a ra l as P Y M E S a p r o x i m a d a m e n te u na v ez c a da t r es años. 

E n t al s e n t i d o, en j u n i o de 2 0 12 f u e p u b l i c a d a, p or el I A S B u na s o l i c i t ud de 
información p a ra l a revisión i n t e g r al de l a N I I F p a ra l as P Y M E S , c u y os 
c o m e n t a r i os f u e r on r e c e p t a d os h a s ta el 3 0 de n o v i e m b re de 2 0 12 en u na página 
w e b c o m p l e ta q ue el I A S B m a n t i e ne s o b re l a N I I F p a ra l as P Y M E S . 

4. E S T I M A C I O N E S , J U I C I O S O C R I T E R I O S D E L A ADMINISTRACIÓN 

L a s e s t i m a c i o n es y c r i t e r i os u s a d os s on c o n t i n u a m e n te e v a l u a d os y se b a s an en l a 
e x p e r i e n c ia histórica y o t r os f a c t o r e s, i n c l u y e n do l a e x p e c t a t i va de o c u r r e n c ia de 
e v e n t os f u t u r os q ue se c o n s i d e r an r a z o n a b l es de a c u e r do c on l as c i r c u n s t a n c i a s. 

L a Compañía efectúa e s t i m a c i o n es y s u p u e s t os r e s p e c to d el f u t u r o. L a s 
e s t i m a c i o n es c o n t a b l es r e s u l t a n t es m u y p o c as v e c es serán i g u a l es a l o s 
r e s u l t a d os r e a l e s. L a s e s t i m a c i o n es y s u p u e s t os q ue t i e n en u n riesgo m o d e r a do 
d e c a u s ar u n a j u s te m a t e r i al a l o s s a l d os de l o s a c t i v os y p a s i v os en el 
próximo período se p r e s e n t an a continuación: 

4 . 1 . V i d a útil d e e q u i p o s . -

L a Compañía r e v i sa s us e s t i m a c i o n es a n t e r i o r es a c e r ca de l as v i d as útiles y 
v a l o r es r e s i d u a l es de s us b i e n es c u a n do e x i s t en i n d i c a d o r es t a l es c o mo l a 
e x i s t e n c ia de u n c a m b io en el u so d el a c t i v o, u n d e s g a s te físico i n e s p e r a d o, 
a v a n c es tecnológicos y c a m b i os en l o s p r e c i os de m e r c a do d e s de l a f e c ha 
s o b re l a q ue se i n f o r m a a n u al más r e c i e n t e. L a Compañía c o n t a b i l i za e s os 
c a m b i os p r o s p e c t i v a m e n t e, c o mo u n c a m b io en l a estimación c o n t a b l e. 

D u r a n te el período l a Compañía ha d e t e r m i n a do q ue n o e x i s t en c a m b i os 
i m p o r t a n t es en l as v i d as útiles e s t i m a d as en el período p r e s e n t a d o, de 
i g u al f o r m a n o c o n s i d e ra q ue e x i s ta v i d a r e s i d u al s i g n i f i c a t i va en l o s 
e q u i p o s. 
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4.2. Estimación d e d e t e r i o r o d e l a s c u e n t a s p o r c o b r a r . -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L a Compañía evalúa el d e t e r i o ro de l as c u e n t as p or c o b r ar c u a n do e x i s te 
u n a e v i d e n c ia o b j e t i va q ue n o será c a p az de c o b r ar t o d os l o s i m p o r t es de 
a c u e r do a l o s términos o r i g i n a l es de l a c u e n t as p or c o b r a r, 

4.3 . Provisión p l a n e s d e b e n e f i c i o s d e f i n i d o s p o s t - e m p l e o . -

E l cálculo a c t u a r i al r e a l i z a do p or l a Compañía utilizó e l método de l a 
u n i d ad de crédito p r o y e c t a da p a ra d e t e r m i n ar t a n to el v a l o r p r e s e n te de s us 
o b l i g a c i o n es p or b e n e f i c i os d e f i n i d o s, c o mo el c o s to p or l o s s e r v i c i os 
p r e s t a d os en el p e r i o do a c t u a l. E n t re l as s u p o s i c i o n es a c t u a r i a l es se i n c l u y en 
l o s d os t i p os s i g u i e n t e s: 

a) Hipótesis demográficas a c e r ca de l as características de l o s e m p l e a d os 
a c t u a l es y p a s a d os ( y l as p e r s o n as q ue t i e n en a su c a r g o) q ue p u e d an r e c i b ir 
l o s b e n e f i c i o s. E s t as hipótesis t i e n en relación c on v a r i a b l es t a l es c o m o: ( i ) 
m o r t a l i d a d, t a n to d u r a n te el p e r i o do de a c t i v i d ad c o mo p o s t e r i o r m e n t e; ( i i ) 
t a s as de rotación e n t re e m p l e a d o s, i n c a p a c i d ad y r e t i r os p r e m a t u r o s; y ( i i i ) 
l a proporción de partícipes en el p l an c on b e n e f i c i a r i os q ue t i e n en d e r e c ho a 
l o s b e n e f i c i o s. 

( b ) Hipótesis f i n a n c i e r a s, q ue t i e n en relación c on l o s s i g u i e n t es v a r i a b l e s: ( i ) 
l a t a sa de d e s c u e n t o; y ( i i ) l o s n i v e l es f u t u r os de s u e l d os y de b e n e f i c i o s; 

U n r e s u m en de e s as e s t i m a c i o n es es el s i g u i e n t e: 

2012 2 0 1 1 2010 

T a sa de conmutación a c t u a r i al 
( t a sa de d e s c u e n t o) 7 , 0 0% 7,00%» 7 , 0 0% 

T a sa r e al de i n c r e m e n to s a l a r i al 3 , 0 0% 3 , 0 0% 3 , 0 0% 

T a sa de i n c r e m e n to de p e n s i o n es 2 , 5 0% 2 , 5 0% 2 , . 5 0% 

T a b l a de rotación p r o m e d io 8 , 9 0% 8 , 9 0% 8 , 9 0% 

4.4. I m p u e s t o a l a R e n t a . -

L a determinación de l as o b l i g a c i o n es y g a s t os p or i m p u e s t os r e q u i e r en de 
c i e r t as i n t e r p r e t a c i o n es a l a legislación t r i b u t a r ia v i g e n t e. L a 
Administración c o n s i d e ra q ue s us e s t i m a c i o n es s on a p r o p i a d as de a c u e r do 
a l as c i r c u n s t a n c i as y q ue n o deberían s u r g ir d i f e r e n c i as de interpretación 
c on l a Administración T r i b u t a r ia q ue a f e c t en s i g n i f i c a t i v a m e n te l o s c a r g os 
p or i m p u e s t os en el f u t u r o. 
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5. APROBACIÓN D E L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L o s e s t a d os f i n a n c i e r os a d j u n t os a e s t as n o t as están p e n d i e n t es de aprobación 
p o r p a r te de l a J u n ta G e n e r al de A c c i o n i s t a s. 

6. E F E C T I V O Y E Q U I V A L E N T E S D E E F E C T I V O 

L a composición d el r u b ro al 31 de d i c i e m b re es l a s i g u i e n t e: 

2012 2 0 1 1 2010 

C a ja 3 2 . 1 34 3 3 . 1 48 2 4 . 9 39 

B a n c os ( 1 ) 2 7 2 . 5 91 5 4 7 . 5 31 3 4 9 . 7 26 
I n v e r s i o n es ( 2 ) - - 5 3 . 4 04 

3 0 4 . 7 25 5 8 0 . 6 79 4 2 8 . 0 69 

( 1 ) A l 3 1 de d i c i e m b re de 2 0 1 2, 2 0 11 y 2 0 1 0, l o s s a l d os de l as c u e n t as 
b a n c a r i as c o r r e s p o n d en al d i s p o n i b le q ue m a n t i e ne l a Compañía en l o s 
B a n c os P i c h i n c ha C . A . y P r o d u b a n co S . A . 

( 2 ) A l c i e r re d el año 2 0 1 0, correspondía a i n v e r s i o n es en P r o d u b a n co S . A . q ue 
g e n e r a r on i n t e r e s es a l a t a sa d el 6 , 50 % a n u a l, d u r a n te el año 2 0 11 n o se 
renovó e s ta inversión. 

7 . D E U D O R E S C O M E R C I A L E S 

L a composición d el r u b ro al 31 de d i c i e m b re es l a s i g u i e n t e: 

2012 2 0 1 1 2010 

C u e n t as p or c o b r ar c o m e r c i a l es ( 1 ) 1 . 3 9 1 . 1 17 1 . 1 7 5 . 7 06 1 . 0 3 9 . 3 99 

C o m p o n e n te financiero p or 
d e v e n g ar - 6 . 6 86 - 5 . 6 22 - 5 . 9 99 

D e t e r i o ro de c u e n t as 
p or c o b r ar ( 2 ) - 3 3 . 3 47 - 2 1 . 0 27 - 3 0 . 3 30 p or c o b r ar ( 2 ) 

1 . 3 5 1 . 0 84 1 . 1 4 9 . 0 57 1 . 0 0 3 . 0 70 

( 1 ) I n c l u y en c u e n t as p or c o b r ar a su p a r te r e l a c i o n a da U M C O S . A . p or 1 4 . 5 7 9, 
3 5 2 y 1 2 . 8 7 0, p a ra l o s años 2 0 1 2, 2 0 11 y 2 0 1 0, r e s p e c t i v a m e n te ( v er n o ta a 
l o s e s t a d os financieros N° 1 6, l i t e r al b ) . L o s p l a z os de v e n c i m i e n to de l o s 
d e u d o r es c o m e r c i a l es al 3 1 de d i c i e m b re de 2 0 1 2, 2 0 11 y 2 0 10 s on l o s 
s i g u i e n t e s: 
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2012 2011 2010 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 - 3 0 días 4 4 0 . 9 19 3 1 6 . 5 82 4 0 4 . 8 42 

3 1 - 9 0 días 8 0 2 . 6 36 7 2 2 . 2 21 4 4 0 . 0 27 

9 1 - 1 8 0 días 1 2 1 . 2 97 1 0 0 . 5 89 1 1 9 . 4 29 

Más de 1 80 días 2 6 . 2 65 3 6 . 3 14 7 5 . 1 01 

1 . 3 9 1 . 1 17 1 . 1 7 5 . 7 06 1 . 0 3 9 . 3 99 

E l m o v i m i e n to de d e t e r i o ro de c u e n t as p or c o b r ar es el s i g u i e n t e: 

2012 2 0 1 1 

S a l do al i n i c i o d el año 2 1 . 0 27 3 0 . 3 30 
D e t e r i o ro d el año 3 3 . 3 47 2 1 . 0 27 
A j u s t e p or d e t e r i o ro - 2 1 . 0 27 - 3 0 . 3 30 
S a l do al f i n a l d el a no 3 3 . 3 47 2 1 . 0 27 

8. I N V E N T A R I O S 

L a composición d el r u b ro al 31 de d i c i e m b re es l a s i g u i e n t e: 

2012 2 0 1 1 2010 

Mercaderías: 
N a c i o n a l es 8 5 . 6 34 9 0 . 9 17 3 2 9 . 7 18 

I m p o r t a d as 1 . 9 3 0 . 5 35 1 . 9 6 0 . 5 61 1 . 3 6 3 . 0 17 

E n almacén 3 1 0 . 5 30 2 2 3 . 5 93 2 2 8 . 2 21 

E n consignación 3 6 . 5 82 4 3 . 0 48 5 3 . 7 93 

I m p o r t a c i o n es en tránsito 6 23 3 4 5 . 9 52 2 7 . 7 98 

O t r o s 4 . 5 10 7 . 4 72 4 . 6 08 

2 . 3 6 8 . 4 14 2 . 6 7 1 . 5 43 2 . 0 0 7 . 1 55 

Provisión de i n v e n t a r i os - 1 9 . 5 05 - 2 . 2 10 - 2 . 2 10 

2 . 3 4 8 . 9 09 2 . 6 6 9 . 3 33 2 . 0 0 4 . 9 45 

E l m o v i m i e n to de provisión de i n v e n t a r i os es el s i g u i e n t e: 

2012 2011 

S a l do al i n i c i o d el año 2 . 2 10 2 . 2 10 

Provisión d el año 1 7 . 2 95 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-
S a l do al f i n a l d el año 1 9 . 5 05 2 . 2 10 
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R A M I T E R S . A . N o t a s c o m p l e m e n t a r i a s a l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L a Compañía d i o de b a ja i n v e n t a r i os p or 3 0 , 6 4 0, l o s c u a l es se e n c u e n t r an 
r e s p a l d a d os c on l a r e s p e c t i va Declaración J u r a m e n t a da de b a ja de i n v e n t a r i os 
e f e c t u a da el 17 de d i c i e m b re de 2 0 1 2. 

L a Compañía evalúa s us i n v e n t a r i os al V a l o r N e to R e a l i z a b le en f o r m a periódica, 
p a ra l o c u al v e r i f i c a su antigüedad, rotación y p r e c i os e s t i m a d os de v e n t a, p or l o s 
años 2 0 1 0, 2 0 11 y 2 0 12 l a Compañía n o consideró n e c e s a r io e f e c t u ar el a j u s te 
p or e s te c o n c e p to d e b i do a q ue el m o n to d e t e r m i n a do n o f u e s i g n i f i c a t i v o. 

9. O T R O S A C T I V O S C O R R I E N T E S 

L a composición d el r u b ro al 3 1 de d i c i e m b re de año es l a s i g u i e n t e: 

2012 2 0 1 1 2010 

A n t i c i p o s e m p l e a d os y 
t r a b a j a d o r es 3 . 7 21 6 . 0 11 1 . 5 03 

S e r v i c io de R e n t as I n t e r n as 2 . 5 17 - 9 . 9 47 

A n t i c i p o p r o v e e d o r es ( 1 ) 9 8 . 1 96 2 4 . 8 80 1 3 4 . 0 13 

O t r as ( 2 ) 1 9 , 1 91 1 2 . 8 79 3 9 . 6 13 

1 2 3 . 6 25 4 3 . 7 70 1 8 5 . 0 76 

( 1 ) A l 3 1 de d i c i e m b re de 2 0 1 2, c o r r e s p o n d en a a n t i c i p os e n t r e g a d os p a ra 
c o m p r as de Mercaderías d el e x t e r i o r. 

( 2 ) A l 31 de d i c i e m b re de 2 0 10 e s te r u b ro i n c l u y e 3 3 . 4 55 p or c o b r ar a su p a r te 
r e l a c i o n a da U M C O S . A . p or r e m a n e n t es de préstamos o t o r g a d os p or l a 
Compañía ( v er n o ta a l o s e s t a d os financieros N° 1 6, l i t e r al b ) , en j u n i o 2 0 11 
e s ta c u e n ta f u e c a n c e l a d a. 

10. E Q U I P O S 

L a composición d el r u b ro al 31 de d i c i e m b re es l a s i g u i e n t e: 

2012 2 0 1 1 2010 

C o s t o : 
Vehículos 3 0 . 0 56 2 1 . 9 16 2 1 . 9 16 

E q u i po electrónico 5 . 9 48 4 . 0 10 4 . 0 10 

M u e b l es y e n s e r es 1 9 . 9 83 1 0 . 8 12 1 0 . 8 12 

5 5 . 9 87 3 6 . 7 38 3 6 . 7 38 

9 



R A M I T E R S . A . N o t a s c o m p l e m e n t a r i a s a l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s 

10. E Q U I P O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(Continuación . . . . ) 

2012 2 0 1 1 2010 

Depreciación a c u m u l a d a : 
Vehículos - 1 8 . 6 59 - 1 8 . 6 60 - 1 6 . 0 63 

E q u i po electrónico - 4 . 3 44 - 3 . 7 74 - 3 . 1 47 

M u e b l es y e n s e r es - 5 . 4 78 - 4 . 0 04 - 2 . 9 24 

- 2 8 . 4 81 - 2 6 . 4 38 - 2 2 . 1 34 

2012 2 0 1 1 2010 

N e t o : 
Vehículos 1 1 . 3 97 3 . 2 56 5 . 8 53 

E q u i po Electrónico 1 . 6 04 2 3 6 8 63 

M u e b l es y e n s e r es 1 4 . 5 05 6 . 8 08 7 . 8 88 

2 7 . 5 06 1 0 . 3 00 1 4 . 6 04 

L o s E q u i p os están r e g i s t r a d os al c o s to de adquisición; se d e p r e c i an de a c u e r do 
c on el método de línea r e c t a, a p l i c a n do l o s p o r c e n t a j es de depreciación 
e s t a b l e c i d os p or l a L e y de Régimen T r i b u t a r io I n t e r n o, l o c u al d i f i e r e de l o 
e s t a b l e c i do p or l a n o r ma de N I I F p a ra P Y M E S . 

E l s i g u i e n te c u a d ro m u e s t ra el d e t a l le de reconciliación de c a m b i os en p r o p i e d ad 
y e q u i p o, p or c l a s es al 3 1 de d i c i e m b re de 2 0 1 2, 2 0 11 y 2 0 1 0: 

10 



R A M I T E R S . A . N o t a s c o m p l e m e n t a r i a s a l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s 

10. E Q U I P O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(Continuación . . . . ) 

M o v i m i e n t o año 2 0 1 1 

S a l do al 31 de 
d i c i e m b re de 2 0 1 0, n e to 

A d i c i o n es 

R e t i r os 

O t r o s 

G a s to p or depreciación 

Pérdida p or d e t e r i o ro 

S a l do a l 31 de d i c i e m b re 
de 2 0 1 1. n e to 

E q u i po 
Vehículos Electrónico 

5 . 8 53 8 63 

- 2 . 5 97 - 6 27 

3 . 2 56 2 36 

M u e b l es 
y e n s e r es N e t o 

7 . 8 88 1 4 . 6 04 

- 1 . 0 80 - 4 . 3 04 

6 . 8 08 1 0 . 3 00 

M u e b l es 
E q u i po y 

M o v i m i e n t o año 2012 Vehículos Electrónico e n s e r es N e t o 

S a l do al 31 de d i c i e m b re 

de 2 0 1 1, n e to 3 . 2 56 2 36 6 . 8 08 1 0 . 3 00 

A d i c i o n es ( 1 ) 8 . 1 41 1 . 9 37 9 . 1 71 1 9 . 2 49 

R e t i r os - -

G a s to p or depreciación - - 5 69 - 1 . 4 74 - 2 . 0 43 

Pérdida p or d e t e r i o ro -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA -_ L 
S a l do al 31 de d i c i e m b re 
de 2 0 1 2, n e to 1 1 . 3 97 1 . 6 04 1 4 . 5 05 2 7 . 5 06 
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10. E Q U I P O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(Continuación....) 

( 1 ) A l 3 1 de d i c i e m b re de 2 0 12 fas p r i n c i p a l es a d i c i o n es c o r r e s p o n d en a l a adquisición 
de u n vehículo c o mo p a r te de p a go de u na c u e n ta p or c o b r ar de u n c l i e n te de l a 
Compañía y l a adquisición de m u e b l es y e n s e r e s. E l n u e vo vehículo se adquirió en 
d i c i e m b re 2 0 1 2. 

1 1 . I M P U E S T O S D I F E R I D O S 

A l 31 de d i c i e m b re de 2 0 1 2, 2 0 11 y 2 0 10 el s a l do de l o s a c t i v os p or i m p u e s t os 
d i f e r i d os s on l o s e f e c t os f i s c a l es de l as g a n a n c i as fiscales f u t u r as e s p e r a d as en 
relación c o n: 

2012 2 0 1 1 2010 

A c t i v o p o r i m p u e s t o d i f e r i d o : 
P r o v i s i o n es n o c o r r i e n t es p or 

b e n e f i c i os a e m p l e a d os 5 34 5 58 5 96 

C o s to a m o r t i z a do de c u e n t as p or 
c o b r ar 1 . 4 71 1 . 2 93 1 . 4 40 

2 . 0 05 1 . 8 51 2 . 0 36 

2012 2 0 1 1 2010 

P a s i v o p o r i m p u e s t o d i f e r i d o : 
D e t e r i o ro de c u e n t as p or c o b r ar 9 . 9 72 1 0 . 1 56 7 . 3 87 

C o s to a m o r t i z a do de c u e n t as p or 
p a g ar 6 . 3 47 4 . 5 70 1 1 . 5 81 

Provisión Mercaderías A v e r i a d as 3 . 8 04 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- -
2 0 . 1 23 1 4 . 7 26 1 8 . 9 68 

L o s m o v i m i e n t os de a c t i v os y p a s i v os p or i m p u e s t os d i f e r i d os f u e r on c o mo 

s i g u e: 

2012 2 0 1 1 

A c t i v o p o r i m p u e s t o d i f e r i d o : 
S a l do i n i c i a l 1 . 8 51 2 . 0 36 

I n c r e m e n to (disminución) p o r: 

P r o v i s i o n es n o c o r r i e n t es p or b e n e f i c i os 

a e m p l e a d os - 2 4 - 3 8 

C o s to a m o r t i z a do de c u e n t as p or c o b r ar 1 78 - 1 47 

S a l do a final 2 . 0 05 1 . 8 51 
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P a s i v o p o r i m p u e s t o d i f e r i d o : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

S a l do i n i c i a l 

I n c r e m e n to ( disminución) p o r: 

D e t e r i o ro de c u e n t as p or c o b r ar 

C o s to a m o r t i z a do de c u e n t as p or p a g ar 

Provisión mercaderías a v e r i a d as 

S a l do a f i n a l 

2012 2 0 1 1 

1 4 . 7 26 1 8 . 9 68 

- 1 84 2 . 7 69 

1 . 7 76 - 7 . 0 11 

3 . 8 05 -

2 0 . 1 23 1 4 . 7 26 

O B L I G A C I O N E S BANCARÍAS 

L a composición d el r u b ro al 31 de d i c i e m b re es l a s i g u i e n t e: 

2012 2 0 1 1 2010 

B a n co P i c h i c h a C . A. ( 1 ) - 2 0 0 . 7 31 2 0 0 . 5 45 

( 1 ) A l 31 de d i c i e m b re de 2 0 11 y 2 0 1 0, correspondían a o b l i g a c i o n es 
a d q u i r i d as c on el B a n co P i c h i n c ha C . A . , c on v e n c i m i e n t os t r i m e s t r a l es a l a 
t a sa d el 8 , 9 2% y 8 , 9 9% a n u a l, r e s p e c t i v a m e n t e; e s t os préstamos se 
e n c u e n t r an g a r a n t i z a d os c on f i r m a s ( v er n o t as a l o s e s t a d os financieros 
N° 2 7 ) . P a ra el año 2 0 1 2, l a última renovación de l a obligación financiera 
venció el 17 de d i c i e m b re de 2 0 1 2. 

13. C U E N T A S P O R P A G A R C O M E R C I A L E S Y O T R A S C U E N T A S P O R 
P A G A R 

L a composición d el r u b ro al 31 de d i c i e m b re es l a s i g u i e n t e: 

2012 2 0 1 1 2010 

P r o v e e d o r es n a c i o n a l es ( 1 ) 1 . 0 7 7 . 7 62 1 . 5 6 7 . 6 30 9 3 7 . 0 39 

P r o v e e d o r es e x t r a n j e r os ( 2 ) 4 2 9 . 6 81 4 2 3 . 5 12 5 5 6 . 1 21 

U M C O S . A . ( 3) 1 6 8 . 7 67 2 . 0 33 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-

C o m p o n e n te financiero p or 
D e v e n g ar ( 3 ) - 1 3 . 6 24 - 7 . 6 30 - 5 . 8 56 

A n t i c i p o de c l i e n t es 1 3 . 8 68 1 0 . 4 58 1 2 . 5 96 

O t r os 1 4 . 2 23 1 1 . 5 64 4 . 6 76 

1 . 6 9 0 . 6 77 2 . 0 0 7 . 5 67 1 . 5 0 4 . 5 76 

( 1 ) A l término de l o s años 2 0 1 2, 2 0 11 y 2 0 1 0, l o s s a l d os i n c l u y en 
p r i n c i p a l m e n te c u e n t as p or p a g ar a su p a r te r e l a c i o n a da U M C O S . A ., p or 
1 . 0 0 1 . 8 0 0, 1 . 3 4 7 . 3 20 y 7 7 1 . 7 62 r e s p e c t i v a m e n t e. A d i c i o n a l m e n te p a ra el 
año 2 0 1 2, e s te r u b ro también i n c l u y e c u e n t as p or p a g ar a U M C O H O G A R 
S . A . p or 2 5 . 9 2 0, ( v er n o ta a l o s e s t a d os financieros N° 1 6, l i t e r al b ) . 
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( 2 ) I n c l u y en c u e n t as p or p a g ar a R ey E x p o rt I n t e r n a c i o n al S . A . C. p or 2 2 3 . 9 0 7, 
2 9 6 . 4 35 y 1 6 6 . 9 90 p a ra l os años 2 0 1 2, 2 0 11 y 2 0 1 0, r e s p e c t i v a m e n t e, p or l a 
provisión de mercaderías d el e x t e r i o r. 

( 3 ) A I 31 de d i c i e m b re de 2 0 1 2, el s a l do i n c l u y e p r i n c i p a l m e n te u n préstamo a 
su p a r te r e l a c i o n a da p a ra c a p i t al de t r a b a jo p or 1 5 0 . 0 00 a l a t a sa de interés 
d e! 6 % a n u al y c on v e n c i m i e n to el 25 de a g o s to d el año 2 0 1 3. E l c o s to 
f i n a n c i e ro c a l c u l a do al c i e r re d el año 2 0 12 a s c i e n de a 8 . 3 0 6, ( v er n o ta a l o s 
e s t a d os f i n a n c i e r os N° 1 6, l i t e r al b ) . 

14. C U E N T A S P O R P A G A R P O R I M P U E S T O S C O R R I E N T E S 

L a composición d el r u b ro al 31 de d i c i e m b re es l a s i g u i e n t e: 

2012 2011 2010 

I m p u e s to al V a l o r A g r e g a do 6 . 9 23 2 . 5 36 -
R e t e n c i o n es en l a f u e n te de 

I m p u e s to a l a R e n ta 4 . 1 33 9 . 9 72 2 . 6 65 

R e t e n c i o n es de i m p u e s to al 

V a l o r A g r e g a do 4 . 3 67 2 2 . 6 20 2 . 6 30 

I m p u e s to a l a R e n ta p or p a g ar ( 1 ) 4 4 . 2 56 3 3 . 4 88 3 4 . 1 80 

5 9 . 6 79 6 8 . 6 16 3 9 . 4 75 

( 1 ) V e r n o ta a l o s e s t a d os f i n a n c i e r os N° 2 4, l i t e r al d. 

P R O V I S I O N E S A C O R T O P L A Z O 

L a composición d el r u b ro al 31 de d i c i e m b re de 2 0 1 2, 2 0 11 y 2 0 10 es l a 

s i g u i e n t e: 

2012 2 0 1 1 2010 

Participación t r a b a j a d o r es 6 8 . 5 13 5 7 . 5 80 5 0 . 6 41 

B e n e f i c i os s o c i a l es 1 4 . 5 50 8 . 3 93 1 4 . 8 37 

8 3 . 0 63 6 5 , 9 73 6 5 . 4 78 

P A R T E S R E L A C I O N A D A S 

a ) L a s s i g u i e n t es s on l as p r i n c i p a l es t r a n s a c c i o n es r e a l i z a d as c on p a r t es 

r e l a c i o n a d a s: 
2012 2 0 1 1 2010 

C o m p r a d e i n v e n t a r i o s : 
U M C O S . A . 1 . 0 8 9 . 4 42 8 8 8 . 4 63 6 0 7 . 3 52 

U M C O H O G A R S . A . 1 6 . 5 08 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- -
1 . 1 0 5 . 9 50 8 8 8 . 4 63 6 0 7 . 3 52 

V e n t a d e i n v e n t a r i o s : 

U M C O S . A . 3 6 . 6 30 4 4 . 4 13 1 6 . 8 96 
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R A M I T E R S . A . N o t a s c o m p l e m e n t a r i a s a l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s 

b )zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L o s s a l d os c on p a r t es r e l a c i o n a d as al 31 de d i c i e m b re s on l o s s i g u i e n t e s: 

C u e n t a s p o r c o b r a r : 
2012 2011 2010 

C o m e r c i a l e s : ( 1 ) 
U M C O S . A . 1 4 . 5 79 3 52 1 2 . 8 70 

O t r a s c u e n t a s p o r c o b r a r : ( 1 ) 
U M C O S . A . 3 3 . 4 55 

T o t a l c u e n t as p or c o b r ar 1 4 . 5 79 3 52 4 6 . 3 25 

P a s i v o C o r r i e n t e : 
2012 2 0 1 1 2010 

O p e r a c i o n a l e s : ( 2 ) 

U M C O S . A ., 

U M C O H O G A R S . A . 
1 . 0 0 1 . 8 00 

2 5 . 9 20 

1 . 3 4 7 . 3 20 7 7 1 . 7 62 

N o O p e r a c i o n a l e s : ( 2 ) 
1 . 0 2 7 . 7 20 1 . 3 4 7 . 3 20 7 7 1 . 7 62 

U M C O S . A . 1 6 8 . 7 67 2 . 0 33 -

T o t a l c u e n t as p or p a g ar 1 . 1 9 6 . 4 87 1 . 3 4 9 . 3 53 7 7 1 . 7 62 

( 1 ) V e r n o ta a l o s e s t a d os financieros N n 7. 

( 2 ) V e r n o ta a l o s e s t a d os financieros N ú 1 3. 

c ) D i r e c t o r i o y Administración s u p e r i o r d e l a Compañía 

E l D i r e c t o r io y l a Administración s u p e r i or de l a Compañía al 3 1 de 
d i c i e m b re de 2 0 12 está c o n f o r m a do p or l as s i g u i e n t es p e r s o n a s: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C a r g Q 

D i r e c t o r i o : 

Señor D i e go E c h e v e r ri P r e s i d e n te 

I n g . H e n ry C a s as S e c r e t a r io 

Administración S u p e r i o r 

íng. H e n r y C a s a s G e r e n t e G e n e r a l 

d ) Compensación d e l d i r e c t o r i o y p e r s o n a l c l a v e d e l a g e r e n c i a 

L a compensación a l o s m i e m b r os d el d i r e c t o r i o, e j e c u t i v os y o t r os 
m i e m b r os c l a ve de l a g e r e n c ia d u r a n te el año f u e l a s i g u i e n t e: 
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R e m u n e r a c i o n es del p e r s o n al 

E j e c u t i vo 

Jubilación p a t r o n al 

E l m o v i m i e n to d el r u b ro es el s i g u i e n t e: 

S a l d o a ) 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2010 
A j u s t e d i f e r e n c ia e s t u d io 

C o s to de l os s e r v i c i os d el período 

C o s to financiero 

Pérdidas a c t u a r i al es 

S a l d o a l 31 d e d i c i e m b r e d e 2011 
C o s to de l os s e r v i c i os d el período 

C o s to financiero 

G a n a n c i as a c t u a r i a l es 

S a l d o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2012 

2012 2 0 1 1 2010 

7 0 , 4 70 6 4 . 4 34 2 3 . 0 14 

2010 

9 . 2 29 6 . 0 81 4 . 6 56 

Jubilación 
p a t r o n a l 

4 . 6 56 

- 1 . 0 04 

2 . 0 86 

2 56 

87 

^ ~ óxTsi 

2 . 7 52 

4 26 

- 30 

9 . 2 29 

OBLIGACIÓN P O R B E N E F I C I O S D E F I N I D O S 

L a composición d el r u b ro al 31 de d i c i e m b re es l a s i g u i e n t e: 

2012 2 0 1 1 

L o s cálculos a c t u a r i a l es d el v a l or a c t u al de l a obligación d e v e n g a da p or c o n c e p to 
de b e n e f i c i os d e f i n i d os f u e r on r e a l i z a d os el 31 de d i c i e m b re de 2 0 1 2, 2 0 11 y 
2 0 10 p or u n a c t u a r i o. 

E l v a l o r a c t u al de l as o b l i g a c i o n es p or c o n c e p to de b e n e f i c i os d e f i n i d os y l o s 
c o s t os d el s e r v i c io f u e r on c a l c u l a d os u t i l i z a n do el método de l a u n i d ad de crédito 
p r o y e c t a d a. 

A l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 1 2, 2 0 11 y 2 0 1 0, l a t a sa de d e s c u e n to u t i l i z a da p a ra 
propósitos de l o s cálculos a c t u a r i a l es f ue d el 7 %. 

L o s i m p o r t es r e c o n o c i d os en l o s r e s u l t a d os r e s p e c to a d i c h os p l a n es de b e n e f i c i os 
d e f i n i d os s on l o s s i g u i e n t e s: 
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2012 2011 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C o s to de l o s s e r v i c i os d el período 2 . 7 52 2 . 0 86 
C o s to financiero 4 2 6 2 5 6 
G a n a n c i as (Pérdidas) a c t u a r i a l es - 3 0 8 7 

3 . 1 48 2 . 4 29 

D u r a n te l o s años 2 0 12 y 2 0 1 1, d el t o t al de l o s c o s t os r e l a c i o n a d os c on l as 
o b l i g a c i o n es de b e n e f i c i os d e f i n i d os f u e r on r e c o n o c i d os c o mo c o s to o p e r a t i vo y 
g a s to de p e r s o n a l. 

18. O T R O S P A S I V O S N O C O R R I E N T E S 

L a composición d el r u b ro al 31 de d i c i e m b re es l a s i g u i e n t e: 

2012 2 0 1 1 2010 
I n v e r s i o n es M i t a d d el M u n d o ( 1 ) 2 8 1 . 5 24 3 8 1 . 9 97 3 6 3 . 0 67 
C u e va B e a t r iz 2 0 . 0 00 2 0 . 0 00 2 0 . 2 14 

C o m p o n e n te F i n a n c i e ro p or 
D e v e n g ar - 1 5 . 2 26 - 1 2 . 2 41 - 4 2 . 3 98 

2 8 6 . 2 98 3 8 9 . 7 56 3 4 0 . 8 83 

( 1 ) E n el año 2 0 1 2, 2 0 1 1, 2 0 10 c o r r e s p o n de a préstamos r e a l i z a d os p or l o s 
a c c i o n i s t as a l a Compañía a través de u n c o n t r a to de crédito a u na t a sa de 
interés d el 7 % a n u a l, p a g a d e r os t r i m e s t r a l m e n te l o s i n t e r e s es y e l c a p i t a l. 
C o n f e c ha 18 de a b r i l d el 2 0 12 se realizó u n a b o no a l a obligación p or 
7 5 . 0 0 0. 

19. C A P I T A L S O C I A L 

A l 31 de d i c i e m b re de 2 0 1 2, 2 0 11 y 2 0 10 el c a p i t al s o c i al a u t o r i z a do es de 
4 9 3 . 0 08 c o n f o r m a do p or i g u al número de a c c i o n es de u n dólar c a da u n a. 

20. R E S E R V A F A C U L T A T I V A 

L a Compañía, incrementó l a r e s e r va f a c u l t a t i va p a ra l o s años 2 0 1 2, 2 0 11 y 2 0 10 
en 2 2 4 . 4 4 3, 1 9 4 . 8 89 y 1 7 4 . 1 41 r e s p e c t i v a m e n t e, l u e go de h a b er c o n s i d e r a do l a 
r e s e r va l e g a l, e s ta r e s e r va n o está d i s p o n i b le p a ra r e p a r t ir d i v i d e n d os y será 
u t i l i z a da p a ra a u t o f i n a n c i a m i e n to en e j e r c i c i os f u t u r o s. 

2 1 . R E S E R V A L E G A L 

L a L e y de Compañías e s t a b l e ce u na apropiación o b l i g a t o r ia d el 1 0 % de l a u t i l i d a d 
n e ta a n u al ( l u e go de participación a t r a b a j a d o r es e I m p u e s to a l a R e n t a) h a s ta q ue 
r e p r e s e n te el 5 0 % d el c a p i t al s o c i a l. E s ta r e s e r va n o p u e de p a g a r se c o mo 
d i v i d e n d os en e f e c t i v o, p e ro p u e de ser c a p i t a l i z a da en su t o t a l i d ad o u t i l i z a da p a ra 
a b s o r b er pérdidas. 
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22. G A N A N C I A S A C U M U L A D A S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A l 1 de e n e ro y al 33 de d i c i e m b re de 2 0 1 0, se r e c o n o c i e r on a j u s t es en u t i l i d a d es 
r e t e n i d as de 5 1 . 4 47 r e s u l t a n t es de l a adopción p or p r i m e ra v ez de l as N I I F . E s te 
v a l o r p u e de ser u s a do únicamente p a ra a b s o r b er pérdidas o i n c r e m e n t ar el c a p i t al 
s o c i a l, de a c u e r do c on l a resolución de l a S u p e r i n t e n d e n c ia de Compañías. 

23 . G A S T O S P O R S U N A T U R A L E Z A 

U n d e t a l le de c o s t os o p e r a t i v os y g a s t os p or su n a t u r a l e za es el s i g u i e n t e: 

2012 2 0 1 1 

G a s t os de v e n t as s e r v i c i os 2 2 9 . 3 69 2 1 3 . 2 02 
G a s t os de m e r c a d eo p e r s o n al 1 1 . 9 00 9 . 0 50 
M a t e r i a l es y s u m i n i s t r os 9 . 2 34 2 6 . 3 17 

G a s t os de comercialización 3 2 . 2 98 1 9 . 2 48 

G a s t os de p e r s o n al 2 3 . 2 63 2 9 . 7 99 

G a s t os de a l m a c e n es 1 5 4 . 7 47 1 1 1 . 9 20 
V a r i o s g a s t os de v e n t as 3 0 . 6 40 3 5 . 1 07 
G a s t os a d m i n i s t r a t i v os s e r v i c i os 6 6 . 4 67 9 0 . 1 17 
V a r i o s g a s t os a d m i n i s t r a t i v os 1 7 1 . 2 29 9 5 . 4 44 
G a s t os de p e r s o n al 1 2 3 . 6 63 8 5 . 1 13 

O t r os 4 4 . 5 63 4 5 . 6 29 

8 9 7 . 3 73 7 6 0 . 9 46 

24. I M P U E S T O A L A S G A N A N C I A S 

a ) C a r g o a r e s u l t a d o s . -

E l c a r go a r e s u l t a d os p or i m p u e s to a l a r e n ta es el s i g u i e n t e: 

2012 2 0 1 1 

G a s t os p or i m p u e s t os c o r r i e n t es 9 2 . 1 48 7 5 . 9 68 

i m p u e s to d i f e r i d o 1 - 1 86 - 4 . 0 59 
9 3 . 3 34 7 1 . 9 09 

b ) Conciliación t r i b u t a r i a 

D e a c u e r do c on l as d i s p o s i c i o n es de l a L e y Orgánica de Régimen 
T r i b u t a r i o I n t e r n o, l a Compañía preparó l a r e s p e c t i va conciliación 
t r i b u t a r i a; u n d e t a l le de l a m i s ma es el s i g u i e n t e: 
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24. I M P U E S T O A L A S G A N A N C I A S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(Continuación . . . . ) 

2012 2 0 1 1 

U t i l i d a d d e I m p u e s t o a l a R e n t a d e c l a r a d o 

b a j o ( N E C ) 3 8 8 . 2 40 3 2 6 . 2 87 

( - ) A j u s t es p r o v e n i e n t es de l a 

implementación de N I I F - 1 6 . 6 01 - 1 1 . 9 99 

U t i l i d a d a n t e s d e I m p u e s t o a l a R e n t a 3 7 1 . 6 39 3 1 4 . 2 88 

( + ) G a s t os n o d e d u c i b l es ( I ) 3 7 , 1 03 2 . 5 09 

( - ) D e d u c c i o n es e s p e c i a l es - 2 4 . 6 98 - 1 2 . 2 64 

( + ) A j u s t es p r o v e n i e n t es de l a 

Implementación de N I I F 1 6 . 6 01 1 1 . 9 99 

B a s e i m p o n i b l e 4 0 0 . 6 45 3 1 6 . 5 32 

T a sa l e g al 2 3 % 2 4 % 

I m p u e s t o a l a R e n t a c o r r i e n t e 9 2 . 1 48 7 5 . 9 68 

c ) Conciliación d e l g a s t o c o r r i e n t e d e i m p u e s t o a l a r e n t a u s a n d o l a t a s a 
l e g a l y l a t a s a e f e c t i v a : 

2012 2 0 1 1 

U t i l i d a d a n t es de I m p u e s to a l a R e n ta 3 7 1 . 6 39 3 1 4 . 2 88 

T a sa i m p o s i t i va v i g e n te 2 3 % 2 4 % 

G a s to p or I m p u e s to a l a R e n ta u s a n do 

l a t a sa l e g al 8 5 . 4 77 7 5 . 4 29 

A j u s t e s: 
E f e c to de i n g r e s os e x e n t os -

E f e c to de g a s t os n o d e d u c i b l es 8 . 5 34 6 0 2 

E f e c to de d e d u c c i o n es espec ia les y a d i c i o n a l es - 5 . 6 81 - 2 . 9 43 

E f e c to de a jus tes p or aplicación de N I I F 3 . 8 18 2 . 8 80 

G a s t o p o r I m p u e s t o a l a R e n t a u s a n d o 
l a t a s a e f e c t i v a 9 2 , 1 48 7 5 . 9 68 

T a sa e f e c t i va 2 4 % 2 4 % 

d ) M o v i m i e n t o d e I m p u e s t o a l a R e n t a p o r p a g a r 

E l m o v i m i e n to d el I m p u e s to a l a R e n ta d u r a n te el año es el s i g u i e n t e: 
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24. I M P U E S T O A L A S G A N A N C I A S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(Continuación....) 

2012 2 0 1 1 

S a l do al i n i c i o d el año 
( - ) P a g os e f e c t u a d os 

( - ) A n t i c i p o p a g a do 
( - ) R e t e n c i o n es en l a f u e n te ( 1 ) 

( - ) I m p u e s to p or p a g ar 

S a l d o a l final d e l año (2) 

3 3 . 4 88 
- 3 3 . 4 88 

- 4 7 . 8 92 

9 2 . 1 48 

" 4 Í 2 56 

3 4 . 1 80 
- 3 4 . 1 80 

- 2 . 4 23 
- 4 0 , 0 57 

7 5 . 9 68 

3 3 . 4 88 

( 1 ) A l 31 de d i c i e m b re de 2 0 12 y 2 0 11 e s te v a l or c o r r e s p o n de a l as 
r e t e n c i o n es de i m p u e s to a l a r e n ta r e a l i z a d os p or s us c l i e n t e s. 

( 2 ) V e r n o ta a l o s e s t a d os financieros N° 1 4. 

e ) R e v i s i o n e s fiscales 

L a Compañía n o ha s i do fiscalizada y n o e x i s t en g l o s as p e n d i e n t es de p a go 
o en impugnación. 

25. P R O N U N C I A M I E N T O D E L S E R V I C I O D E R E N T A S I N T E R N A S S O B R E 
E L I M P U E S T O D I F E R I D O A C T I V O . 

E n el R e g i s t ro O f i c i a l N D 7 18 d el 6 de j u n i o de 2 0 12 se p u b l i ca l a C i r c u l ar N° 
N A C - D G E C C G C 1 2 - 0 0 0 09 d el S e r v i c io de R e n t as I n t e r n as - S R I , en l a q ue se 
e m i t en i n s t r u c c i o n es r e s p e c to de l a d e d u c i b i l i d ad de g a s t os a e f e c t os de l a 
determinación de l a b a se i m p o n i b le d el I m p u e s to a l a R e n t a; en r e s u m e n, l a 
m e n c i o n a da c i r c u l ar e s t a b l e ce q u e: " ' a q u e l l os g a s t os q ue f u e r on c o n s i d e r a d os p or 
l o s s u j e t os p a s i v os c o mo no d e d u c i b l es p a ra e f e c t os de l a declaración d el 
i m p u e s to a l a r e n ta en u n d e t e r m i n a do e j e r c i c io fiscal, n o podrán s er c o n s i d e r a d os 
c o m o d e d u c i b l es en e j e r c i c i os fiscales f u t u r o s, p or c u a n to d i c ha c i r c u n s t a n c ia n o 
está p r e v i s ta en l a N o r m a t i va T r i b u t a r ia v i g e n t e, y el e j e r c i c io i m p o s i t i vo de e s te 
t r i b u t o es a n u a l, c o m p r e n d i do d e s de el 1 de e n e ro al 3 1 de d i c i e m b re de c a da 
año". L a a n t e r i or c i r c u l ar g e n e ra c i e r ta i n c e r t i d u m b re en l a recuperación d el 
i m p u e s to d i f e r i d o a c t i vo d e t e r m i n a do de a c u e r do c on N I I F . 

26. DISTRIBUCIÓN D E P E R S O N A L 

L a distribución p r o m e d io d el p e r s o n al de l a Compañía es l a s i g u i e n te p a ra l o s 
períodos t e r m i n a d os al 31 de d i c i e m b re de 2 0 12 y 2 0 1 1: 
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2 0 1 1 2010 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P e r s o n al E j e c u t i vo 

T r a b a j a d o r es y o t r os 
3 

3 0 
2 

2 6 

3 3 2 8 

27. LÍNEA D E CRÉDITO Y GARANTÍAS 

A l 31 de d i c i e m b re de 2 0 11 y 2 0 10 l a Compañía m a n t u vo u na línea de crédito c on 
B a n co P i c h i n c ha C . A . p or 2 0 0 . 0 0 0, g a r a n t i z a da c on u na h i p o t e ca s o b re l o s 
t e r r e n os y e d i f i c a c i o n es de p r o p i e d ad de U M C O S . A, 

28 . C O N T R A T O D E ASESORÍA 

E n l o s años 2 0 1 2, 2 0 11 y 2 0 1 0, l a Compañía suscribió u n c o n t r a to c on u na 
e m p r e sa d el e x t e r i or p a ra l a prestación de s e r v i c i os de asesoría de m e r c a do y 
a n a l i z ar l a situación a c t u al y s o b r e t o do n u e v as líneas de n e g o c io q ue i n c r e m e n t an 
l as v e n t as de l a E m p r e s a. 

29. H E C H O S O C U R R I D O S D E S P U E S D E L PERÍODO S O B R E E L Q U E S E 
I N F O R M A 

D e s de el c i e r re d el año 2 0 11 h a s ta l a f e c ha de emisión d el i n f o r m e de l o s 
a u d i t o r es e x t e r n os ( e n e r o, 31 d el año 2 0 1 3 ), no e x i s t en e v e n t os s u b s e c u e n t es 
i m p o r t a n t es q ue d e b an s er r e v e l a d os c o mo p a r te de u na presentación r a z o n a b le de 
l o s e s t a d os f i n a n c i e r os a d j u n t os a e s t as n o t a s. 

30. TRANSICIÓN A L A S N I I F P A R A P Y M E S 

3 0 . 1 . Políticas c o n t a b l e s d e p r i m e r a aplicación.-

L o s e s t a d os f i n a n c i e r os de l a Compañía p or el e j e r c i c io t e r m i n a do el 3 1 de 
d i c i e m b re de 20Í2 serán i o s p r i m e r os e s t a d os f i n a n c i e r os c o n s o l i d a d os de 
a c u e r do c on l a N o r m a I n t e r n a c i o n al de Información F i n a n c i e ra p a ra 
P Y M E S 

L a f e c ha de transición de l a Compañía es el 31 de d i c i e m b re de 2 0 1 1, p or l o 
q ue su f e c ha de adopción es el 1 de e n e ro de 2 0 1 2. 

H a s ta l a f e c ha de emisión d el i n f o r m e de l o s a u d i t o r es e x t e r n os ( e n e ro 3 1 , 
d el año 2 0 1 3 ), se e n c u e n t ra p e n d i e n te de presentación a l a S u p e r i n t e n d e n c ia 
de Compañías el C r o n o g r a ma de Implementación de l as N o r m as 
I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra p a ra P Y M E S y l a conciliación 
d el P a t r i m o n io N e to al 31 de d i c i e m b re d el año 2 0 11 y 2 0 1 0, así c o mo el 
I n f o r m e de Implementación de l a n o r m a t i va m e n c i o n a d a. 

P a ra l a elaboración de l o s p r e s e n t es e s t a d os f i n a n c i e r o s, se a p l i c a r on t o d as 
l as e x c e p c i o n es o b l i g a t o r i as y c i e r t as e x e n c i o n es o p t a t i v as a l a aplicación 
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r e t r o a c t i va de l as N I I F p a ra P Y M E S . 

30.2. C o n c i l i a c i o n e s e n t r e N o r m a s i n t e r n a c i o n a l e s d e Información 
F i n a n c i e r a - N I I F v N o r m a s E c u a t o r i a n a s d e C o n t a b i l i d a d - N E C -

( V e r c o n c i l i a c i o n es en las s i g u i e n t es páginas) 
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R A M I T E R S . A . N o t a s c o m p l e m e n t a r i a s a l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s 

a ) Conciliación d e l e s t a d o f i n a n c i e r o d e N E C a N I I F p a r a P Y M E S a l 3 1 d e 

d i c i e m b r e d e 2010 R A M I T E R S . A . 

B A L A N C E G E N E R A L D E A P E R T U R A 
A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2010 

( E x p r e s a d o e n dólares a m e r i c a n o s ) 

S a l d o s N E C 
a i 

31 /12 /2010 A j u s t e s 

S a l d o s N I I F 
p a r a P Y M E S 

a l 

31 /12 /2010 

% e f e c t o 
transición 

N I I F 
p a r a P Y M E S 

A C T I V O S 

A c t i v o s c o r r i e n t e s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E f e c t i v o y e q u i v a l e n t es 

al e f e c t i vo 

C u e n t as p or c o b r ar 

I n v e n t a r i os 

4 2 8 . 0 69 

9 7 8 . 2 90 

2 . 0 0 4 . 9 45 

2 4 . 7 80 

4 2 8 . 0 69 

1 . 0 0 3 . 0 70 

2 . 0 0 4 . 9 45 

0 % 

3 % 

0 % 

O t r o s a c t i v os c o r r i e n t es 1 8 5 . 0 76 

3 . 5 9 6 . 3 80 2 4 . 7 80 

1 8 5 . 0 76 

3 . 6 2 1 . 1 60 

0 % 

1 % 

A c t i v o s n o c o r r i e n t e s 

P r o p i e d ad y e q u i po 

A c t i v o s p or i m p u e s t os 

d i f e r i d os 

1 4 . 6 04 

2 . 0 36 

1 4 . 6 04 

2 . 0 36 

0 % 

1 0 0% 

1 4 . 6 04 2 . 0 36 1 6 . 6 40 1 4 % 

A c t i v o s t o t a l e s 3 . 6 1 0 . 9 84 2 6 . 8 16 3 . 6 3 7 . 8 00 1 % 

P A S I V O S Y 
P A T R I M O N I O 

P a s i v o s c o r r i e n t e s 

O b l i g a c i o n es b a n c a r i as 2 0 0 . 5 45 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 2 0 0 . 5 45 0 % 

C u e n t as p or p a g ar 

c o m e r c i a l es o t r as 1 . 4 9 3 . 1 83 - 5 . 8 56 3 . 4 8 7 . 3 27 0 % 

C u e n t as p or p a g ar p or 
i m p u e s t os c o r r i e n t es 3 9 . 4 74 - 3 9 . 4 74 0 % 

P a s i v os a c u m u l a d os 8 2 . 7 28 - 8 2 . 7 28 0 % 

P a s i v o s c o r r i e n t e s 

t o t a l e s 1 . 8 1 5 . 9 30 - 5 . 8 56 1 . 8 1 0 . 0 74 0 % 
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R A M I T E R S . A . 

B A L A N C E G E N E R A L D E A P E R T U R A 
A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2010 

( E x p r e s a d o e n dólares a m e r i c a n o s ) 

S a l d o szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA N E C 

a l 

31 /12 /2010 A j u s t e s 

S a l d o s N I I F 
p a r a P Y M E S 

a l 

31 /12 /2010 

% e f e c t o 
transición 

N I I F 
p a r a P Y M E S 

P a s i v o s n o c o r r i e n t e s 

P a s i v os p or i m p u e s t os 

d i f e r i d os - 1 8 . 9 68 1 8 . 9 68 1 0 0 % 

Obligación p or 

b e n e f i c i os d e f i n i d os zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 4 . 6 56 4 . 6 56 1 0 0% 

Obligación b a n c a r i as 3 8 3 . 2 82 - 4 2 . 3 99 3 4 0 . 8 83 - 1 1 % 

P a s i v o s n o c o r r i e n t e s 

t o t a l e s 3 8 3 . 2 82 - 1 8 . 7 75 3 6 4 . 5 07 - 5 % 

P a s i v o s t o t a l e s 2 . 1 9 9 . 2 12 - 2 4 . 6 31 2 . 1 7 4 . 5 81 - 1 % 

P a t r i m o n i o a t r i b u i b l e 

a l o s p r o p i e t a r i o s 

d e l a c o n t r o l a d o r a 

C a p i t al s u s c r i to y 

p a g a do 4 9 3 . 0 08 - 4 9 3 . 0 08 0 % 

R e s e r v as 7 0 1 . 4 00 - 7 0 1 . 4 00 0 % 

A p o r t es F u t u r os 
0 % A p o r t es de C a p i t al 8 21 - 8 2 1 0 % 

G a n a n c i as a c u m u l a d as 2 1 6 . 5 43 5 1 . 4 47 2 6 7 . 9 90 2 4 % 

1 . 4 1 1 . 7 72 5 1 . 4 47 1 . 4 6 3 . 2 19 4 % 

P a r t i c i p a c i o n e s n o 

c o n t r o l a d o r a s - - -

P a t r i m o n i o t o t a l 1 . 4 1 1 . 7 72 5 1 . 4 47 1 . 4 6 3 . 2 19 4 % 

P a s i v o y p a t r i m o n i o 
t o t a l e s 3 . 6 1 0 . 9 84 2 6 . 8 16 3 . 6 3 7 . 8 00 1 % 
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b ) Conciliación d e l e s t a d o financiero d e N E C a N I I F p a r a P Y M E S a l 3 1 d e 
d i c i e m b r e d e 2 0 1 1 

R A M I T E R S . A . 

B A L A N C E G E N E R A L PERÍODO D E TRANSICIÓN 

A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 1 

( E x p r e s a d o e n dólares a m e r i c a n o s ) 

A C T I V O S 
A c t i v o s c o r r i e n t e s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E f e c t i v o y e q u i v a l e n t es 

al e f e c t i vo 

C u e n t as p or c o b r ar 

I n v e n t a r i os 

O t r o s a c t i v os 

c o r r i e n t es 

S a l d o s N E C 

a l 

3 1 / 1 2 / 2 0 1 1 

5 8 0 . 6 79 

1 . 1 1 0 . 5 24 

2 . 6 6 9 . 3 33 

4 3 . 7 70 

A j u s t e s 

3 8 . 5 33 

S a l d o s N I I F % e f e c t o 
p a r a P Y M E S transición 

a l N I I F 

31 /12 /2011 p a r a P Y M E S 

5 8 0 . 6 79 

1 . 1 4 9 . 0 57 

2 . 6 6 9 . 3 33 

4 3 . 7 70 

0 % 

3 % 

0 % 

0 % 

4 . 4 0 4 . 3 06 3 8 . 5 33 4 . 4 4 2 . 8 39 1 % 

A c t i v o s n o c o r r i e n t e s 

P r o p i e d ad y e q u i po 

A c t i v o s p or i m p u e s t os 

d i f e r i d os 

1 0 . 3 00 

1 . 8 51 

1 0 . 3 00 

1 . 8 51 

0 % 

1 0 0 % 

1 0 . 3 00 1 . 8 51 1 2 . 1 51 1 8 % 

A c t i v o s t o t a l e s 4 . 4 1 4 . 6 06 4 0 . 3 84 4 . 4 5 4 . 9 90 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA— = 1 % 

P A T R I M O N I O Y 
P A S I V O S 

P a s i v o s c o r r i e n t e s 

O b l i g a c i o n es b a n c a d as 2 0 0 . 7 31 - 2 0 0 . 7 31 0 % 

C u e n t as p or p a g ar 
c o m e r c i a l es y o t r as 1 . 9 9 1 . 1 42 - 7 . 6 31 1 . 9 8 3 . 5 11 0 % 

C u e n t as p or p a g ar p or 

i m p u e s t os c o r r i e n t es 6 8 . 6 15 

P a s i v os a c u m u l a d os 9 0 . 0 30 

P a s i v o s c o r r i e n t e s 
t o t a l e s 2 3 5 0 . 5 18 - 7 . 6 31 2 . 3 4 2 . 8 87 0 % 

6 8 . 6 15 0 % 

9 0 . 0 30 0 % 
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R A M I T E R S . A . 

B A L A N C E G E N E R A L PERÍODO D E T R A N S I C I O N 

A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 1 

( E x p r e s a d o e n dólares a m e r i c a n o s ) 

S a l d o szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA N E C 

a l 

31 /12 /2011 A j u s t e s 

S a l d o s N I I F 
p a r a P Y M E S 

a l 
3 1 / 1 2 / 2 0 1 1 

% e f e c t o 
transición 

N I I F 
p a r a P Y M E S 

P a s i v o s n o c o r r i e n t e s 

P a s i v os p or i m p u e s t os 

d i f e r i d os - 1 4 . 7 26 1 4 . 7 26 1 0 0% 

Obligación p or 

b e n e f i c i os d e f i n i d os - 6 . 0 81 6 . 0 81 1 0 0% 

Obligación c on 

t e r c e r os 

P a s i v o s n o c o r r i e n t e s 
t o t a l e s 4 0 1 . 9 97 8 . 5 66 4 1 0 . 5 63 2 % 

P a s i v o s t o t a l e s 2 . 7 5 2 . 5 15 9 35 2 . 7 5 3 . 4 50 0 % 

4 0 1 . 9 97 - 1 2 . 2 41 3 8 9 . 7 56 - 1 0 0% 

P a t r i m o n i o a t r i b u i b l e 
a l o s p r o p i e t a r i o s 
d e l a c o n t r o l a d o r a 

C a p i t al s u s c r i to y 

p a g a do 4 9 3 . 0 08 4 9 3 . 0 08 0 % 

A p o r t e F u t u r as 

C a p i t a l i z a c i o n es 

R e s e r v as 

8 21 

9 1 7 . 9 43 

- 8 21 

9 1 7 . 9 43 

0 % 

0 % 

G a n a n c i as a c u m u l a d as 2 5 0 . 3 19 3 9 . 4 49 2 8 9 . 7 68 1 6 % 

1 . 6 6 2 . 0 91 3 9 . 4 49 1 , 7 0 1 . 5 40 2 % 

P a r t i c i p a c i o n e s n o 

c o n t r o l a d o r a s 

P a t r i m o n i o t o t a l 1 . 6 6 2 . 0 91 3 9 . 4 49 1 . 7 0 1 . 5 40 2 % 

P a t r i m o n i o y p a s i v o s 

t o t a l e s 4 . 4 1 4 . 6 06 4 0 . 3 84 4 . 4 5 4 . 9 90 1 % 
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c ) Conciliación d e l p a t r i m o n i o n e t o a ) 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 1 y 2 0 1 0 -

R A M I T E R S . A . 

C O N C I L I A C I O N D E L P A T R I M O N I O N E T O 

A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2011 v 2010 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

( E x p r e s a do en dólares a m e r i c a n o s) 

C o n c e p t o D e t a l l e 

P A T R I M O N I O N E T O S E G U N N E C 

A J U S T E S P A R A L A C O N V E R S I O N A N I I F p a r a P V M E S : 

a. Cálculo d el D e t e r i o ro de 

c u e n t as p or c o b r ar 
Determinación de l a desvalorización ( d e t e r i o r o) de c a r t e ra de c u e n t as p or c o b r ar 

b. I n s t r u m e n t os F i n a n c i e r os Determinación d el c o s to a m o r t i z a do de c u e n t as p or c o b r ar y p a g ar 

c. R e c o n o c i m i e n to de A c t i v o s y 
P a s i v os r e q u e r i d os R e c o n o c i m i e n to de p a s i vo p a ra jubilación p a t r o n al 

Determinación de I m p u e s t os D i f e r i d o s 

E f e c t o d e t a transición a l a s N I I F p a r a P V M E S 
P A T R I M O N I O N E T O SEGÚN N I I F p a r a P Y M E S 

2 7 



R A M I T E R S . A . N o t a s c o m p l e m e n t a r i a s a l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s 

d ) Conciliación d e l E s t a d o d e R e s u l t a d o s I n t e g r a l a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 1 

R A M I T E R S . A . 

C O N C I L I A C I O N D E L E S T A D O D E R E S U L T A D O S I N T E G R A L 
D e l 1 d e e n e r o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2011 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

( E x p r e s a do en dólares a m e r i c a n o s) 

C o n c e p t o D e t a l l e 2011 

R E S U L T A D O SEGÚN N E C 250.320 

A J U S T E S P A R A L A C O N V E R S I O N A N I I F p a r a P Y M E S : 

a. Cálculo d el D e t e r i o ro de Determinación de l a desvalorización ( d e t e r i o r o) de c a r t e ra de c u e n t as p or 
c o b r ar 1 3 . 3 75 

b. i n s t r u m e n t os F i n a n c i e r os Determinación d el c o s to a m o r t i z a do de c u e n t as p or c o b r ar y p a g ar - 2 8 . 0 07 

c. R e c o n o c i m i e n to de A c t i v o s y P a s i v os R e c o n 0 c i m i e n to de p a s i vo p a ra jubilación p a t r o n al - 1 . 4 25 

Determinación de I m p u e s t os D i f e r i d o s 4 . 0 58 

E f e c t o d e l a transición a l a s N I I F p a r a P Y M E S -11.999 
R E S U L T A D O N I I F p a r a P Y M E S 238 .321 
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30.3 Explicación r e s u m i d a d e l o s p r i n c i p a l e s a j u s t e s e f e c t u a d o s p o r conversión a 
N I I F p a r a P Y M E S . -

a ) B e n e f i c i o s P o s t e m p l e o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E n l a N I I F p a ra P Y M E S sección 2 8 a c o n s e j a, p e ro n o se r e q u i e r e, q ue l a 
e n t i d ad i m p l i q u e a u n a c t u a r io c u a l i f i c a do en l a valoración de t o d as l as 
o b l i g a c i o n es de carácter s i g n i f i c a t i vo d e r i v a d as de l o s b e n e f i c i os p o s t-
e m p l e o. E n t al s e n t i do R A M I T E R S . A . , contrató l o s s e r v i c i os de 
A c t u a r i a C o n s u l t o r es Cía. L t d a. p a ra q ue r e a l i ce el c o r r e s p o n d i e n te 
cálculo matemático a c t u a r i al según e s ta sección de l a n o r ma al 31 de 
d i c i e m b re de 2 0 1 2, 2 0 11 y 2 0 1 0, en b a se a t a l es d a t os se determinó u n 
a j u s te n e to de i m p u e s to d i f e r i d o p a ra jubilación p a t r o n al de 5 3 4, 5 58 y 
5 9 6, r e s p e c t i v a m e n t e. 

b ) C o s t o A m o r t i z a d o d e I n s t r u m e n t o s F i n a n c i e r o s . -

Según l as políticas c o n t a b l es b a jo N E C , l a Compañía c o n t a b i l i za s us 
i n s t r u m e n t os f i n a n c i e r os a v a l or n o m i n a l. Según l as N I I F l o s m i s m os 
c a l i f i c an p a ra s er c o n t a b i l i z a d os a c o s to a m o r t i z a d o. 

D e n t ro de l o s p r i n c i p a l es i n s t r u m e n t os financieros i d e n t i f i c a d os b a jo 
N I I F en l a Compañía están: 

- Préstamos a t e r c e r o s, c u e n t as p or c o b r ar y p a g a r, q ue se medirán al 
c o s to a m o r t i z a do u t i l i z a n do el método de l a t a sa de interés e f e c t i v a. 
P a ra el c a so de l a Compañía se determinó a j u s t es p a ra c a da a no de 
aplicación q ue n o t u v i e r on u n i m p a c to s i g n i f i c a t i vo en l o s e s t a d os 
financieros. 

I n v e r s i o n es a l a r go p l a z o, q ue se medirán al c o s to a m o r t i z a do 
u t i l i z a n do el método de l a t a sa de interés e f e c t i v a. P or e s te c o n c e p to 
se p r o d u jo u n a j u s te de 4 2 . 3 99 en el año 2 0 1 0, - 3 0 . 1 57 p a ra el año 
2 0 11 y 2 . 9 85 p a ra el año 2 0 1 2. 

c ) R e c o n o c i m i e n t o d e a c t i v o s o p a s i v o s r e q u e r i d o s p o r l a s N I I F . -

Se efectuó u n análisis de l o s i n v e n t a r i o s, determinándose u na provisión 
p or o b s o l e s c e n c ia p a ra l o s p r o d u c t os c o n d i c i o n a d os q ue c o r r e s p o n d i e r on 
a l 1 5 % d el t o t al p a ra el año 2 0 12 p or 1 7 . 2 9 5. 

d ) I m p u e s t o s d i f e r i d o s . -

B a j o N I I F d e b en r e g i s t r a r se l o s e f e c t os de i m p u e s t os d i f e r i d os p or t o d as 
l as d i f e r e n c i as t e m p o r a r i as e x i s t e n t es e n t re el b a l a n ce t r i b u t a r io y 
financiero, a b a se d el método d el p a s i vo b a s a do en e l b a l a n c e. L a política 
c o n t a b le a n t e r i or cumplía en f o r m a p a r c i al l o s r e q u e r i m i e n t os de l as N I I F 
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d e b i do a q ue sólo se c a l c u l a ba el p a s i vo c o r r i e n te de l as o b l i g a c i o n es 
r e l a c i o n a d as al i m p u e s to a l a r e n ta y n o incluían l o s e f e c t os de l o s 
i m p u e s t os d i f e r i d os p or l as d i f e r e n c i as e x i s t e n t es e n t re l as n o r m as 
c o n t a b l es y l o e s t a b l e c i do en l as d i s p o s i c i o n es t r i b u t a r i as v i g e n t e s. U n 
d e t a l le de l o s r u b r os en l o s q ue se d e t e r m i n a r on i m p u e s t os d i f e r i d os se 
l o s p u e de o b s e r v ar en l a n o ta N° 11 de e s te i n f o r m e. 
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